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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt: ,, Propojeni praxe s vyukou mechatroniky a automatizace pro Zaky stfednich
odbornych skol a ucilist’”, reg. ¢ CZ.1.07/1.1.00/54.0057

Analyza mozZnosti praktické vyuky ve strojirenstvi — mechatronice
se zamérenim na Ustecky kraj

1. Obsah a cile analyzy

Cilem zpracované analyzy je zjistit ochotu vstupu zaméstnavateld (strojirenskych firem) do
vyuky odbornych piedmétt v ramci odborného vycviku na Strednich odbornych 3kolach a
ucilidtich. Ddle pak analyza odpovida na otazky jaké profese a zaméfeni jsou pro firmy
dulezité a jaké znalosti zaku preferuji.

Obsah analyzy bude popisovat kapacitni moznosti dominantnich strojirenskych organizaci,
které maji zajem na zlepSeni praktické vyuky na skolach a cht&ji prostfednictvim svych

odbornikt vstoupit do vyuky a napomoci vyuce odbornych predméti

Preambule:

Aby bylo mozné vypracovat analyzu moznosti praktické vyuky ve strojirenstvi — mechatronice - pro
Jihomoravsky kraj, je nutné nejprve ziskat souhrnné informace o moznostech a potiebdch
zaméstnavatelit a odbornych Skol se zamérenim na strojirenskou vyrobu v celé republice a ve
sledovanych krajich jako celku. Ndsledné porovnat tyto vystupy s vystupy Usteckého kraje a vyvodit
z tohoto srovndni zavéry. Podrobné informace k Usteckému kraji jsou uvedeny v kapitoldch:

4.2 Dotaznikové Setieni o spoluprdci se SOS a SOU

4.3 Dotaznikové Setfeni o spoluprdci Skol se socidlnimi partnery

5. SWOT Analyza se zaméFenim na Ustecky kraj

6. Celkové zhodnocent analyzy a projektu z pohledu moznosti Usteckého kraje.



Sledovanou skupinou jsou $koly zapojené do projektu, a to:

Gymndazium a Stfedni odbornd skola, Podbotany, piispévkova organizace
Stiedni odborna 8kola a Stiedni odborné ucilisté Kufim, s.r.o.

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné uéilisté, Vyskov, Sochorova 15
Stiedni odborna skola strojni a elektrotechnicka Velesin

Stiedni 8kola stavebni a technicka, Usti nad Labem, piispé&vkova organizace
Stfedni 3kola strojirenska a elektrotechnicka, Brno, Trnkova 113

Vy$8i odborna 8kola a Stiedni $kola, Varnsdorf, pfispévkova organizace

V ramci této KA je provedeno zpracovani analyzy a popis moznosti zajistovani praktického
vyucovani ve strojirenskych oborech se zaméfenim na mechatroniku v regionech, ze kterych
jsou cilové skupiny v

- Jihomoravském kraji;

- Jihoceském kraji;

- Usteckém kraji.

Pfedmétna analyza je provedena metodou SWOT analyzy a vyuZzije hlavni nastroje této
metody, a to:

- silné stranky;

- slabé stranky;

- prilezitosti a hrozby, které maji vliv na uskutecnéni cile potiebam praxe.

Obsah analyzy:
1. Problém uplatiovéni absolventi stiednich odbornych 8kol ve strojirenstvi
Obsah a cile analyzy — postupy Setfeni
Névaznosti na problematiku dualniho odborného vzdélavani
Vybérovy soubor a struktura souboru véetné izemniho ¢lenéni
SWOT analyza

Celkové zhodnoceni analyzy a projektu
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Pouzité vstupni informace



1. Problém uplatfiovani absolventu stiednich odbornych Skol ve

strojirenstvi
Projekt .Propojeni praxe svyukou mechatroniky a automatizace pro zdky stfednich
odbornych kol a ugilist™, reg. ¢. CZ.1.07/1.1.00/54.0057 si klade za cil, pozitivné ovlivnit
piechod absolventi do praxe, a to pfedeviim formou zvySeni kvality praktické pripravy zaka

ve Stfediscich praxe.

Problémy tohoto pfechodu se projevuji jednak v pomérné vysoké nezaméstnanosti absolventi
a na druhé strané zaméstnavatelé té€zko ziskavaji kvalifikované absolventy do svych provozi.
Dochazi ke stile se prohlubujicimu rozporu mezi poZadavky zaméstnavateli na vykon
jednotlivych pracovnich ¢innosti a mezi praktickou piipravenosti absolventl tyto Cinnosti

vykonavat.

Jednim z diivodi obtizného prechodu absolventd do praxe a nizké kvality jejich pfipravenosti
je to, Ze zaméstnavatelé maji omezené moznosti ovliviiovat odborné vzdélavani, které velmi
Casto, a to i v odborném vycviku v oborech s vyu¢nim listem, probiha zcela nebo z velké ¢asti
ve Skolnim prostiedi odtrZzené od realného pracovniho prostredi. Proto je dillezité, aby Zaci
méli jiz v prabéhu vzdélavani moZnost ziskat pracovni zkusenosti v redlném prostiedi firem a

aby celd jejich piiprava lépe odpovidala moznostem jejich budouciho uplatnéni v praxi.

Zakladni formy spoluprace $kol a firem jsou v kategorii odborného vycviku a odborné praxe.
Odborna praxe zak — v naSem piipadé sledované skupiny v projektu - je povinnou soucasti
vyuky ve &tyFletych oborech vzdélavani s maturitni zkouskou (M, L0). Délka odborné praxe
je stanovena v ramcovych vzd&lavacich programech. Skoly zajidt'uji odbornou praxi pro své
7éky na pracovistich zaméstnavatelti, pfipadn& na pracovistich spravovanych $kolou. Skoly

vesmes urcuji také zaméteni praxe v jednotlivych roénicich.

Odborny vycvik je soucasti stfedoskolského odborného vzdélavani. Je kli¢ovym praktickym
pfedmétem, ktery rozhoduje o pfipravenosti absolventil jednotlivych oborl plnit pracovni
ukoly vykonavanych povolani v odpovidajici kvalité. Odborny vycvik je vyucujicim
pfedmétem, ve kterém piiprava probihd zpravidla na vlastnich pracovistich Skoly. Je tedy
nesmirné dilezité, aby prostiedi, ve kterém tento odborny vycvik probihd, mélo potfebnou

odbornou kvalitu technické vybavenosti.



Predmétny projekt svymi klicovymi aktivitami vyrazn€ vstoupil a ovlivnil prostiedi
odborného vycviku, a to zejména formou zvySeni informovanosti uditeld, zvySeni
informovanosti 74kl o moZnostech potencialnich zaméstnavateld, formou zvy3eni
vybavenosti objektll — zavedenim Stiediska praxe, propojenim $kol a strojirenskych firem. V

neposledni fade i tiskem vyukovych material.

Skoly zatazené do projektu a cilova skupina 7aka spadaji do kategorie stiedniho vzdélavani s
maturitni zkouskou a s odbornym vycvikem — SVs MZ (kategorie L0) — umoziiuje dosahnout
stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou. Zahrnuje zaky nové pfijaté do vzdélavacich
maturitni vysvédéeni. Vzhledem k tomu, Ze soudasti jejich ptipravy je i odborny vycvik, jsou
vlastné i vyuceni, i kdyZ vyuéni list nedostavaji. Absolventi jsou tedy pfipraveni pro naro¢né

délnické prace nebo nizsi fidici funkce.

Metodika organizace analyzy

Analyza pouziva pievazné formu internetového dotaznikového Setfeni, kdy respondenti
vyplnili dotaznik do pfedepsaného formulafe. Abychom posilili vaznost naeho snazeni, byly
tyto dotazniky rozeslany prosttednictvim Ceské podty na adresy zulastnénych respondenti.
Celkem bylo obeslano 54 respondenti — firem, které se v daném regionu zabyvaji
strojirenstvim a které maji velky potencidl piijmout Zzdky s odbornym vzdélanim a aktivné se
zapojit do vzdélavaciho procesu. Dotaznik obsahoval pfevazné uzaviené otazky, ale zaroven
byl ponechén prostor i pro volné vyjadieni relevantnich ndzori a pfipominek. Byly
vypracovany dva dotazniky, a to pro firmy s 11 otdzkami a pro $koly zapojené do projektu se
13 otazkami. Vedle toho byl jest¢ vypracovan "Dotaznik k tématu planovani potieby
jednotlivych obort/profesi v odvétvi obrabécich a tvatecich stroji ve strojirenstvi". Tento
dotaznik byl zaslan 45 ¢lenskym organizacim Svazu strojirenské technologie s tim, Ze na
dotaznik odpovédélo 13 organizaci a pro potieby nasi analyzy byly vybrany odpovédi

vyznamnych firem v jednotlivych krajich.

Popis dotazniki a vybérovych respondentu
Dotaznikové Setieni o spolupraci se socidalnimi partnery

Tento dotaznik byl rozeslan na sedm Skol zapojenych do projektu. Na dotaznik odpovédélo

vSech sedm zapojenych $kol. Dotaznik byl zaméfen na prizkum mozZnosti zajistovani



praktického vyu€ovani ve strojirenskych oborech se zaméfenim na mechatroniku z pohledu
uciteltd odborné vyuky. Otazky byly nasledujici:
1. Spolupracuje Vase skola se strojirenskymi podniky v regionu? ANO NE

2. Vyjmenujte spolupracujici organizace!

3. Nabizi spolupracujici firmy odbornou praxi? ANO NE
4. Je tato praxe zamé&fena na mechatroniku ? ANO NE

5. Najde absolvent vasi skoly uplatnéni ve firmé na pozici:

- Mechatronik a sefizova¢ obrabécich stroji ANO NE
- Programator NC stroji ANO NE
- Revizni technik ANO NE
- Strojirensky technik ANO NE
- Technik jakosti ve strojirenstvi ANO NE
- Elektrotechnik ANO NE
6. Ptijala firma zaky na odbornou praxi? ANO NE
7. Pokryla nabidka na odbornou praxi poZadavky Skoly? ANO NE
8. Preferuje vase skola odbornou vyuku ve firme? ANO NE
9. Je kontakt s fabrikou dostatecny? ANO NE

10. jaka je dalsi mozna spoluprace z pohledu skoly? (prosim dopliite)

............................................................................................................................................

11. Jaké znalosti pozaduje firma od absolventi technickych odbornych skol podle vasich
zkuSenosti.
(oznamkujte od 1 do 5, pticemz 1 je nejlepsi).

Soucasn
y stav

O(

Znalosti, dovednosti a schopnosti Diilezitost

1. | OCHOTA PRACOVAT ( pro firmu, na sobé... )

UMET KOMUNIKOVAT ( &ist dokumentaci, najit
o | informace, vytridit a zpracovat je, prezentovat — mluvit -
jazyky, aktivni, pasivni...)

MORALKA A POCTIVOST ( kazeii, stanovit si priority,
3. | samostatnost, odpovédnost, loajalita. .., tymova
sounalezitost...)

4. | SCHOPNOST SE UCIT ( stanovovat kriteria, hodnotit,




prebirat zku$enosti, hledat dal3i, nové..., zdroje,
informace...)

5. | ODBORNOST

12. Je schopna vase 8kola tyto poZadavky zajistit? ANO NE

13. Jaké materialni zabezpeceni vase Skola poskytuje pro odbornou vyuku?
(prosim dopliite)

Dotaznikové Setieni o spoluprdci se stiednimi odbornymi Skolami a ucilisti
Dotaznik byl zaslan na 57 strojirenskych firem sidlicich zejména v krajich zapojenych $kol.
Odpovédi zaslalo 35 firem. V ramci rozdéleni kraji bylo osloveno v Usteckém kraji 20
organizaci (odpovédélo 12 organizaci) v JihoCeském kraji bylo osloveno 10 organizaci
(odpovédeélo 7 organizaci) a v Jihomoravském 27 organizaci (odpovédélo 14 organizaci)

Dotaznik obsahoval nasledujici otazky:

1. MoZnosti socidlnich partnert $kol (firem) zajistovani praktického vyucovani ve
strojirenskych oborech se zaméfenim na mechatroniku:
a. Spolupracuje Vase firma s technickymi $kolami v regionu ? ANO NE
b. Spolupracuje Vase firma s nékterou z uvedenych $kol ? ANO NE

I'Jstecky' kraj:

a. VysSi odborna Skola a Stiredni Skola, Varnsdorf ANO NE
b. StiFedni §kola stavebni a technickd, Usti nad Labem ANO NE
c. Gymnizium a Stfedni odborna §kola, Podbofany ANO NE

Jihodesky kraj
a. Stredni odborni Skola strojni a elektrotechnicka, VeleSin ANO NE

Jihomoravsky kraj:

a. StFedni odborna $kola a StFedni odborné uédilisté Kufim, s.r.o. ANO NE

b. StFedni odborna $kola a StFedni odborné udilisté, Vyskov ANO NE

c. Stiedni Skola strojirenska a elektrotechnicka, Brno ANO NE
2. Nabizi Vase firma témto skolam odbornou praxi ? ANO NE
3. Je tato praxe zaméfena na mechatroniku ? ANO NE
4. Najde absolvent této $koly uplatnéni ve Vasi firmé na pozici: ANO NE

a. Mechatronik a sefizova¢ obrabécich stroju ANO NE



s

Programator NC stroju

Revizni technik

Ao

Strojirensky technik
e. Technik jakostni ve strojirenstvi
f.  Elektrotechnik

5. Pfijima Vase firma Zaky na odbornou praxi ?

ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE

6. Byly Vase kapacitni moZnosti pfijeti zakti do odborné praxe naplnény ? ANO NE

7. Je Vase firma schopna zajistit odbornou vyuku ve spolupréci

s odbornou technickou Skolou ?

ANO NE

8. Je Vase firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky na odbornych

technickych skolach ?

ANO NE

9. Jaké znalosti pozaduje Vase firma od absolventt technickych odbornych kol

(oznamkujte od 1 do 5, (1 je nejlepsi)?

O<

Znalosti, dovednosti a schopnosti

Soucdasn

Dilezitost ,
y stav

1. | OCHOTA PRACOVAT ( pro firmu, na sob¢... )

UMET KOMUNIKOVAT ( &ist dokumentaci, najit
2. | informace, vytridit a zpracovat je, prezentovat — mluvit -
jazyky, aktivni, pasivni...)

MORALKA A POCTIVOST ( kazeti, stanovit si priority,
3. | samostatnost, odpovédnost, loajalita..., tymova
sounaleZitost...)

SCHOPNOST SE UCIT ( stanovovat kriteria, hodnotit,
4. | prebirat zkuSenosti, hledat dalsi, nové..., zdroje,
informace...)

5. | ODBORNOST

10. Zajistuje Vase firma zapracovani absolventu tak, aby mohli vstoupit do pracovniho

procesu a ovladat potiebna zatizeni fabriky?

11. Jak dlouhé je trvani zacviku? (vypiSte v mésicich)...................

ANO NE




Dotaznik k tématu plinovani potieby jednotlivpch oboru/profesi v odvétvi
obrabécich a tvarecich strojit ve strojirenstvi

Tento dotaznik byl zaslan na 45 ¢lenskych organizaci Svazu strojirenské technologie s tim, Ze
odpovédélo 13 élenskych organizaci. Dotaznik fesil otazku jaky je poZadovany pocet novych
pracovnikil ve strojirenstvi, ktery se vaze na vyuku mechatroniky. Dotaznik fe$i obdobi roku
2014, 2015 a 2016 s vyhledem do roku 2020. Analyza tohoto dotazniku, ktera je popsana v
dalsich kapitolach se orientuje na vyznamné podniky z kraje Jihomoravského, Jiho¢eského a
Usteckého. Konkrétng se jedna o KOVOSVIT MAS, a.s., SKODA MACHINE TOOL, as. ,
Smeral Brno, a.s., TOS KURIM-OS, a.s. a TOS VARNSDOREF, a.s.

Dotaznikova Setfeni jsou doplnéna o analyzy poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni
sily v €lenéni podle jednotlivych kraji (Jihomoravsky, Jihogesky, Ustecky), které jsou
uvefejiiovany na portalu MPSV CR.

3. Navaznosti na problematiku dualniho odborného vzdélavani

Projekt "Propojeni praxe s vyukou mechatroniky a automatizace pro zaky stfednich
odbornych skol a uéili§t™ je vlastné meziélankem mezi sou¢asnou strukturou vyuky a novym
prvkem "dudlniho odborného vzdélavani" Hlavni mySlenkou dualniho vzdélavani,
podporujiciho spolupraci 8kol a firem je pieneseni odborného vycviku a odborné praxe piimo
do strojirenskych firem — za¢lenéni Z4kd z odbornych $kol do vyrobniho provozu tak, aby
jako absolvent se mohl bez &asové prodlevy zapojit pfimo do vyrobniho cyklu. Projekt ve
svych klicovych aktivitdch seznamil ucitele s novymi trendy ve strojirenstvi. U¢itelé pfimym
vstupem do fabrik ziskali informace o novych technologiich a v diskuzi se zastupci
zamestnavateli si sdélili, jaka kvalifikace je poZadovana od absolventa stiedni odborné skoly.
Dale pak v ramci projektu skoly ziskali nové vyukové prostiedky, které rovnéz pomahaji
piiblizit zdky k potiebam praxe. V neposledni fadé vstupem odbornikii z praxe do

vyucovacich hodin, Zaci opét ziskali redlnou piedstavu "co je ve fabrice ¢eka".

Dotaznikové Setfeni a nasledna analyza odpovida na otdzku zda jsou fabriky pfipraveny

(kapacitng, personalné a finanéné) na pievzeti odborné praxe do své kompetence.



4.Vybérovy soubor a struktura souboru véetné izemniho ¢lenéni

4.1

Prvni dotaznikové 3etfeni, které Svaz strojirenské technologie pfipravil, bylo v roce 2014
"Dotaznik tématu pldnovani potfeby jednotlivych oborli/profesi v odvétvi obrabécich a
tvafecich stroju ve strojirenstvi". Tento dotaznik potvrdil skute¢nost o nevyhovujici struktuie
obort vzhledem k potfebdm trhu prace (souhrnny dotaznik viz piiloha ¢. 1) a o nedostatku
pracovniki v odbornych technickych profesich. Dotaznik byl zaslan na 46 ¢lenskych
organizaci svazu. Na tento dotaznik odpovédélo 23 organizaci véetn¢ firem, které se podileji
na projektu, tj.:

- KOVOSVIT MAS, a.s. , viz piiloha €. 2;

- SKODA MACHINE TOOL, as., viz priloha €. 3;

- Smeral Brno, a.s., viz ptiloha ¢. 4;

- TOS KURIM - O8S, a.s., viz pfiloha &. 5;

- TOS VARNSDOREF, a.s., viz ptiloha ¢. 6.
Vzhledem k tomu, Ze dotaznik je pomérné slozity a komunikace s oslovenymi podniky
naro¢nd, a vzhledem k tomu, Ze byla vysoka pravdépodobnost, ze neziskame odpovédi od
podnikii mimo organizace svazu je toto dil¢i Setfeni zameéfeno na Clenské podniky Svazu
strojirenské technologie. Souhrnny dotaznik (pfiloha ¢. 1) uvadi skute¢nost, Ze obdobi let
2014 — 2020 se bude podnikim nedostavat 41 % pracovnikii (1638 pracovnikil), ktefi zajistuji
vyrobu. Z toho 17% (661 pracovnikd) bude ovlivnéno genera¢ni vyménou (odchod do

dichodu) a 24 % (977 pracovnikil) zménou vyroby (jejim rozsifenim).



PoZadovany pocet novych pracovniki

» Z toho generatni vywména

» Zména vyroby

Pozadovany poéet novych pracovnik(
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Pozadovany pocet novych pracovnik

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Pozadovany
pocet Z toho generaéni | Zména
pracovnik( - vyména vyroby
celkem
41% 17% 24%

Ze statistik, které mame k dispozici "Panorama ceského primyslu, tabulka 17.5 Pocet
zaméstnanych osob v letech 2007 — 2013 "vyplyva, ze obor CZ-NACE 28 Vyroba stroju a
zafizeni jinde neuvedenych zaméstnava cca 117 tis. osob. Jen u tohoto odvétvi bude chybét
cca 48 tis. pracovnikit (41% ze 117 tis. osob). Dalsi strojirenska odvétvi, ktera pottebuji

pracovni silu nastupem nové generace z odbornych $kol technického zaméfeni, jsou:

- CZ-NACE 23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku 21252
- CZ-NACE 24 Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovi 45403
- CZ-NACE 25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkut 142 097
- CZ-NACE 26 Vyroba pocitact, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni 40 700
- CZ-NACE 27 Vyroba elektrickych zatizeni 88 089
- CZ-NACE 28 Vyroba strojil a zaiizeni 117 354

-CZ-NACE 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll),pfivést a navésa 147 882
CELKEM 600 772

T i)



Co muzZe nabidnout odborné $kolstvi?

Pocet absolventl skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba v roce 2014 byl:

- SVsVL 4957
- SVsMZaOV 2 504
Celkem 7 461

Za sledované obdobi sedmi let tedy Skoly vyuéi 52 227 zakl. Do vyrobniho procesu budeme
predpokladat, Ze se zapoji 50 % zaku tj. 26 tis.

V oboru CZ-NACE 28 bude chybét v roce 2020 z celorepublikového pohledu 22 tis. z&ki a
nasledn¢ zamé&stnanci ve strojirenstvi.

Kdo naplni potrebu oboru 23 — 29 nikdo nevi.

Je jasné, Ze se pocet zakl nezvysi a tak dojde k jejich pfelévani mezi jednotlivymi skupinami
oboru a je proto snahou projektu upozornit na moznost nalézt kvalitni uplatnéni ve
strojirenstvi a zdlraznit skute¢nost, Zze absolvent Skoly zde ziskd dobfe placenou pozici s

predpokladem kvalifikovaného ristu.

Obdobné zavéry z hlediska generacni vymény vyplynuly i z analyzy Narodniho ustavu pro

vzdélavani (Praha, 2013) s ndzvem ,,Absolventi sttednich 3kol a trh prace®.

V kapitole 8.2 Zaméstnanost podle profesnich skupin je uvedeno, Ze do roku 2020 bude
v Ceské republice potieba obsadit asi 133 tisic pracovnich mist, nejvice pak obsluhu
pramyslovych stroji a zafizeni (68 tisic) a kvalifikované strojirenské délniky, vyrobce a
opravaie pfesnych strojil a nastroji z kovi (33 tisic). Tato generani vymeéna predstavuje

(vyjadieno v procentech) cca dvacetiprocentni obménu obsazeni pracovnich mist.

Na rozdil od Setfeni, které provadél Svaz strojirenské technologie, Narodni tUstav pro
vzdélavani ve své studii uvadi, Ze neptedpoklada dalsi potfebu zvySovani pracovnich mist a
toto svoje tvrzeni zdivodiiuje na strané 38 piedmétné analyzy konstatovanim: ,, néktera mista
zaniknou diky technologickému pokroku a tudiZz i zvy3ujici se produktivité prace, dal3i
zustanou neobsazena vlivem zvySeni v€ku odchodu do dichodu nebo vyssi zaméstnanosti

dichodct®.
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Vznikd zdkladni otdzka, zda je moiné absolventy vzdélivaciho oboru 23 strojirenstvi a
strajirenskd vyroba obsadit tento vznikly deficit. Odpovéd’ nalezneme v Pfedbézné zprave o

nezameéstnanosti ¢erstvych absolventi skol ke konci dubna 2014.

Z této piedb&zné zpravy vyplyvd, Ze mira nezaméstnanosti absolventl oboru 23 strojirenstvi a
strojirensk4 vyroba skupiny H predstavuje 13,1 %, coZ je vyrazné podprumérné ¢islo- mira
nezameéstnanosti absolventl za republiku je17,8%. Mira nezaméstnanosti absolventii oboru 23
strojirenstvi a strojirenskd vyroba skupiny M piedstavuje 9,7 %, coZ je podprimeérné ¢islo -

mira nezaméstnanosti absolventl za republiku je 11,6 %.

Tabulka 1: Pfehled o nezaméstnanosti Cerstvych absolventi, duben 2014

Polet P:aéet ; Mick .| Srowmani
. - “.. | nezaméstnanych| nezaméstnanosti
Kategorie vzdélani absolventu b chenth (daicrd absalvsntt v % s dubnam
) 2014) (duben 2014) 13

Stiedni odbormné s vyuénim listem - E, H 24994 4438 17,8% 3.6 p.b.
Niz&i stiedni odbomé vzdélani - E 3227 839 26,0% 3,6 p.b.
Stredni odbomé s wutnim listem - H 21767 3599 16,5% S7pb.
Stredni odbomé s MZ a odbornym vycvikem - L/0 5164 734 14,2% -5,1p.b.
Nastavbové vzdélani - Li5 3238 599 18,5% -i1,1pb.
Stfedni odbomé s MZ - M 33939 4502 11,6% -3,2 p.b.
Gymnazialni vzdélani - K 22685 987 4,4% 0,3p.b.
Vy3&i odborné vzdélani - N 4819 493 10,2% -1,6 p.b.

Tabulka 2: Nezamé&stnanost absolventu, kteti doséahli stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem (H),

duben 2014

Pocet Mira -

Skupina obort vzdélani Poket . |nezaméstnanychfnezaméstnanosti STeNR
absolventu . > o, | S dubnem

H (2013) absolventu absolventu v % 2013
(duben 2014) (duben 2014)

23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 5014 659 13,1% -7,0 p.b.
26 Elektrotech., telekom: a wpocet. technika 2098 230 11,0% -89 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 1018 196 19,3% -12,2 p.b.
33 Zprac. dieva a wroba hudeb. nastrojl 1234 243 19,7% -8,6 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2350 447 19,0% -12,5 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1675 274 16,4% -5,6 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 4125 815 19,8% -9.4 p.b.
66 Obchod 1277 229 17,9% -17,8 p.b.
69 Osobni a provozni sluZzby 2101 387 18,4% -7,5 p.b.
Celkem H 21767 3599 16,5% 9,7 p.b.




Tabulka 3: Nezaméstnanost absolventil sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou ve
vzdélavacich programech, jejichz souéasti je odborny vycvik (1./0), duben 2014

; . ewes Potet P.O Cet ; L I\‘Mra | Srownani
Skupina cboru vzdélani . |nezaméstnanychjnezameéstnanosti
absolventu : s dubnem
LG (2013) absolventu absolventu v % 2013
(duben 2014) (duben 2014)

23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 1035 86 8,3% -3,8 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a wpotet. technika 1003 128 12,8% -3,3 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 212 28 13,2% -45p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 804 117 14,6% -8,1p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 408 56 13,8% -7,7 p.b.
66 Obchod 613 111 18,1% -8,3 p.b.
59 Osobni a provozni sluZby 707 152 21,5% -2,4 p.b.
Celkem LO 5164 734 14,2% -5.1 p.b.

Tabulka 4: Nezaméstnanost absolventt stfedniho vzdélani v nastavbovém studiu po vyuceni

(L/5), duben 2014
" Potet Mira -
Skupina cborl vzdélani rioe . [nezaméstnanychinezaméstnanosti Srownan
absolventd . s o I S dubnem
LS (2013) absolventu absolventu v % 2013
(duben 2014) | (duben 2014)
23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 296 35 12,2% -3.4 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a wpotet. technika 157 28 17,8% -28pb.
64 Podnikani v oborech, v odvwtvich 2065 395 19,1% -12,9 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 267 a3 19,9% -9.0 p.b.
Celkem L5 3238 599 18.5%! -11,1 p.b.
Tabulka 5: Nezaméstnanost absolventd, ktefi dosahli stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouskou (M), duben 2014
g Potet Mira e
Skupina obord vzdéiani Poue nezaméstnanychjnezaméstnanosti S
absolventu X : s dubnem
M (2013) _absolventu absolventu v % 2013
: (duben 2014) (duben 2014)
18 Informaéni technologie 2999 381 12,7% 2,5pb.
23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 2098 204 9,7% -3.4 pb.
26 Elektrotech., telekom. a wpolet. technika 2010 206 10,2% -7,0 p.b.
36 Stawebnictvi, geodézie a kartografie 2309 250 10,8% -2,6 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1395 204 14,6% -7.6 p.b.
53 Zdravotnictvi 2150 219 10,2% -0,8 p.b.
53 Ekonomika a administrativa 8824 17 12,7% -4.1 p.b.
85 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3346 460 13,7% -1,6 p.b.
58 Pravo, prawni a vefejnosprawni Einnost 2005 224 11,2% -7,1 pb.
75 Pedagogika, utitelstvi a socialni péte 2004 206 10,3% -5,3 p.b.
78 Obecné odboma pfiprava 5099 392 7,7% -1,4 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 1589 199 12,5% -1.2 p.b.
Celkem M 38939 4502 11,6% -3.2 p.b.
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Celkovy primérmy pocet absolventd oboru strojirenstvi je odhadovan na 10 tis. absolventi, i

kdyz nadale klesa (plati pro vSechny kategorie, tj. vyucen, vyuCen s maturitou). Jestlize

predpokladame, ze v oboru zistane 50 % absolventi a Ze tito absolventi se dostanou do

pozadovaného vyrobniho procesu, pak za 7 let, tj. do roku 2020, vyprodukuje 8kola 35 tis.

absolventti. Z prognézy Narodniho tstavu pro vzdélavani vyplynula jiz zminéna obsazenosti

cca 133 tis. pracovnich mist. Nedostatek pracovnich mist pfi prostém odpoctu je 98 tis.

pracovnich mist.

Absolventi - denni forma vzdélavani

Kat. E,H Kat. LO Kat. M Kat. K Celkem (po ZS)
Rok (gymnézia)
Sk.23 | Vie |Sk.23| Vie |[Sk.23| Vie Sk.23 [ Vse
2002 7636 44483 880 6792| 3069| 42428 18527| 11585| 113120
2007 6393| 35822| 1288 6933| 3423 46511 24193 11104| 114112
2010 6236| 27449| 1333| 7241| 2880| 43363 24198 10449| 102709
2011 6542 27791| 1179] 5811| 2686| 40461 23862| 10407| 98455
2012 5892| 27243| 1218 5506| 2585| 39590 23888 9695 96813
2013 5124| 24592| 1064| 5070 2180| 38969 226386| 8368| 91884
zména | 5000 | 104%| -202%/| -30,0%| -24,3%| -10,1% 6.2%| -19.9%| -10,5%
10-13 (%) : ’ g : 2 2 ’ . :
Nové piijati Zaci - denni forma vzdélavani
Kat. E,H Kat. LO Kat. M Kat. K Celkem (po ZS)
Rok (gymnazia)
Sk.23| Vie |Sk.23| Vse |Sk.23| Vse Sk.23 | Vie
2002 8515| 52508| 1624 8817| 4562| 53003 25308 14701 141239
2007 8647| 42003| 1869| 10110| 3859 55185 25845| 14375| 134114
2010 6393 35123| 1193 8002| 2342| 46156 22859| 9928 113150
2011 6490| 33876| 1253| 7186| 2194| 42651 22361 9937| 107081
2012 6733 33202| 1396| 6406| 2221| 40022 22811 10350 103419
2013 6682| 31566| 1639| 6486| 2525| 40060 22175| 10846 101258
“f_‘;f'(‘.’;'/o) 45%| -10,1%| 374%| -18,9%| 7.8%| -132% 3,0%|  92%| -10,5%
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Pesimistickych scéndr tedy preduréuje témér zdnik strojirenstvi, které zahrnuje zejména
odvétvi vyroba kovii a kovodélnych vyrobki, vyroba a opravy strojit a zaFizeni, vyroba

dopravnich prostiedkii ji pFed rokem 2020.

4.2

Druhé dotaznikové Setieni se jiz zabyva konkrétnimi otazkami na dané strojirenské
organizace podle jednotlivych regiond.

Vyhodnoceni tohoto dotazniku je ndsledujici:

- Otazka ¢. 1: Spolupracuje vase firma s technickymi $kolami v regionu?

Celkem odpovédélo 33 firem kladné, zaporné nebo neodpovédélo 2 z 35 oslovenych, a to:

kladné zaporné nebo neodpovédelo
za Jihomoravsky kraj 12 2
za Jihocesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 13 0

Oslovené spole€nosti tedy jednozna¢né a kladné reaguji na piijimani studentl na praxi a

rozvijeji dal$i spolupréci.

Otazka €. 1 - Spolupracuje va3e firma s technickymi Skolami
vregionu?

- AND
NE




Otazka €. 1 - Spolupracuje vase firmas
technickymi §kolamiv regionu? - Ustecky kraj

0

ANO
= NE

Vétina oslovenych firem v Usteckém kraji potvrdila dobrou spolupraci.

- Otazka ¢&. 2:Nabizi vase firma témto $kolam odbornou praxi?

Celkem odpovédélo 29 firem kladng, 6 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 12 2
za JihoCesky kraj 7 1
za Ustecky kraj 10 3

Firmy opét téméf jednozna¢né odpovidaji, Ze maji zdjem, aby Zaci provadéli odbornou praxi v

jejich firmée, aby se seznamili s prostfedim potencidlnich budoucich zaméstnavateld.

Otézka €. 2 - Nabizi vaSe firma Skolam odbornou praxi?

= ANO
= NE




Otazka €. 2 - Nabizi vase firma Skolam
odbornou praxi? - Ustecky kraj

« ANO
= NE

- Otazka ¢. 3: Je tato praxe zaméiena na mechatroniku?

Celkem odpovédeélo 13 firem kladné, 22 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 11
za Jihocesky kraj 5 3
za Ustecky kraj 5 8

Na tuto otdzku spole¢nosti odpovédéli vice nez z 50% zaporné, ale jejich zaporné odpovédi
mozna prameni z nepochopeni otdzky, protoZe proces mechatroniky se dotyka téméf kazdé
¢innosti v procesu vyroby. Tim, Ze v dal$i otdzce spole¢nosti potvrdili uplatnéni absolventa na
pozici, ktera je spojena s mechatronikou potvrzuji oslovené spole¢nosti, Ze praxe je zaméfena

i na mechatroniku.
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Otazka ¢. 3 - Je tato praxe zaméfena na mechatroniku?

= ANO
» NE

Otazka €. 3 - Je tato praxe zamérFenana
mechatroniku? - Ustecky kraj

ANO
= NE

- Otdzka & 4: Najde absolvent této $koly uplatnéni ve vasi firmé na pozici?

Celkem odpovédélo 29 firem kladng, 6 zaporn€ nebo neodpovédelo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 10 4
za JihoCesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 11 2

Jak jsme jiz uvedli ve vyhodnoceni otazky ¢. 3, mechatronika v rozdéleni na jednotlivé pozice
uvedené v Setieni je dominantni, co se tyka poptavky po pracovni sile a firmy maji zdjem o

piijimani absolventli odbornych $kol a maji pro né pripraveny odpovidajici pracovni pozice.



Otazka €. 4 - Najde absolvent této 3koly uplatnéni ve vasifirmé na
pozici?

= ANO
= NE

Otazka ¢. 4 - Najde absolvent této Skoly
uplatnéni ve vasi firmé na pozici? - Ustecky kraj

ANO
= NE

- Otazka ¢. 5: Prijima vaSe firma Ziky na odbornou praxi?

Celkem odpoveédelo 31 firem kladng, 4 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 12 2
za Jihocesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 11 2

Opét oslovené spole¢nosti maji velky z4jem o absolventy stiednich odbornych $kol. V ramci

odborné praxe je mohou pfipravit na jejich piipadné budouci povolani. Z kontakti na
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jednotlivé firmy a zGgastnéné Skoly vyplynulo, Ze do$lo k velkému naristu pozadavkl firem
na odbornou praxi. Firmy si uvédomuji, Ze se musi pfipravit na genera¢ni vymeénu a stavajici

a budouci nedostatek kvalifikované pracovni sily je nuti aktivné spolupracovat s odbornymi
skolami.

Otéazka ¢. 5 - Pfijima vase firma Zaky na odbornou praxi?

= ANO
= NE

Otazka €. 5 - PFijima vase firma Zaky na
odbornou praxi? - Ustecky kraj

ANC
= NE

21



- Otazka ¢. 6: Byly vase kapacitni moZnosti pFijeti Ziki do odborné praxe naplnény?

Celkem odpovédélo 21 firem kladné, 14 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 6 8
za Jihocesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 7 6

Celkova odpovéd’ na tuto otazku je prevazné kladnd, ale z pohledu jednotlivych regiont
(kraji) riznoroda. Domnivame se, Ze firmy v Jiho¢eském kraji maji vétsi potencial pfijmout

dal$i zaméstnance z fad absolventl stiednich odbornych skol.

Otézka €. 6 - Byly vaSe kapacitni moZnosti prijeti Zakd do odborné
praxe naplnény?

= ANC
= NE
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Otazka €. 6 - Byly vase kapacitni moZnosti prijeti
Zakl do odborné praxe naplnény? -
Ustecky kraj

ANO
= NE

- Otazka &. 7: Je vasSe firma schopna zajistit odbornou vyuku ve spolupraci s odbornou
technickou $kolou?

Celkem odpovédélo 21 firem kladné, 14 zaporné nebo neodpovédélo z 3450slovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 8 6
za JihoCesky kraj 6 2
za Ustecky kraj 7 6

Tato otazka navazuje na problematiku $kolstvi vice spolupracovat se strojirenskymi firmami a
vélenit odborniky z praxe do vyuky. Problém zajidténi odborné vyuky piimo ve fabrice
spatfujeme ve vysokych nakladech a v nedostatku pedagogicky vzdélanych pracovniki fabrik.
Cesta odborné vyuky pfimo ve fabrikich je mozna pouze u vétSich organizaci, které maji

dostate¢né kapacitni a persondlni zazemi.



Otazka €. 7 - Je vaSe firma schopna zajistit odbornou vyuku ve
spolupraci s odbornou technickou Skolou?

= ANO
= NE

Otazkac. 7 - Je vase firma schopna zajistit
odbornou vyuku ve spolupraci s odbornou
technickou $kolou? - Ustecky kraj

ANO
= NE

- Otazka ¢. 9 : Je VaSe firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky na odbornych
technickych Skoliach?

Celkem odpovédélo 20 firem kladné, 15 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 9 5
za Jihocesky kraj 9 3
za Ustecky kraj 6 7

Firmy ve svych odpovédich prevazné vyjadfili zajem a ochotu se $kolami uzce spolupracovat

a vysilat své odborniky do vyuky.
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Otazka €. 9 - Je vase firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky
na odbornych technickych Skolach?

= ANO
= NE

Otéazka &. 9 - Je vase firma ochotna vysilat své
odborniky do vyuky na odbornych technickych
$kolach? - Ustecky kraj

- ANO
= NE

- Otizka €. 11: Jaké znalosti pozaduje vase firma od absolventii odbornych technickych
skol?

Oslovené spolenosti odpovidaly a zhodnotily poZadované znalosti z hlediska budoucna a
zaroven je konfrontovali se stavajici skutenosti. Fabriky jednozna¢né pozaduji, aby
absolvent $koly mél ty nejlepsi schopnosti a znalosti v t&chto disciplinach — ochota pracovat,
uméni komunikace, moralka a poctivost, schopnost se ugit, odbornost. Z pohledu soucasnosti

byly tyto schopnosti absolventl ohodnoceny znamkou 3.



- Otazka ¢. 12: Zajist'uje vaSe firma zapracovani absolventii?

Celkem odpovédélo 31 firem kladné, 4 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 12 2
za Jihocesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 11 2

Vzhledem k tomu, Ze kvalita a odbornost absolvent stfednich odbornych $kol neni na takové
Urovni, aby mohli byt zafazeni pfimo do vyrobniho procesu, musi firmy vynaloZit nemalé
usili, aby absolventa seznamili s prostiedim fabriky, aby je plnohodnotné zaclenily do

vyrobniho procesu.

Otazka €. 12 - Zajistuje vase firma zapracovani absolventd?

= ANO
= NE
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Otéazka &. 12 - Zajistuje vase firma zapracovani
absolventa? - Ustecky kraj

ANC
= NE

- Otdzka ¢. 13: Jak dlouhé je trvani zacviku?

Celkem odpovédélo firem kladné, zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj

za Jihocesky kraj

za Ustecky kraj

Trvéani zacviku bylo v priiméru stanoveno na p&t mésicii. Toto ¢islo je z pohledu fabriky, jako
budouciho zamé&stnavatele, velice nedostacujici. Jak jiz bylo vyse uvedeno, fabrika musi

vynaloZit zna¢né naklady, aby absolvent $koly byl plnohodnotné zaclenén do vyroby.

4.3

Dalsi dotaznikové Setieni se zabyva konkrétnimi otdzkami spoluprace se socialnimi partnery z
pohledu jednotlivych kol zapojenych do projektu.

Vyhodnoceni tohoto dotazniku je nasledujici:

- Otazka &. 1: Spolupracuje vase $kola se strojirenskymi podniky v regionu?

Celkem odpovédélo7 kol kladng, zaporné nebo neodpovédélo 0 ze 7 oslovenych, a to:

kladné zaporng
za Jihomoravsky kraj 5 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0



- Otdzka ¢. 2: Vyjmenujte spolupracujici organizace!

za Jihomoravsky kraj - Siemens, ZKL, METAL DYNE, HESTEGO, FISCHER VYSKOV,
FRITZMEIER, TOS KURIM, Kuli¢kové srouby Kuiim, Walter

za Jihocesky kraj- Robert BOSCH, Jihostroj Vele$in, Engel strojirenska;

za Ustecky kraj- KS KOLBENSCHMIDT Trmice, PRONEO Usti n.L., BMD Teplice, TOS
VARNSDORF, HAAS A SOHN, RETOS, BENTELER, Tumburské strojimy, TEAM
WELDER, 1Z0S Zatec, Kito CZECH,;

- Otiazka ¢. 3: Nabizi spolupracujici firmy odbornou praxi?

Celkem odpoveédélo 7 skol kladné, zaporné nebo neodpovédélo 0 ze 7 skol, a to:

kladné zaporné
za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

- Otdzka ¢. 4: Je praxe zaméfena na mechatroniku?

Celkem odpovédélo 5 8kol kladné, zaporné nebo neodpovédélo 2 ze 7 skol, a to:

za Jihomoravsky kraj 1 2
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

- Otiazka ¢. S: Najde absolvent vasi Skoly uplatnéni ve firmé na pozici:

*mechatronik a sefizova¢ obrabécich stroji — celkem odpovédélo kladné vsech 7 zapojenych

skol, to je:

za Jihomoravsky kraj 3 0

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj 3 0
*programator NC stroji — celkem odpovédélo kladné vsech 7 zapojenych skol, to je:
za Jihomoravsky kraj 3 0

za Jihocesky kraj | 0

za Ustecky kraj 3 0

*revizni technik — celkem odpovédé€lo zaporné viech 7 zapojenych 8kol, tj.:
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za Jihomoravsky kraj 0 3

za Jihoéesky kraj 0 1

za Ustecky kraj 0 3
*strojirensky technik — celkem odpovédélo kladné vsech 7 zépojenjzch skol, to je:

za Jihomoravsky kraj 3 0

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj 3 0

*technik jakosti ve strojirenstvi — celkem odpovédélo kladné 6 3kol, jedna zaporné, a to:
za Jihomoravsky kraj 3 0

za Jihocesky kraj 1 0

za Ustecky kraj 2 1

*elektrotechnik - celkem odpovédély kladné 4 skol, tii zaporné, a to:

za Jihomoravsky kraj # 1
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 1 y:

-Otazka ¢. 6 : PFijala firma Ziky na odbornou praxi?

Celkem odpovédelo viech 7 zapojenych $kol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

-Otizka ¢. 7 : Pokryla nabidka na praxi poZadavky Skoly?

Celkem odpoveédélo 6 skol kladné, zaporné 1ze 7 oslovenych skol, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 2 1

-Otizka ¢. 8 : Preferuje §kola odbornou praxi ve firmé?

Celkem odpovédélo 7 skol kladné, ze 7 oslovenych 8kol, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0



-Otazka ¢.9: Je kontakt s fabrikou dostateény?

Celkem odpovédélo viech 7 zapojenych $kol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

-Otazka ¢.10: Dalsi moZna spoluprace z pohledu $koly.

Celkem odpovédelo vSech 7 zapojenych skol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihocCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

Z pohledu skol je mozna dalsi spoluprace napt. ve sponzorstvi Skoly, v Gcasti na firemnich
naborovych akcich, odborné pfednasky a Skoleni, podnikova stipendia, exkurze, pfiprava
zakazky, vybudovani odloucenych pracovist pro OV, motivaéni programy, projektova

¢innost, zahraniéni odborné staze Zzaka.

-Otazka ¢€.11: Jaké znalosti poZaduje firma od absolventi podle vasich zkuSenosti.
Z hlediska pohledu Skoly poZaduji firmy ochotu pracovat, uméni komunikace, moralku,

schopnost ucit se ve stupnici na 1 — 2, skuteénost je v8ak pfevazné na urovni 3 — 2.

- Otdzka &. 12: Je schopna vase $kola tyto pozadavky zajistit?

Celkem odpovédeélo viech 7 zapojenych $kol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

-Otazka €. 13: Jaké materialni zabezpeceni poskytuje $koly pro odbornou praxi? Vsechny
zapojené Skoly se vyjadrily kladné. Dle vyjadfeni zapojenych §kol maji vSechny dobré

vybaveni pro vyuku odbornych pfedmétu ve strediscich praxe.
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5. SWOT analyza
P¥inos projektu — naplnéni cila
Silné stranky - podafilo se vybudovat Stiediska praxe ve viech zapojenych skolach;
- zlepsily se podminky pro vyuku technickych obort;
- zvy$ila se Groven a kompetence ucitelt a zaki;
- zvysila se motivace zaku o studijni obor;
- doslo k navéazani a prohloubeni kontakt se strojirenskymi firmami;
- byly dodrzeny jednotlivé kli¢ové aktivity;
-projekt ma kvalitni zastoupeni ze strany $koly, ze strany podnik;
- projekt ma zajimavy vystup pro zapojené skoly, podniky, ucitele;

- §kola nebyla zatizena administraci projektu.

Slabé stranky - projekt je na kratké ¢asové obdobi;
- projekt nelze v daném roce uplatnit do zmény u¢ebnich osnov;
- $kola ma omezené moznosti s uvolfiovanim uciteli;
- vyuka na vysokych $kolach byla na piili§ vysoké trovni;
- vyuka na podnicich praxe méla omezené moznosti praktického zapojeni

ucitela.

Piilezitosti - projekt ,,nastartuje” novou aktivitu Skoly;
- 3kola se muzZe ,,pochlubit” novym vyukovym zafizenim;

- u¢itelé maji v&tsi znalosti, které pfenesou na zaky.

Hrozby - Skola nebude zafizeni pouZivat.

6. Celkové zhodnoceni analyzy a projektu

Lze konstatovat, ze vSechny klitové aktivity v ramci projektu byly naplnény. Podafilo se
dosahnout vieobecného cile projektu, tj. zlepSeni podminek pro vyuku technickych oborid a
navazani novych partnerskych kol a zaméstnavateli pro ucely realizace praktického

vyudovani. Aktivity projektu vedly ke zlepSeni vyuky mechatroniky a ke transferu know-how
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z pramyslu do 3kol. Zlepsila se Groveti vyuky mechatronickych procest. Skoly zapojené do
projektu ziskaly nové dovednosti v oboru a podporu v zazemi pro kvalitni vyuku. V ramci
projektu byla do $kol dodéna vyukova zafizeni od firmy Festo, s.r.o. v€etné programi pro
odborny vycvik zakt. Tato zafizeni nalezla Sirokd a kvalitni uplatnéni ve vyuce na
jednotlivych $kolach a nastartovala novou etapu vyuky mechatroniky.

Propojenim $kol s praxi (se strojirenskymi podniky) doslo k pfeneseni informaci a novych
poznatki do 8kol, ale také zpét na podniky. Ve vazbé na plnéni kli¢ovych aktivit KA 01, KA
02, KA 03 vznikly vyukové materidly, které jsou nosné pro dal$i vyuku mechatroniky, ale i
navazujicich odbornych predméta.

Z hlediska konkrétnich cila projektu se podatilo:

zvysit kliCové kompetence Zaki a u€itel za pomoci odbornikt z praxe;

- seznamit Zaky a ucitele v prostiedi Skoly a podniku nebo vysokych §kol s novymi

technologiemi, pracovnimi postupy a trendy v oboru mechatronika;

- zvySit motivaci zaku a jejich zdjem o studijni obor;

- piibliZit obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu.
Vzhledem k tomu, Ze v§echny zapojené $koly uspésné absolvovaly projekt a naplnily klicové
aktivity KA 01 — KA 04 bylo $koldm udéleno osvédéeni o schopnosti praktikovat vyuku v
pfedmétu mechatronika ve vazbé na pozadavky zaméstnavatelli zabyvajicich se strojirenskou
vyrobou. Dale pak osvéd&eni o schopnosti pfipravit zdky v oboru mechatronika pro jejich

uplatnitelnost na trhu prace.

Cilova skupina Zaci — celkem bylo do projektu zapojeno 264 zaki — ziskala praktické a
nejnovéjsi poznatky v oboru mechatronika, ziskala dovednost, ktera ji umoziuje prakticky
aplikovat teoretické znalosti, posuzovat rizné varianty feSeni a zavéry pienaSet a uplatnit

piimo ve vyrobnim procesu.

Cilova skupina ucitelé — celkem bylo do projektu zapojeno 23 uditelii — ziskala znalosti z
primyslové praxe a dokdazala prenést tyto znalosti a pozadavky strojirenskych firem na své

Zaky, na budouci zaméstnance.

Pfidana hodnota projektu byla naplnéna, do$lo ke zvySeni urovné praktické vyuky na

zapojenych Skolach. Doslo ke zlep$eni kompetenci Zakl podle potieb zaméstnavateli.
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Ucitelé ziskali potfebné znalosti, $koly ziskaly vyukové prostiedky, byla vytvofena strediska
praxe pro praktické vyuCovani zakd v mechatronice. Jednim z hlavnich vystupti bylo
vypracovani vycvikovych a tréninkovych materialéi pro praktické vyutovani Zaka. Skoly
usp&Snym absolvovanim projektu zvysily potiebnou prestiz v boji o budouci studenty. V
neposledni fadé publicita projektu napomohla k prezentaci a popularizaci technicky

zaméfenych skol.

7. Pouzité vstupni informace

- Dotaznikové Setieni o spolupraci se socialnimi partnery

- Dotaznikové Setfeni o spolupraci se stfednimi odbornymi kolami a uéilisti

- Dotaznik k tématu planovani potieby jednotlivych obort/profesi v odvétvi obrab&cich
a tvafecich strojii ve strojirenstvi

- Nové prvky dualniho odborného vzdélavani podporujici spolupraci $kol a firem —
koncepéni studie — Nérodni Gstav pro vzdélavani, 2015

- Potieb y zaméstnavatelt a pfipravenost absolventh §kol — Setieni v tercidlnim sektoru,
vydal Narodni ustav pro vzdélavani, 2014

- Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaka a studentti ve sttednim a vy$§im
odborném vzdé&lavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lid{ na trhu préce ve
srovnani se stavem v Evropské unii — Narodni tstav pro vzdélavani, 2014/2015

- Prehled o poctech zaki podle obori stfedniho a vy$siho odborného vzdélavani, sk. rok
2014/2015, Néarodni ustav pro vzdélavani

- Pocty a podily absolventl v roce 2014 v krajich — Narodni Gstav pro vzdé&lavani

Piilohy:

1. Dotaznikové Setfeni k planovani potfeby jednotlivych obori
2. Dotaznikové setfeni o spolupréci se stfednimi odbornymi §kolami
3. Dotaznikové Setfeni o spolupraci se socialnimi partnery

V Praze 30. éervence 2015 / g P
Fi s

x g e i : cE7F
Ing. Irena Mackovéa, manazer/koordinator projektu  ............0... T a————

Ing. Bedfich Musil, odborny supervizor ... I — \) ............
, e L
v v r v v ik -~
Ing. Leod Macék, finan¢ni manazer ... RN, : /k
DAY
Milada Prostecka, vécny manazer Ll 5. . A8 TR,
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Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj

DOTAZNIKOVE SETREN /ano=1, ne=0/ £
SPOUPRACE S ODBORNYMI $KOLAMI A T | 2 2l E| E|l Bl B % HI- I = | EpElEl £ El E(E] & #| = S 5
UGILISTI % il & gl & &| 8| 2| R S| 8| 8| | 8 k: 8| 8| | 8| & gl Bl 8| E| E| B s g E
5 H B 2l S eleies S glaiaal Che 2 2| Rl 3 232 81 e © g H
podriky e e ol § ] Sl ) )] s e T N S| & 8 R & Q| = & al & = :‘:
c
1. Moinosti .....
spoluprdce s odbornymi skolami v regionu Ano |Ano Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano |Ano |Ano ne |ne |Ano |Ano |Ano 32 2
spoluprdce se $kolami: Ano |Ano  |Ano |Ano Ano |Ano ne [Ano ne |Ano |Ano Ano 24 10
VOS VARNSDORE ne ne |ne Ano |ne |ne Ano ne |ne ne Ano 5 29
USTI n/LABEM ne Ano |ano ne |ne |ne ne ne |ne ne Ne 32 2
PODBORANY Ano ne |[ne ne |Ano |ne ne ne |ne ne Ne 5 29
VELESIN ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne ne Ne 6 28
KURIM Ano |ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne Ano |[Ne 2 31
VYsKkov ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne ne |Ne 4 30
BRNO Ano |ne ne |ne ne |ne |ne Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ne 5 29
2. Nabidka odborné praxe v podniku Ano |Ano  |ne |Ano Ano |Ano |Ano Ano |ne |Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ano 28 6
3. Zaméreni na mechatroniku Ano |Ano  |Ano |ne Ano [ne |Ano ne |ne ne |ne |ne ne Ne 13 21
4. Uplatnéni absolventa na pozici Ano |Ano  |Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano |[ne |Ano ne [Ano |Ano Ne 29 5
Mechatronik a sefizovac obrébécich stroji Ano |Ano Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano ne ne |Ano |Ano |Ano |Ano 25 9
Programdtor NC stroji Ano |ne Ano ne |Ano Ano Ano ne |Ano [Ano |ne Ne 22 9
Revizni technik ne |ne ne ne |ne Ano ne ne |Ano |Ano |[ne Ne 5 29
Strojirensky technik Ano [Ano  |Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano ne ne |Ano Ano |Ne 25 9
Technik jakostni ve strojirenstvi ne |Ano |[ne Ano |ne |Ano Ano ne ne |Ano Ano |Ne 19 15
Elektrotechnik Ano |ne ne Ano |ne |Ano ne ne |Ano Ano |Ano 15 11
3.Piijimd Vase firma Zdky na odborno praxi? Ano |Ano  |ne |Ano Ano |Ano Ano |ne |Ano Ano |Ano |Ano |Ano |Ano 30 4
6. Vase kapacit.moznosti pfijeti #Gki napinény? Ano |Ano ne |ne Ano ne Ano Ano [ne |Ano |ne Ano 20 14
7.Je Vase firma schopna zajistit odb.vyuku Ano |ne ne |ne Ano |ne ANO|[ne [Ano ne |Ano [Ano |Ano |Ano 20 14
9. .Je Vade firma ochotna vysilat odborniky Ano |ne ne |ano Ano |ne |ne ANO|ne |Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ano 19 15
11. PoZadované znalosti, dovednosti a schopnosti
ochota pracovat 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
uméni komunikace 2 b 1 2 3 2 1 1 4 1 1 1 2 1 Fi 2
mordlka a poctivost 4 1 1 1 1 2 1 1 5 1 1 i 1 1 2 1
schopnost se uéit 3 2 1 1 2 2 1 2 3 1 1 1 1 1 2 1
odbornost 5 2 1 1 3 2| 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2
pramér
12.Zajistjuje firma zaprac.absolventi? Ano [Ano  |Ano |Ano |Ano Ano |Ano |ne |Ano Ano |Ano [Ano [Ano ne |Ano [Ano [Ano |Ano 30 4
13. Jak dlouho trvd zdcvik? (mésice) 3 3 3 £ 3 6 6 6 6 12 |6ai12 5




DOTAZNIKOVE SETREN(

SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI | €| %
PARTNERY 8l 8| 8
el
L] ~ m
Skoly
1. Spolupracuje skola se strojirenskymi
podniky v regionu? Ano |Ano |Ano
2. Spolupracujici organizace
3. Nabizi firmy odbornou praxi? Ano |Ano |Ano
4. Zaméreni praxe na mechatroniku? Ne [Ne |Ano
5. Moznost uplatnéni absolventa na pozici
Mechatronik a sefizova¢ obrdbécich stroju Ano |Ano |Ano
Programdtor NC strojad Ano |Ano |Ano
Revizni technik Ne |Ne |[Ne
Strojirensky technik Ano |Ano |Ano
Technik jakosti ve strojirenstvi Ano |Ano |Ano
Elektrotechnik Ano |Ne |Ne
6. Zdci prijati na odbornou praxi? Ano |Ano |Ano
7. Pokryla nabidka na praxi poZadavky skoly? Ano |Ano |Ano
8. Preferuje skola odbornou vyuku ve firmé? Ano |Ano |Ano
9. Je kontakt s fabrikou dostatecny? Ano |Ano |Ano
10. Je zalsi moZnd spoluprdce z pohledu $koly? Ano |Ano |Ano
11. PoZadované znalosti, dovednosti a schopnosti
ochota pracovat 3 3 1
uméni komunikace 3 3 2
mordlka a poctovost 3 3 2
schopnost se ucit 4 3 2
odbornost 3 3 2
pramér
12. Schopnost Skoly zajistit uvedené poZadavky Ano [Ano |Ano
13. Materidl.zab.pro odb.vyuku poskyt.skolou? Ano |Ano |Ano

lihomoravsky kraj

Ustecky kraj

4, uéastnik

ucastn

5.

ucastnik

6.

ucéastnik

7.

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ne

Ne

Ne

Ano

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Nwlwlw|w

WlRklik|k |~k

Winwlw|w

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano




DOTAZNIKOVE SETRENI /ano=1, ne=0/

7 ¥ . ac{ii e s X X X X| x| x| =| x| X
SPOUPRACE S ODBORNYMI SKOLAMIA| E| & £ SHEEE S EH I CHERSHES CHEs E RN il R e 5
UCILISTI el Bl & 8| 8| 8| 8] 8| 8| 8| 2| 3 s v £
B Ele e en Rl Sl e S " H
S| =) g S 9] a & 5] & || & &
podniky
1. Moinosti .....
spoluprdce s odbornymi Skolami v regionu Ano |Ano |Ano |Ano  |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano 12 0
spoluprdce se skolami: Ano |ne |Ano |Ano Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ano |ne |Ano 10 2
VOS VARNSDORF Ano Ano |ne ne |ne |Ano |Ano [ne |ne Ano 5 5
UST/ n/LABEM ne ne |ne Ano |ano |ne |ne |ne |ne ne 2 8
PODBORANY ne ne |Ano |ne |ne |ne |ne |Ano |Ano ne 3 7
VELESIN ne ne |ne ne |ne |ne |ne |ne |ne 0 9
KURIM ne ne |ne ne |ne |ne |ne |ne |ne 0 9
VYSKOV ne ne |ne ne |ne |ne |ne |ne |ne 0 9
BRNO ne ne |ne ne |ne |ne |ne |ne |ne 0 9
2. Nabidka odborné praxe v podniku Ano |ne |Ano |Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |Ano 9 3
3. Zaméreni na mechatroniku ne |ne |Ano |Ano Ano |ne |ne |Ano |[ne |Ano |ne |ne 5 7
4. Uplatnéni absolventa na pozici Ano |ano |Ano |Ano Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |Ano 11 1
Mechatronik a sefizovac obrabécich stroja  |Ano |Ano |Ano |Ano Ano |Ano [ne |Ano |Ano |Ano ne 9 2
Programdtor NC stroja Ano |ano |Ano |ne Ano Ano ne |Ano Ano 7 2
Revizni technik ne |ano |Ano |ne ne ne ne |ne ne 2 7
Strojirensky technik Ano |Ano |Ano |Ano  |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano ne 10 1
Technik jakostni ve strojirenstvi Ano |ano |Ano |Ano ne Ano |Ano |ne |Ano ne 7 3
Elektrotechnik Ano |ano |Ano |ne ne ne |Ano |ne |Ano ne 5 5
5.Prijimd Vase firma Zdky na odborno praxi? Ano |ano |Ano |Ano  |ne |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |Ano 10 2
6. Vade kapacit.moznosti pfijeti Zakd naplnény? Ano |ano |ne |Ano ne |ne |ne Ano |Ano Ano
7.Je Vase firma schopna zajistit odb.vyuku ne |ano |Ano |ne ne |ne |Ano |[Ano |ne |Ano [ne |Ano
9. .le Vase firma ochotna vysilat odborniky ne |ano |Ano |ne ne |ano |ne |Ano fne |ne |ne |Ano
11. PoZadované znalosti, dovednosti a schopnosti
ochota pracovat 1 1 il 1 1 1 g 2 1 1 2 1 1
umeéni komunikace 2 1 1 2 i 2 7 3 2 & 4 1 2
mordlka a poctivost 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 5 1 2
schopnost se ucit 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 3 1 2
odbornost 1 1 2 1 1 1 3 2 2 1 1 1
pramér
12.Zajistjuje firma zaprac.absolventi? ne |Ano |Ano |Ano  |Ano |Ano {ne |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano 10 2
13. Jak dlouho trvd zdcvik? (mésice) 3 3 3 3 6| 12 6 6 5

Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj




Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroju ve strojirenstvi.

Nevyhovuijlcl struktura obori vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolventi jako dusledek nevyhovuiicl irovné vyuky veds Svaz strojirenské technolegie k nutnost
tento problém fedit. Tato anketa ma za cil definovat technické obary (profese), kieré potfebuji Elenské firmy SST od technického vzdilan v ER (aktuaing i vyhledové) a stanovit odhad potfeby
absolventu jednotiivych oboru v delSim ¢asovém honizontu,

Dotaznik zatlete do 18. 8. 2014. Kontakini osoba: Ing. Leos Madak (11234698412, e-mail:macak@sst.cz

Dékujeme Vam za spolupraci
Obacné informace:
Strojirenstvi
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

Zakfilkujte a uvedte aktuilni poéty vybranych profesilpovolani {Zdro): katalog Narodni soustavy povolani), které méte ve Vaki spoleénostl. V nasledujicich dvou sloupcich uvedte
i ¥ v kra 2015/2018 a stfednédobém 2020 horizontu.

[ 2014 11 2015/18 1L 2020 11 2014 - 2020 dtto % ]
x pacet pracovniku
tadovany | ztoho vany | ztoho dovany | ztoho posRdovany,
podet = pp(;et novvc}; generaéni zr."éna p:nczid:wayrgw generaéni "!’5“3 Ppou:; ncwi:yh generalni zr_néna patet nowt_:h geznt:rg:nl zr_néna
pracounlkit | "o acounikes | wména ¥iroby pracovnik | viména Vioby pracovnikis | wména wiroby B '::;:'::‘k“ wyména vy

vhodny pracovnik x 2262 330 68 262 231 108 123 419 202 217 080 378 602 a3 17 27
Kvalifikaéni éroveil NSP 1 (Zikladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a , elek hini Ll 47 | 4 | 2 | 2 1[ 5 | 2 1 3 1[ 8 | 4 4 1 17 8 9 36 17 19 |
Kvalifikagnl droved NSP 2 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Déinik ve strojirenské wrobé x P | 4 | z | 2 [ 5 [ 2 | 3 | 8 | 4 4 [ 17 B 9 68 32 % |
Kvalifikaéni drovefi NSP 3 (Stfednl vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik X 58 4 Fi 2 k] 2 | 8 4 4 17 3 ) 29 14 16
Mechanik strojll a zafizeni X 80 10 2 8 11 4 7 29 16 13 50 22 28 63 28 35
Ndstrojaf X 20 30 8 22 12 10 2 12 10 2 54 28 26 60 31 29
Obraba& kovl X 608 99 29 70 39 27 12 72 48 24 210 104 106 35 17 17
Provozni zémeEnik @ montér X 255 24 g 16 24 12 12 33 17 16 81 37 44 32 15 17
Strojni zdmednik a rysovac X 173 11 4 ;i d 23 14 9 36 21 15 70 39 31 40 23 13
Svafed X 71 12 L] 12 14 1 13 15 2 13 41 3 38 58 4 54
Lisaf X 4 o] 0 Q 4] 1] 0 a *] Q [¢] 1] o] [+] ] 0
Modeldf ve slévirenstvi X 0 4] <] a 1] 0 Q o ] a 0 o] o HDIV/O1 #DIV/O! #DIV/OI
Slévat 3 Q 0 [ ] ] 0 ] 0 ] 0 o] o [+] HDIV/01 HDIV/O! HDIV/OI
Elektrikdf mechanik X 80 n 1 70 6 3 3 13 13 [ 95 17 79 120 21 99
Elektromechanik pro silnoproud X 31 2 0 2 2 1] 2 S 0 5 9 [+] 9 29 1] 29
Elektromechanik pro slaboproud X 13 3 1 2 4 0 4 10 5 5 17 & 11 131 46 85
Kvalifikaéni Groveh NSP 4 (Sttedni vzd&lini s maturitnl zkoufkou)
Mechanik a sefizovaé obrdbécich strojd X 139 18 2 16 22 9 13 52 7 35 92 28 64 66 20 46
Programdtor NC strojl X 111 5 0 S 14 4 10 18 3 15 37 7 30 79 15 64
Revizni technik X 1] 0 ] Q 0 o0 +] 0 [+] Q ] *] o 1] o] 4]
Strojirensky technik X 106 11 [+] 11 7 6 1 13 7 [ 31 13 18 66 28 38
Svafecsky technolog X 3 0 o] o] 1 1] 1 2 1 1 3 1 2 [ 2 4
Technik jakesti ve strojirenstvi X 65 6 3 3 ¥ 2 1 11 6 5 20 11 g a3 23 19
Sléwarensky technik L [+] 0 [+] Q0 0 ] o 0 4] [*] o o] ] 0 1] [+]
Technlk kovani X ] 0 [+] 0 0 a 0 o Q 0 ] 0 4] 0 o] 0
Elektrotechnik X 23 0 o] Q 3 1 2 S o 5 8 1 7 17 2 15
Kvalifikaéni droven NSP 6 (Vyi3i odborné vzd.; Bakaldfsky studijni
Samestatny strojirensky technik X 21 0 0 1] 2 1 1 5 2 7 11 3 8 52 14 38
Samostatny zkuiebni technik X 0 0 0 [ 0 ] [} [+] 0 0 4] 4] 0 HDIV/0! HDIV/OL HDIVL‘DI
Samostatny slévarensky technik X 1 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 4] ] [+] 0
Samostatny elektrotechnik X 17 o ] [+] 1 Q | 4 1 3 S 1 4 29 [ 24
HKvalifikaéni uroveh NSP 7 (Magistersky studijni program)
Strojni inzenyr X 220 16 4 12 27 8 13 40 16 24 83 28 55 38 13 25
Svaretsky intenyr X '] 1] 0 <] [+] 0 1] 4] 0 Q 0 0 0 0 Q ]
Kovarensky inZenyr X 1] ] ") [+] 4] 0 o o 0 ] [*] 0 0 ] 4] ]
Slévdrensky infenyr X 0 0 4] ] 1] 0 0 Q 0 ] [ o 4 #DIv/o! #DIV/0] #DIV/01
Inzenyr v elektrotechnice X 21 0 0 [+] 1 0 1 10 5 5 11 - 3 52 24 29
kontrolni soucet 2262 30 68 262 231 108 123 419 202 217 980 378 602

Daléi doporuéent a naméty k tématu:

Pozndmka: Dotaznik navazuje na obdobné Eetfeni Sdruieni automobilového primysiu a Svazu
Leského leteckého pramyslu.

pfiloha £.1



Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroja ve strojirenstvi.

Nevyhovujici struktura oborii vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolvent( jako disledek nevyhovujici drovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento probiém fedit. Tato anketa m4 za cil definovat technické obory (profese), které potfebuji &lenské firmy SST od technického vzdélani v CR (aktuaing i vyhledova) a stanovit odhad potfeby
absolventi jednotlivych oborii v delSim Easovém horizontu.

Dotaznik zailete do 18. 8. 2014. Kontakini csoba: Ing. Leod Matak (tel234698412 e-mail:macak@sst.cz

De&kujeme Vam za spolupraci
Obecné informace:
Néazev spolednost: KOVOSVIT MAS, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):
ZakFizkujte a uvedte aktualni poéty vybranych profesi/povolini (Zdroj: katalog Narodni soustavy povolani), které mate ve Vasi leEnosti. V j dvou sloupcich uvedte

pfedpokladany rist/pokles v kritkodobém 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu.

[ 2014 11 2015/16 [ 2020 1[
X pocet pracovnikl
Vzorove vypinéni:
poZadovany o 5 poZadovany
podet . potet gezn‘:r;gnl zména p‘:;’:;d:::;;] z toho generalni| zména p‘;ﬂgd:::g] gei?rzgni zména potet novych gezn::r::ni zména
pracavnik pr:oc::i?kﬁ vjména vyroby pracavnik vyména vyroby pracovnikd vjména vyroby pr;cﬂ\;r:':ku vyména vyroby

vhodny pracovnik X 551 117 27 90 114 23 91 40 14 26 271 7] 207
Kvalifikacni droven NSP 1 (Zakladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve strojirenstyl, hutnictvi a slévarenstvi, elektrotechnice XTI 190 T 25 ] s [ 20 ][ 18 | 3 I 15 ][ 10 4 6 ] 53 12 41
Kvalifika€ni droveil NSP 2 (Stfedni vzdélani s vyu€nim listem)
Délnik ve strojirenské vyrobé I 5 I 25 | 5 20 ]I 18 | 3 | 15 [ 10 4 6 1[ 53 12 41
Kvalifikaéni arovefi NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik X 10 25 5 20 18 3 15 10 4 8 53 12 41
Mechanik strojli a zafizeni 0 0 0 1] "] Q
Nastrojaf 0 0 Q0 0 0 Q0
Obrébét kov( X 80 7 2 5 [] 3 3 2 1 1 15 (5] 9
Provozni zame&nik a montér X 81 10 3 7 18 4 14 0 0 0 28 7 21
Strojni zdmetnik a rysovad X 4 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Svéfet X 21 1 1] 1 3 0 3 0 1] 0 4 "] 4
Lisaf X 2 1 1 0 1 Q 1 0 0 0 2 1 1
Modelaf ve slévarenstvi X 11 3 2 1 4 1 3 0 0 0 7 3 4
Slévad X 4 1 0 1 2 1 1 Q ] 0 3 1 2
Elektrikaf mechanik X 7 1 1 1] 2 0 2 0 1] 0 3 1 2
Elektromechanik pro silnoproud X 8 0 0 1] 4 [i] 4 2 0 2 6 0 [
Elektromechanik pro slaboproud X 12 0 0 0 4 0 4 3 1 2 7 1 [i]
Kvalifikaéni drovei NSP 4 (Stfedni vzdélini s maturitni zkouskou)
Mechanik a sefizovaé obrabécich strojd X ] 5 1 4 4 2 2 0 1] 0 9 3 6
Programétor NC stroji X 25 3 1] 3 5 1 4 0 0 0 8 1 7
Revizni technik X 2 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
Strojirensky technik 1] 0 0 0 0 0
Svaredsky technolog X q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik jakosti ve strojirenstvi X 16 1 Q al 1 0 1 0 1] 2 0 2
Slévarensky technik 0 Q 0 0 0
Technik kovani 1] 1] 0 1] 0
Elektrotechnik 0 Q 0 0 [i] 0
Kvalifikaéni aroved NSP 6 (Vyisi odborné vzd.; Bakalafsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 1 0 1] [1] 1] 0 0 0 1] 0 0 0 (1]
Samostatny zkudebni technik X 2 1 0 1 0 Q a 0 0 0 1 1] 1
Samostatny slévéarensky technik 0 0 0 0 [+] 0
Samostatny elektrotechnik 0 ] 0 Q 0 0
Kvalifikaéni aroveil NSP 7 gi sky studijni prog )
Strojni inZenyr X 20 5 2 3 2 1 1 3 0 3 10 3 7
Svareésky inzenyr Q 0 0 0 0
Kovarensky inZenyr 0 0 0 Q 0
Slévarensky inZenyr X 7 i} 0 1 1 0 1 0 0 2 0 2
InZenyr v elektrotechnice X 12 0 2 1 2 0 0 5 1 4

551 117 27 20 114 23 ked} 40 14 26 27 64 207
Dalsi doporugeni a naméty k tématu:

Poznamka: Dolaznik navazuje na obdobné Setfeni Sdruzeni aulomobilového pramyslu a Svazu
Ceského leteckého primysiu.

piloha &2



Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroji ve strojirenstvi.

Nevyhovujicl struktura obor vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolvent( jako disledek nevyhovujict (rovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém fesit. Tato anketa md za cll definovat technické obory (profese), které potfebuji 2lenské firmy SST od technického vzdélani v R (aktualng i vyhledovi) a stanovit odhad potfeby
absolventy jednotlivych oborl v del$im éasovém horizontu.

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Leo Maddk (1el234698412,e-mailmacak@sst.cz

Dékujeme Vam za spoluprdd
Obacné informace:
Nazev spole¢nost: SKODA MACHINE TOOL, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail);

Zakfizkujte a uvedte aktudini poéty vybranych profesilpovolini (Zdroj: katalog Narodni soustavy povoldni), které méte ve Vail spoleénosti. V nasledujicich dvou sloupcich uvedte
pfedp: y ristip v 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu.

[ 2014 1[ 2015116 10 2020 1L
X pocet pracovnik(
Vzorové vypinéni
otadovany p , oZzadovany
potet . . pu§9| i g;::;m Zf!’lﬂﬂﬂ ::::{d:::yli z (oho'generacr\l zr_néna :::;d::x; g;w:zor;:nl zr‘nena :oem nnv{vc_}l: g;ﬂ:zor::nl zména
procomikd| rotera| wmena [ O || Coracoviba | vIméea | oy | Poconiy| Sgmana | Wby || pracowika | ST ) yroby

x 275 25 K] 1a 32 21 11 31 20 1 88 52 36
Kvalifikaéni droven NSP 1 (Zdkladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi, elektrotechnice 1 i | | R || | | 0o || | o || 0 0 0
Kvalifikaéni Groven NSP 2 (Stiedni vzdélani s vyuénim listem)
D&Inik ve strojirenské vyrobé 1 I ] [ o ][ I | I | | 0| [ 0 0
Kvalifikaéni Grovei NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik o [1] 0 0 ] 0
Mechanik stroji a zafizeni o ] o 0 0 1]
Nastrojai Y [1] 0 o 0 0
Obribéé kova X 46 4 2 2 6 4 2 5 3 2 15 9 6
Provozni zamednik a montér X 63 3 1 2 10 8 2 8 6 2 21 15 6
Strojni zamednik a rysovad 4] 0 4] 4] ] 1]
Svareé 0 1] [+] [ 0 ]
Lisaf [1] 1] 1] [ [ 0
Maodelaf ve slévirenstvi 0 0 1] 0 0 0
Slévac 0 0 0 o 1) 0
Elektrikai mechanik X 16 2 L 1 3 2 1 S 4 1 10 7 3
Elektromechanik pro silnoproud 0 0 0 [ 0 0
Elektromechanik pro slaboproud 0 0 0 0 0 0
Kvalifikaéni aroven NSP 4 (Stfedni vzdélani s maturitni zkouikou)
Mechanik a sefizovaé obrabécich stroji x 5 1 1 Q 1 1 1] [+] 2 2 1]
Programator NC stroj [ 0 0 0 0 0
Revizni technik 0 0 4] 0 0 )
Strojirensky technik X 38 4 2 2 4 3 1 3 1 2 11 6 5
Svareésky technolog 0 ] 2 1 1 2 1 1
Technik jakosti ve strojirenstvi X 14 2 F 1 1 0 [+] 3 1 2
Slévarensky technik 0 Q 3] a [1] 0
Technik kovani 0 0 0 ] 0 Q
Elektrotechnik 0 Q 1] 0 0 0
Kvalifikaéni drovei NSP 6 (VyEEi odborné vzd.: Bakalifsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 15 2 1 1 1 1 1 1 4] 4 2! ¥
Samaostatny zkuSebni technik X 14 2 2 2 z 2 1 1 6 1 5
Samostatny slévarensky technik 0 0 0 0 0 0
Samostatny elektrotechnik 0 0 0 0 0 Q
Kvalifika¢ni Grovei NSP T {Magistersky studijni program)
Strojni infenyr b3 64 5 3 2 4 2 2 5 3 2 14 8 [
Svafedsky intenyr 0 0 o 0 0 1]
Kovarensky intenyr 0 Q 0 0 [1] 0
Slévarensky inZenyr 0 0 o 0 ] 4]
Infenyr v elektrotechnice ] Q 0 0 0 1]

275 25 11 14 32 21 11 31 20 1 88 52 36

Daléi doporuéeni a naméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdobné $etfeni Sdruzeni automobilového primyslu a Svazu
Ceského leteckého primyslu.

pfiloha €.3



Dotaznik k tématu planovani potieby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroji ve strojirenstvi.
Priloha €.4

Nevyhovujlei struktura obord vzhledem K potfebdm trhu, nizkd kvalita znalosti a dovednesti absolventd jake disledek nevyhovujici (rovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém fesit. Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které patfebujl Elenské firmy SST od technického vzdéléni v CR (aktualné i vyhledové) a stanovit edhad potfeby
absolventu jednotiivich oborii v deléim &asavém horizontu.

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Leo§ Maddk (tel234698412 e-mail:macak @sst.cz

Dékujeme Vam za spoluptaci
Obacné informace:
Smeral Brno, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

ZakfiZkujte a uvedte aktudlni poéty vybranych profesi/povolani (Zdroj: kataleg Narodni soustavy povolani), které méte ve Vadi spolenosti. V nésledujicich dvou sloupcich uvedte
ptedpokladany rist/pokies v kritkodobém 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu.

[ 2014 [ 2015116 [ 2020 1 ]
X pocet pracovnikt
Vzorové vypinéni
ozadovany | < . oFadovany
polet i potet "l ztaho zména poéadava.ny z toho generadni zména puéauava_n Y z fohay zména :e::t ncw)"cyh %taho zména
pracovnikii| nowvych gepelabnl vyroby potet nevwfh vyména vyroby patet novyc)h ger\e(aenl vyroby pracovnikQ ge_nerain! vyroby
pracovnikil vyména pracovnikd pracovniku vyména i vyména
hodny pracovnlk x 307 15,2 15,2 0 18,76 19,76 0 36,48 30,48 0 71,44 71.44 ]
Kvalifikaéni Groven NSP 1 (Zékladni vzdélani)
Pomocny p ik ve stroji i, hutnictvi a sléva i, rice I s T 125 T 125 ] o [ 1625 | 1625 | ) 1 3 | 3 | ) [ s87s | 5875 | 0 |
Kvalifikaéni drovei NSP 2 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Délnik ve strojirenské vyrob@ LI 52 T 325 T 125 ] || 1625 | 1625 | o || 3 | 3 | 0 [ ssrs | sars | 0 ]
Kvalifikaéni Groven NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyudnim listem)
Lakyrnik 1 125 125 0 1625 1625 1] 3 3 o 5875 5,875 1]
Mechanik strojd a zafizeni 0 4] 0 0 ] ) [v] 4] 0 0
Nastrojaf 2 0,1 0,1 a 013 013 0 024 0,24 0 0,47 0,47 1]
Obrahéc kovil 40 2 2 4] 26 26 0 48 48 0 9,4 9,4 0
Provorni zameénik a montér 50 2,5 2,5 o 3,25 3,25 )] 6 6 [+] 11,75 11,75 0
Strojni zamednik a rysovaé 24 1.2 12 o 156 1,56 0 2,88 2,88 0 5,64 5,64 0
Svafed 13 0,65 0,65 0 0,845 0,845 0 1,56 1,56 0 3,055 3,055 o
Lisaf [+] a o 0 o 0 0 Q 0 0 o 0 0
Modelaf ve slévirenstvi 7 0,35 0,35 0 0,455 0,455 0 0,84 0,84 5] 1,645 1,645 0
Slévaé 11 0,55 0,55 4] 0,715 0,715 0 1,32 132 [+] 2,585 2,585 0
Elektrikd? mechanik 5 0,25 0,25 0 0,325 0,325 [} 06 06 0 1,175 1,175 0
Elektromechanik pro silnoproud 4] ] 0 ] o Y] 0 4] o 1] [+] V] 0
Elektromechanik pro slaboproud [*] 0 0 Q 0 o a 4] 0 0 0 0 4]
Kvalifikaéni drovefi NSP 4 (Stfedni vzdélini s maturitni zkougkou)
Mechanik a sefizovaé obrabécich stroji 8 0,4 04 o 0,52 0,52 0 0,96 0,96 Q 188 1,88 4]
Programator NC stroji 14 0,7 0,7 "] 0,91 0,91 1] 1,68 1,68 (1] 3,29 3,29 0
Revizni technik 11 0,55 0,55 o 0,715 0,715 0 132 132 0 2,585 2,585 0
Strojirensky technik 2 0,1 0,1 o 0,13 0,13 0 0,24 0,24 a 0,47 0,47 0
Svéafedsky technolog 12 0,6 0,6 o 0,78 0,78 0 1,44 144 ) 2,82 2,82 0
Technik jakosti ve strojirenstvi 3 0,15 0,15 o 0,195 0,195 0 0,36 0,36 Q 0,705 0,705 0
Sléviarensky technik 9 0,45 0,45 [+] 0,585 0,585 4] 1,08 108 0 2,115 2,115 1]
Technik kovani 1] ) 0 1] 0 [+] o 4] a 0 0 [+] 0
Elektrotechnik (4] 0 0 1] o o o 0 1] 0 Q 0 0
Kvalifikaéni irovef NSP 6 (Vyiii odborné vzd.; Bakalafsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik 1 0,05 0,05 0 0,065 0,065 0 0,12 0,12 a 0,235 0,235 4]
Samostatny zkudebni technik o [\) 4] <] 0 [+] o a o [+]
Samostatny slévirensky technik 4] 0 [+] 0 Q [+] 1] Q )] a Q [s] 1]
Samostatny elektrotechnik 4] 0 [+] Q 1] Q [+] 4] 0 0 1] [+] ]
Kvalifikaéni Grovei NSP 7 (Magistersky studijni program)
Strojni intenyr 13 0,65 065 0 0,845 0,845 o 1,56 156 ) 3,055 3,055 1]
Svafedsky infenyr 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0
Kovarensky infenyr 0 0 [¢] 0 0 [s] o] 0 0 [1] 0 ']
Slévarensky inZenyr 4 02 02 Q 0,26 0,26 ] 048 048 0 0,84 0,94 0
Inzenyr v elektrotechnice 0 0 4] Q Q 0 0 4] o 0 0 1] 0
307 152 152 a 19,76 19,76 ] 36,48 36,48 [} 71,44 71,44 1]

Poznamka: Dotaznik navazuje na ohdobné Setfeni Sdruleni automobilového primyslu a Svazu
Ceského leteckého primyslu.



Dotaznik k tématu planovéni potieby jednotlivych oboru/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroju ve strojirenstvi.

Nevyhovujicl struktura obor( vzhledem k potfebam trhu, nizkd kvalita znalosti a dovednosti absolventi jako disledek nevyhovujici (rovné vyuky vede Svaz strcjirenské technologie k nutnosti
tento problém fedit. Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které potfebuji glenské firmy SST od technického vzdslani v CR (aktudlné | vyhledové) a stanovit odhad potfeby
absolventu jednotlivych oborll v deldim éasovém horizontu,

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Leod Maddk (1el234608412 e-mail. macak @sst.cz

Dékujeme Vém za spolupraci
Obacené informaca:
Nazev spoletnost: TOS KURIM-0S, a.s.
Zpracoval (jméno, tel,, e-mail}:

Zakiiikujte a uvedte aktuaini poéty vybranych profesi/povolini {Zdroj: katalog Narodni soustavy povoldni), které méte ve Vagi spolednostl. V nasledujicich dvou sloupcich uvedte
P 1 W i v 201512016 a stfednédobém 2020 horizontu,

[ 2014 11 2015116 || 2020 [
X pocel pracovniki
Wzorove vypinéni:
ozadovany ’ i y
podet F potet "] ztono zména anz!ova_n Y 1ztoho generaéni|  zména pnznwa,n Y %tong zména p?éz;td:;va;c);\ z foho zména
pracownikdl| nowpoh | 9978ANT | by pocm povyo; vyména viroby || PoZetnovyeh| generatni vyroby pracovnika | 9eneracni vyroby
pracovniki vymeéna pracovnikd pracovnikd vyména Salkan vyména
nodny pracovnik X 250 19 5 14 38 14 27 18 [ 82 a5 37
Kvalifika&ni drovein NSP 1 (Zakladni vzdélani)
Pomaceny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi, elektrotechnice T & 1 [ | o | o ][ 1 [ 1 | o[ 0 1 0 0 11 1 1 0
Kvalifikaéni drovei NSP 2 (Stledni vzdéldni s viyuénim listem)
Délnik ve strojirenské vyrobé [T T o T o T o ][ 1 | 1 | o || o T 0 0 ][ 1 1 0
Kvalifikaéni urovei NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik X 3 0 0 )] 1 : f Q 0 0 0 1 1 ]
Mechanik stroji a zafizeni X 89 6 4 2 8 6 2 9 5 4 23 15 g
Nistrojar X 4 0 0 1] 2 2 0 0 0 o 2 2 0
Obribéé kovi X 26 10 1 9 5 2 3 5 3 2 20 6 14
Provozni zameénik a montér X 6 0 0 0 0 Q 0 1 1 0 1 1 a
Strojni zameénik a rysovaé X 2 [+] 0 ] 0 ] 1] 0 1] 0 0 0 0
Svdfel 0 Q0 ] 0 0 0
Lisaf 1] Q0 o 1] 0 0
Modelai ve slévirenstvi 1] 0 0 0 0 (4]
Slévac 1] 0 o 1] 0 4]
Elektrikaf mechanik 1] 1] 0 0 ] ]
Elektromechanik pro silnoproud x 29 0 0 0 4 o 4 Z 2 0 6 2 4
Elektromechanik pro slaboproud [1] 0 0 1] ] 0
Kvalifika¢ni droven NSP 4 (Stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou)
Mechanik a sefizovat obrabécich strojd x 10 0 0 1] 0 Q 0 1 1 0 1 1 0
Programator NC stroji X [ [+] [¢] ] 2 2 1] 1 1 0 3 3 0
Revizni technik 0 0 o 0 Q 0
Strojirensky technik x 13 0 0 0 1 0 1 1 1 0 2 1 - §
Svafedsky technolog [1] 0 0 [1] (1] 1]
Technik jakosti ve strojirenstvi ¥ 14 1 [+] 1 % 4 1 0 0 0 6 4 2
Slévarensky technik 0 0 [] [1] 0 1]
Technik kovani 0 0 0 0 0 0
Elektrotechnik (1] 1] 0 1] o 0
Kvalifikaéni aroven NSP 6 (VyiEi odborné vzd.; Bakalifsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 1 0 [+] 1] 0 0 o a 0 0 0 0 o
Samostatny zkusebni technik X 2 0 4] ] ] Q 4] ] 0 0 ] 0 4]
Samaostatny slévarensky technik a [+] 0 Qo 0 4]
Samostatny elektrotechnik X 1 0 [+] 1] 1 4] 1 1 0 1 2 0 2
K droven NSP 7 (M y studijni prog
i inZenyr X 32 2 ] 2 4 3 1 5 4 1 11 7 4
Svafedsky intenyr 0 0 0 0 0 0
Kovarensky intenyr 0 0 0 0 0 0
Slévdrensky infenyr 0 (1] 1] o 0 0
InZenyr v elektrotechnice X & 0 [} 4] 1 [+] 1 1 0 1 2 Q 4
250 19 5 14 36 22 14 27 18 9 82 45 37
Dalii doporuéeni a naméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdobné Setfeni Sdruieni automobilového priimyslu a Svazu
Eeského leteckého primysiu.

Priloha &.5



Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrab&cich a tvarecich stroji ve strojirenstvi.

Nevyhovujici struktura obort vzhiedem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolventil jako disledek nevyhovuiici trovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém feSit. Tata anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které potfebuji Zlenské firmy SST od technického vzdélani v CR (aktualné i vihledové) a stanovit odhad potfeby
absolventu jednotlivych obord v deldim ¢asovém horizontu.

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Leo Matak (tel234698412,e-mail macak@sst 6z

Dékujeme Vam za spolupraci
Obecné informace:
Nazev spoleénost:TOS VARNSDORF, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

Zakﬁ!kujte a uvcdte aktudlni podty vybranych profesiipovoldni (Zdroj: katalog Narodni soustavy povolini), které mite ve Vaii spoleénosti. V nasledujicich dvou sleupcich uvedte

y rist/pokles v 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu.
[ 2014 1 2015116 1L 2020 [
X poéet pracovniku
Vzorove vyplnéni
otadovany . : oZadovany
podet & poé_al g g:nt:r:;ni zv\éna ;f;d"o::;x‘ z lono' generadnl|l  zména p?ézunm?;\ geznl::;zm zména p?)éet novj'c?;‘i g:nle‘)r'a“:‘.nl zména
prasoviild pr:(::ﬂm vymena | YirobY pracovniki Yymena Moy pracovnikis | vjména ity "':;‘;‘;“n"k“ viména vireoy

hodny pracovnik X 328 4 0 4 20 1 3 34 1 50 51 B
Kvalifikaéni droveis NSP 1 (Zdkladni vzdélini)
Pomocny p ik ve stroj i, hutnictvi a sl i, hnice 1 | | | o || | | o || | | 0 | 0 [ 0 0
Kvalifikaéni Grovei NSP 2 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Délnik ve strojirenské vjrobé 1 | | | o || [ | 0 |l | | 0 | 0 | 0 0
Kvalifikaéni Groven NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik x 10 0 0 0 0 0 0
Mechanik stroji a zafizeni [1] 0 1] [ 0 0
Nastrojaf X 11 o 1 1 1] 1 1 1] 2 2 0
Obrabéé kovil X 65 )] 4 4 Q 0 4 4 1]
Provozni zémecnik a montér X 100 1] 2 2 1] 16 16 0 i8 18 0
Strojni zameénik a rysovac ¥ 3 ] 1 1 Q 2 2 0 3 3 1]
Svared 0 1] 0 0 0 0
Lisar 0 4] o 0 0 0
Modeldr ve slévarenstvi 0 1] o 0 0 0
Slévac 0 1] 1] 0 0 1]
Elektrikaf mechanik X 35 ] 2 2 0 2 2 o 4 4 1]
Elektromechanik pro silnoproud a 0 0 a ] 0
Elektromechanik pro slaboproud X 8 0 0 0 [1] Q 1]
Kvalifikaéni Groveh NSP 4 (Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou)
Mechanik a sefizovac obrabécich strojd X 10 Y] 2 2 [+] 4 4 0 6 6 4]
Programator NC stroji X 8 1] 1 1 4] 1 1 0 2 2 Q
Revizni technik 1] 0 0 a ] 1]
Strojirensky technik X 30 Q 2 2 4] 2 2 '] 4 4 0
Svareésky technolog 0 0 [1] 0 0 0
Technik jakosti ve strojirenstvi X 20 Q 4] 2 2 0 2 2 1]
Slévarensky tcchmk Q [+] 0 Q 0 Q
Technik koval (1] [+] 0 4] 2] ]
Elektrotechnik X 10 0 0 0 0 0 0
Kvalifikaéni droved NSP 6 (VyE$i odborné vzd.; Bakalafsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 3 o 0 0 0 0 0
Samostatny zkusebni technik 0 [ 0 0 1] 0
Samostatny slévarensky technik 1] 0 0 0 4] 0
Samostatny elektrotechnik X 1 1] 0 4] 0 1] 4]
K droved NSP 7 (Mag y studijni program)
Strojni infenyr X 10 3 3 3 1 2 4 3 2 10 4 [
Svifegsky infenyr ] 0 1] 0 [+] 0
Kovarensky inzenyr 0 0 0 0 0 0
Slévarensky infenyr 0 0 [+] 4] ] o
Infenyr v elektrotechnice X 4 1 1 2 1 1 1 1 ] 4 2 2

328 4 o a 20 17 3 35 34 1 59 51 8

Daldi doporugeni a naméty k tématu:

Pozndmka: Dotaznik navazuje na obdebné Setfeni SdruZeni automobilovéhe primyslu a Svazu
Ceského leteckého priimysiu.
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