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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt: ,, Propojeni praxe s vyukou mechatroniky a automatizace pro Zaky strednich

odbornych Skol a ucilist™, reg. ¢ CZ.1.07/1.1.00/54.0057

Analyza moZznosti praktické vyuky ve strojirenstvi — mechatronice
se zamérenim na Jihocesky kraj

1. Obsah a cile analyzy

Cilem zpracované analyzy je zjistit ochotu vstupu zaméstnavatelli (strojirenskych firem) do
vyuky odbornych pfedméti v ramci odborného vycviku na Stfednich odbornych Skolach a
ucilistich. Dale pak analyza odpovida na otazky jaké profese a zameéieni jsou pro firmy
dilezité a jaké znalosti zakt preferuji.

Obsah analyzy bude popisovat kapacitni moznosti dominantnich strojirenskych organizaci,
které maji zdjem na zlepSeni praktické vyuky na Skoldch a cht&ji prostfednictvim svych

odbornikit vstoupit do vyuky a napomoci vyuce odbornych predméti

Preambule:

Aby bylo mozné vypracovat analyzu moznosti praktické vyuky ve strojirenstvi — mechatronice
- pro Jihocesky kraj, je nutné nejprve ziskat souhrnné informace o moznostech a potiebdch
zaméstnavatelii a odbornych skol se zamérenim na strojirenskou vyrobu v celé republice a ve
sledovanych krajich jako celku. Ndsledné porovnat tyto vystupy s vystupy Jihoceského kraje a
vyvodit z tohoto srovnani zavery. Podrobné informace kJihoceskému kraji jsou uvedeny
v kapitolach:

4.2 Dotaznikové Setient o spoluprdci se SOS a SOU

4.3 Dotaznikové Setieni o spoluprdci Skol se socidlnimi partnery

3. SWOT Analyza se zaméienim na Jihocesky kraj

6. Celkové zhodnoceni analyzy a projektu z pohledu mozZnosti Jihocesky kraje.



Sledovanou skupinou jsou $koly zapojené do projektu, a to:
Gymnazium a Stfedni odborna Skola, Podborany, piispévkova organizace
Stiedni odborna skola a Stiedni odborné u¢ilisté Kufim, s.r.o.
Stiedni odborna $kola a Stredni odborné ucilisté, Vyskov, Sochorova 15
Stiedni odborn4 $kola strojni a elektrotechnicka Vele$in
Stiedni §kola stavebni a technicka, Usti nad Labem, piispévkova organizace
Stiedni $kola strojirensk4 a elektrotechnicka, Brno, Trnkova 113
Vy388i odborna skola a Stfedni §kola, Varnsdorf, pfispévkova organizace
V ramci této KA je provedeno zpracovani analyzy a popis moznosti zaji§t'ovani praktického
vyucovani ve strojirenskych oborech se zaméfenim na mechatroniku v regionech, ze kterych
jsou cilové skupiny v
- Jihomoravském kraji;
- JihoCeském kraji;

- Usteckém kraji.

Piedmétnd analyza je provedena metodou SWOT analyzy a vyuZije hlavni ndstroje této
metody, a to:

- silné stranky;

- slabé stranky;

- piilezitosti a hrozby, které maji vliv na uskute¢néni cile potifebam praxe.

Obsah analyzy:
1. Problém uplatiiovani absolventi stiednich odbornych skol ve strojirenstvi
Obsah a cile analyzy — postupy Setieni
Névaznosti na problematiku dudlniho odborného vzdélavani
Vybérovy soubor a struktura souboru véetné tizemniho ¢lenéni
SWOT analyza

Celkové zhodnoceni analyzy a projektu

HoSy B R W

Pouzité vstupni informace



2. Problém uplatiiovani absolventi stfednich odbornych §kol ve

strojirenstvi

Projekt ,Propojeni praxe svyukou mechatroniky a automatizace pro Z4aky stfednich
odbornych skol a u¢ilist™, reg. ¢. CZ.1.07/1.1.00/54.0057 si klade za cil, pozitivné ovlivnit
piechod absolventd do praxe, a to pfedev§im formou zvy3eni kvality praktické pfipravy zaka
ve Strediscich praxe.

Problémy tohoto pfechodu se projevuji jednak v pomémé vysoké nezaméstnanosti absolventil
a na druhé strané zaméstnavatelé tézko ziskavaji kvalifikované absolventy do svych provozi.
Dochézi ke stale se prohlubujicimu rozporu mezi poZadavky zaméstnavateld na vykon
jednotlivych pracovnich ¢innosti a mezi praktickou pfipravenosti absolventl tyto &innosti
vykonavat.

Jednim z diivodi obtizného piechodu absolventii do praxe a nizké kvality jejich piipravenosti
je to, Ze zaméstnavatelé maji omezené moznosti ovliviiovat odborné vzdé&lavani, které velmi
Casto, a to 1 v odborném vycviku v oborech s vyu¢nim listem, probiha zcela nebo z velké &asti
ve Skolnim prostiedi odtrZzené od realného pracovniho prostiedi. Proto je dileZité, aby Z4ci
méli jiz v priabéhu vzdélavani moznost ziskat pracovni zkuSenosti v redlném prostiedi firem a
aby celd jejich piiprava lépe odpovidala moznostem jejich budouciho uplatnéni v praxi.
Zakladni formy spoluprace skol a firem jsou v kategorii odborného vycviku a odborné praxe.
Odborné praxe zak — v naSem piipadé sledované skupiny v projektu - je povinnou soucasti
vyuky ve ¢tyfletych oborech vzdélavani s maturitni zkouskou (M, L0). Délka odborné praxe
je stanovena v rdmcovych vzdélavacich programech. Skoly zajist'uji odbornou praxi pro své
Z4ky na pracovistich zaméstnavatelti, pfipadné na pracovistich spravovanych skolou. Skoly

vesmes urcuji také zameéteni praxe v jednotlivych roénicich.

Odborny vycvik je soucasti stfedoskolského odborného vzdélavani. Je kli€¢ovym praktickym
pfedmétem, ktery rozhoduje o pfipravenosti absolventd jednotlivych oboril plnit pracovni
ukoly vykondvanych povolani v odpovidajici kvalité. Odborny vycvik je vyulujicim
pfedmétem, ve kterém piiprava probiha zpravidla na vlastnich pracovistich skoly. Je tedy
nesmimé dulezité, aby prostiedi, ve kterém tento odborny vycvik probiha, mélo potiebnou

odbornou kvalitu technické vybavenosti.



Piedmétny projekt svymi kliCovymi aktivitami vyrazné vstoupil a ovlivnil prostredi
odborného vycviku, a to zejména formou zvySeni informovanosti uciteld, zvySeni
informovanosti zak(i o mozZnostech potencialnich zaméstnavateli, formou zvyseni
vybavenosti objektd — zavedenim Stiediska praxe, propojenim kol a strojirenskych firem. V

neposledni fadé 1 tiskem vyukovych materialt.

Skoly zaiazené do projektu a cilové skupina Zaki spadaji do kategorie stfedniho vzdélavani s
maturitni zkouskou a s odbornym vycvikem — SVs MZ (kategorie L0) — umoziuje dosahnout
sttedniho vzdélavani s maturitni zkouskou. Zahrnuje zdky nové piijaté do vzdélavacich
maturitni vysvédcéeni. Vzhledem k tomu, Ze soucasti jejich pfipravy je i odborny vycvik, jsou
vlastné i vyuceni, 1 kdyz vyuéni list nedostavaji. Absolventi jsou tedy pfipraveni pro naroéné

délnické prace nebo nizsi fidici funkce.

Metodika organizace analyzy

Analyza pouzivd prevazné formu internetového dotaznikového Setfeni, kdy respondenti
vyplnili dotaznik do predepsaného formulare. Abychom posilili vaznost naseho snazZeni, byly
tyto dotazniky rozeslany prostiednictvim Ceské posty na adresy zu¢astnénych respondenti.
Celkem bylo obeslano 54 respondenti — firem, které se v daném regionu zabyvaji
strojirenstvim a které maji velky potencial ptijmout zaky s odbornym vzdélanim a aktivné se
zapojit do vzdélavaciho procesu. Dotaznik obsahoval prevazné uzaviené otazky, ale zaroven
byl ponechan prostor i pro volné vyjadfeni relevantnich nazor a pfipominek. Byly
vypracovany dva dotazniky, a to pro firmy s 11 otdzkami a pro $koly zapojené do projektu se
13 otazkami. Vedle toho byl jest¢ vypracovan "Dotaznik k tématu planovani potieby
jednotlivych obort/profesi v odvétvi obrabécich a tvarecich stroji ve strojirenstvi". Tento
dotaznik byl zaslan 45 ¢lenskym organizacim Svazu strojirenské technologie s tim, Ze na
dotaznik odpovédélo 13 organizaci a pro potieby nadi analyzy byly vybrany odpovédi

vyznamnych firem v jednotlivych krajich.

Popis dotazniku a vybérovych respondentu

Dotaznikové Setieni o spoluprdci se socidalnimi partnery

Tento dotaznik byl rozeslan na sedm kol zapojenych do projektu. Na dotaznik odpovedélo

vSech sedm zapojenych 3kol. Dotaznik byl zaméfen na prizkum moznosti zajist'ovani



praktického vyucovani ve strojirenskych oborech se zaméfenim na mechatroniku z pohledu

uciteltl odborné vyuky. Otazky byly nasledujici:

1

2,

10.

11.

Spolupracuje Vase $kola se strojirenskymi podniky v regionu?

Vyjmenujte spolupracujici organizace!

. Nabizi spolupracujici firmy odbornou praxi?

Je tato praxe zamétena na mechatroniku ?

Najde absolvent vasi §koly uplatnéni ve firmé na pozici:

Mechatronik a sefizovac obrabécich stroju
Programétor NC stroju

Revizni technik

Strojirensky technik

Technik jakosti ve strojirenstvi

Elektrotechnik

Piijala firma Zaky na odbornou praxi?

Pokryla nabidka na odbornou praxi pozadavky skoly?

Preferuje vase $kola odbornou vyuku ve firmeé?

Je kontakt s fabrikou dostate¢ny?

ANO

ANO
ANO

ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO
ANO

ANO
ANO
ANO

jaka je dalsi mozné spoluprace z pohledu $koly? (prosim dopliite)

NE

NE
NE

NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE

NE
NE
NE

............................................................................................................................................

Jaké znalosti poZaduje firma od absolventi technickych odbornych $kol podle vasich

zkuSenosti.

(oznamkujte od 1 do 5, pficemz 1 je nejlepsi).

Znalosti, dovednosti a schopnosti

Dilezitost

Souéasn

y stav

OCHOTA PRACOVAT ( pro firmu, na sobg... )

UMET KOMUNIKOVAT ( &ist dokumentaci, najit

informace, vytfidit a zpracovat je, prezentovat — mluvit -




jazyky, aktivni, pasivni...)

MORALKA A POCTIVOST ( kazei, stanovit si priority,
3. | samostatnost, odpovédnost, loajalita.. ., tymova

sounalezitost...)

SCHOPNOST SE UCIT ( stanovovat kriteria, hodnotit,
4. | piebirat zkuSenosti, hledat dalsi, nové..., zdroje,

informace...)

5. | ODBORNOST

12. Je schopnd vase Skola tyto poZadavky zajistit? ANO NE

13. Jaké materialni zabezpeceni vase $kola poskytuje pro odbornou vyuku?
(prosim dopliite)

Dotaznikové Setieni o spoluprdci se stiednimi odbornymi Skolami a ucilisti
Dotaznik byl zaslan na 57 strojirenskych firem sidlicich zejména v krajich zapojenych skol.
Odpovédi zaslalo 35 firem. V ramci rozd&leni kraji bylo osloveno v Usteckém kraji 20
organizaci (odpovédélo 12 organizaci) v JihoCeském kraji bylo osloveno 10 organizaci
(odpovedélo 7 organizaci) a v Jihomoravském 27 organizaci (odpovédélo 14 organizaci)
Dotaznik obsahoval nasledujici otazky:

1. Moznosti socialnich partnerd Skol (firem) zajist'ovani praktického vyucovani ve

strojirenskych oborech se zaméfenim na mechatroniku:

a. Spolupracuje Vase firma s technickymi $kolami v regionu ? ANO NE
b. Spolupracuje Vase firma s nékterou z uvedenych skol ? ANO NE
Ustecky kraj:
a. Vyssi odborna §kola a Stfedni $kola, Varnsdorf ANO NE
b. Stiedni §kola stavebni a technick4, Usti nad Labem ANO NE
c. Gymndzium a Stfedni odborna $kola, PodboFany ANO NE
Jihodesky kraj

a. Stiedni odborna $kola strojni a elektrotechnicka, VeleSin ANO NE

Jihomoravsky kraj:

a. Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté Kurim, s.r.o. ANO NE

b. StFedni odborna $kola a Stfedni odborné uéilisté, Vyskov ANO NE



1.
ik
X

c. Stiedni §kola strojirenska a elektrotechnickd, Brno
Nabizi Va$e firma témto §kolam odbornou praxi ?
Je tato praxe zaméiena na mechatroniku ?
Najde absolvent této skoly uplatnéni ve Vasi firmé na pozici:
a. Mechatronik a sefizovac¢ obrabécich stroji
b. Programator NC stroji
c. Revizni technik
d. Strojirensky technik
e. Technik jakostni ve strojirenstvi

f. Elektrotechnik

. Prijima Vase firma zaky na odbornou praxi ?

ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE

Byly Vase kapacitni mozZnosti piijeti Zdkt do odborné praxe naplnény ? ANO NE

Je Vade firma schopna zajistit odbornou vyuku ve spolupraci

s odbornou technickou skolou ?

technickych Skolach ?

ANO NE

. Je Vase firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky na odbornych

ANO NE

Jaké znalosti pozaduje Vase firma od absolventl technickych odbornych $kol

(oznamkujte od 1 do 5, (1 je nejlepsi)?

” Soucasn
C. Znalosti, dovednosti a schopnosti Ditlezitost
y stav

L. | OCHOTA PRACOVAT ( pro firmu, na sobé... )

UMET KOMUNIKOVAT ( ¢&st dokumentaci, najit
2. | informace, vytiidit a zpracovat je, prezentovat — mluvit -

jazyky, aktivni, pasivni...)

MORALKA A POCTIVOST ( kazeii, stanovit si priority,
3. | samostatnost, odpovédnost, loajalita..., tymova

sounalezitost...)

SCHOPNOST SE UCIT ( stanovovat kriteria, hodnotit,
4. | ptebirat  zkuSenosti, hledat dal§i, nové..., zdroje,

informace...)
5. | ODBORNOST




10. Zajistuje Vase firma zapracovani absolventt tak, aby mohli vstoupit do pracovniho
procesu a ovladat potiebna zatizeni fabriky? ANO NE

11 Jal dlouhe jo hrvani zaevilen? Cvypiste vm@sicioh) .o svmaomssmoanansmsass

Dotaznik k tématu planovani potieby jednotlivych oboriv/profesi v odvétvi
obrabécich a tvdarecich stroju ve strojirenstvi

Tento dotaznik byl zaslan na 45 ¢lenskych organizaci Svazu strojirenské technologie s tim, Ze
odpovédélo 13 ¢lenskych organizaci. Dotaznik fesil otazku jaky je pozadovany pocet novych
pracovnikd ve strojirenstvi, ktery se vaze na vyuku mechatroniky. Dotaznik fesi obdobi roku
2014, 2015 a 2016 s vyhledem do roku 2020. Analyza tohoto dotazniku, ktera je popséana v
dal$ich kapitolach se orientuje na vyznamné podniky z kraje Jihomoravského, Jihogeského a
Usteckého. Konkrétng se jedna o KOVOSVIT MAS, a.s., SKODA MACHINE TOOL, as. ,
Smeral Brno, a.s., TOS KURIM-0S, a.s. a TOS VARNSDOREF, a.s.

Dotaznikové Setfeni jsou doplnéna o analyzy poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni
sily v ¢élenéni podle jednotlivych kraji (Jihomoravsky, Jihotesky, Ustecky), které jsou
uvefejiiovany na portalu MPSV CR.

3. Navaznosti na problematiku dualniho odborného vzdélavani

Projekt "Propojeni praxe svyukou mechatroniky a automatizace pro zaky stfednich
odbornych $kol a u¢ilist" je vlastné meziclankem mezi soucasnou strukturou vyuky a novym
prvkem "dualniho odborného vzdélavani" Hlavni myslenkou dudlniho vzdélavani,
podporujiciho spolupraci $kol a firem je pfeneseni odborného vycviku a odborné praxe piimo
do strojirenskych firem — zaclenéni zakl z odbornych $kol do vyrobniho provozu tak, aby
jako absolvent se mohl bez ¢asové prodlevy zapojit pfimo do vyrobniho cyklu. Projekt ve
svych kli¢ovych aktivitach seznamil ucitele s novymi trendy ve strojirenstvi. U¢itelé pfimym
vstupem do fabrik ziskali informace o novych technologiich a v diskuzi se zastupci
zamestnavatelu si sdélili, jaka kvalifikace je pozadovana od absolventa stiedni odborné skoly.
Diéle pak v ramci projektu $koly ziskali nové vyukové prostiedky, které rovnéZ poméahaji
priblizit zaky k potfebam praxe. V neposledni fadé vstupem odbornikii z praxe do

vyucovacich hodin, zaci opét ziskali redlnou piedstavu "co je ve fabrice ceka".



Dotaznikové 3etieni a ndsledna analyza odpovidd na otdazku zda jsou fabriky pfipraveny

(kapacitné, persondln¢ a finan¢né€) na prevzeti odborné praxe do své kompetence.

4. Vybérovy soubor a struktura souboru véetné izemniho ¢lenéni

4.1

Prvni dotaznikové Setfeni, které Svaz strojirenské technologie pfipravil, bylo v roce 2014
"Dotaznik tématu planovani potieby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a
tvatecich stroj ve strojirenstvi". Tento dotaznik potvrdil skute¢nost o nevyhovujici strukture
oborti vzhledem k potfebam trhu prace (souhrnny dotaznik viz pfiloha ¢. 1) a o nedostatku
pracovnikli v odbornych technickych profesich. Dotaznik byl zaslan na 46 ¢lenskych
organizaci svazu. Na tento dotaznik odpoveédélo 23 organizaci véetné firem, které se podileji
na projektu, tj.:

-  KOVOSVIT MAS, a.s. , viz piiloha ¢. 2;

- SKODA MACHINE TOOL, a.s., viz pfiloha &. 3;

- Smeral Brno, a.s., viz pfiloha ¢. 4;

- TOS KURIM - OS, a.s., viz ptiloha &. 5;

-  TOS VARNSDOREF, a.s., viz ptiloha &. 6.

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik je pomérné slozity a komunikace s oslovenymi podniky
naro¢nd, a vzhledem k tomu, Ze byla vysoka pravdépodobnost, Ze neziskdme odpovédi od
podnikli mimo organizace svazu je toto dil¢i Setfeni zaméfeno na ¢Elenské podniky Svazu
strojirenské technologie. Souhrnny dotaznik (pfiloha ¢. 1) uvadi skute¢nost, ze obdobi let
2014 — 2020 se bude podnikim nedostavat 41 % pracovnikt (1638 pracovnikir), ktefi zajist'uji
vyrobu. Z toho 17% (661 pracovnikl) bude ovlivnéno genera¢ni vyménou (odchod do

dtchodu) a 24 % (977 pracovnik() zménou vyroby (jejim rozsifenim).



PoZadovany pocet novych pracovnikd

» Z toho generatni vyména

« Zména vyroby

Pozadovany pocet novych pracovnikt
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Ze statistik, které mame k dispozici "Panorama Ceského primyslu, tabulka 17.5 Poéet

zameéstnanych osob v letech 2007 — 2013 "vyplyva, Ze obor CZ-NACE 28 Vyroba stroji a

zafizeni jinde neuvedenych zaméstnava cca 117 tis. osob. Jen u tohoto odvétvi bude chybét

cca 48 tis. pracovnikii (41% ze 117 tis. osob). Dalsi strojirenska odvétvi, ktera potiebuji

pracovni silu nastupem nové generace z odbornych $kol technického zaméfeni, jsou:

- CZ-NACE 23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku 21232
- CZ-NACE 24 Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovil 45 403
- CZ-NACE 25 Vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobkii 142 097
- CZ-NACE 26 Vyroba po¢itaci, elektronickych a optickych pistrojti a zatizeni 40 700
- CZ-NACE 27 Vyroba elektrickych zafizeni 88 089
- CZ-NACE 28 Vyroba stroju a zafizeni 117 354

-CZ-NACE 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld),pfivést a navésti 147 882

CELKEM

600 772




Co muze nabidnout odborné §kolstvi?

Pocet absolvent skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba v roce 2014 byl:

- SVsVL 4 957
- SVsMZaOV 2 504
Celkem 7 461

Za sledované obdobi sedmi let tedy Skoly vyuéi 52 227 zaki. Do vyrobniho procesu budeme
predpokladat, Ze se zapoji 50 % zaka tj. 26 tis.

V oboru CZ-NACE 28 bude chybét v roce 2020 z celorepublikového pohledu 22 tis. zakl a
nasledné zamé&stnancii ve strojirenstvi.

Kdo naplni potiebu oboru 23 — 29 nikdo nevi.

Je jasné, Ze se pocet zaki nezvysi a tak dojde k jejich ptelévani mezi jednotlivymi skupinami
oboru a je proto snahou projektu upozornit na moznost nalézt kvalitni uplatnéni ve
strojirenstvi a zdlraznit skute¢nost, ze absolvent $koly zde ziska dobie placenou pozici s

predpokladem kvalifikovaného ristu.

Obdobné zavéry z hlediska genera¢ni vymény vyplynuly i z analyzy Narodniho tstavu pro

vzdélavani (Praha, 2013) s nazvem ,,Absolventi stiednich Skol a trh prace®.

V kapitole 8.2 Zaméstnanost podle profesnich skupin je uvedeno, Ze do roku 2020 bude
v Ceské republice potieba obsadit asi 133 tisic pracovnich mist, nejvice pak obsluhu
prumyslovych strojii a zafizeni (68 tisic) a kvalifikované strojirenské délniky, vyrobce a
opravéie presnych stroji a nastroji z kovt (33 tisic). Tato generaéni vyména piedstavuje

(vyjadieno v procentech) cca dvacetiprocentni obménu obsazeni pracovnich mist.

Na rozdil od Setfeni, které provadél Svaz strojirenské technologie, Narodni tustav pro
vzdélavani ve své studii uvadi, Ze nepfedpoklada dalsi potfebu zvySovani pracovnich mist a
toto svoje tvrzeni zdivodiiuje na strané 38 pfedmétné analyzy konstatovanim: ,, néktera mista
zaniknou diky technologickému pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi
zlstanou neobsazena vlivem zvy$eni véku odchodu do dichodu nebo vy$si zaméstnanosti

dachodcu®.
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Vznikd zdkladni otdzka, zda je moiné absolventy vzdélavacitho oboru 23 strojirenstvi a

strojirenskd vyroba obsadit tento vznikly deficit. Odpovéd nalezneme v Predbézné zpraveé o

nezameéstnanosti Cerstvych absolventi $kol ke konci dubna 2014.

Z této predbézné zpravy vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti absolventli oboru 23 strojirenstvi a

strojirenska vyroba skupiny H piedstavuje 13,1 %, coz je vyrazné podprimeérné Cislo- mira

nezamestnanosti absolventt za republiku jel7,8%. Mira nezameéstnanosti absolventi oboru 23

strojirenstvi a strojirenskéd vyroba skupiny M piedstavuje 9,7 %, coz je podprimémé cislo -

mira nezaméstnanosti absolventl za republiku je 11,6 %.

Tabulka I: Prehled o nezaméstnanosti Eerstvych absolventii, duben 2014

. Potet Mira s
Potet i z .| Srownani
. o2 . | nezaméstnanych | nezameé stnanosti
Kategorie vzdélani absolventa | UL S . o, | s dubnem
2013) absolventy {duben| absolventu v % 2013
() 2014) (duben 2014) :
Stredni odborné s vyuénim listem - E, H 24994 4438 17.8% -9,6 p.b.
NiZ&i stfedni odbomé vzdélani - E 3227 839 26,0% 96 p.b.
Stfedni odbomé s wWulnim listem - H 21767 3599 16.5% -5,7p.b.
Stredni odborné s MZ a odbornym wvycvikem - L0 5164 734 14,2% S lpb.
Nastavbové vzdélani - LS 3238 599 18.5% -i1,1p.b.
Stiedni odborné s MZ - M 38939 4502 11,6% -32p.b.
Gymnazialni vzdélani - K 22686 987 4,4% 03pb.
Vy&i odborné vzdélani - N 4519 493 10,2% -1,6 p.b.

Tabulka 2: Nezaméstnanost absolventi, ktefi dosahli stfedniho vzdélani s vyuénim listem (H),

duben 2014
; o s Potet Pfx: ot : !._!ara | Srownani
Skupina oboru vzdelani . [nezaméstnanychinezaméstnanosti
absolventu . s o | S dubnem
H (2013) absolventu absolventu v % 2013
(duben 2014) (duben 2014)

23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 5014 659 13,1% -7,0 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a wpotet. technika 2098 230 11,0% -89 p.b.
29 Potravinafstvi a potravinafska chemie 1018 196 19,3% -12,2p.b.
33 Zprac. deva a wroba hudeb. nastrojl 1234 243 19,7% -8,6 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2350 447 19,0% -12,5 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1675 274 16,4% -5,6 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 4125 815 19,8% 9.4 p.b.
66 Obchod 1277 229 17,9% -17,8 p.b.
69 Osobni a provozni sluzby 2101 387 18,4% -7.5 p.b.
Celkem H 21767 3599 16,5% -9,7 p.b.

Tabulka 3: Nezaméstnanost absolventti stiedniho vzdélani
vzdélavacich programech, jejichZ soucasti je odborny vycvik (L/0), duben 2014

s maturitni

zkouskou ve
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. s Potet Pﬁoe & . o Srovnani
Skupina cboru vzdélani . |nezaméstnanychinezaméstnanosti
absolventu e 2 s dubnem
Lo (2013) absolventu » absolventu v % 2013
(duben 2014) (duben 2014)

23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 1035 86 8,3% -3,8 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a wpofet. technika 1003 128 12,8% -3,3p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, flmu, fotografie 212 28 13,2% -4.5p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 804 117 14,8% -8,1p.b.
55 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 4086 56 13,8% -7.7 p.b.
66 Obchod 613 1M1 18,1% 8,3 ph.
89 Osobni a provozni sluzby 707 152 21,5% -24p.b.
Celkem LO 5164 734 14,2% -5,1p.b.

Tabulka 4: Nezamestnanost absolventt stfedniho vzdélani v nastavbovém studiu po vyuéeni

(L/5), duben 2014
. Potet Mira -
Skupina cbor vzdélani Pt . |nezaméstnanychinezaméstnanosti -
absolventu X s s dubnem
LS (2013) absolventu absolventu v % 2013
(duben 2014) (duben 2014)
23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 296 36 12,2% 34 pbh.
26 Elektrotech., telekom. a wpotet. technika 157 28 17,8% -28p.b.
64 Podnikani v cborech, v odwétvich 2066 395 19,1% -12,9 p.b.
65 Gastronomie, hotelnichv a turismus 267 53 19,9% -9.0 p.b.
Celkem L5 3238 599 18,5% -11,1 p.b.
Tabulka 5: Nezaméstnanost absolventtl, ktefi dosahli stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouSkou (M), duben 2014
. Pocet Mira .
) ; S Pocet < . o 1 Srovnani
Skupina cboru vzdélani . |nezaméstnanychjnezameéstnanosti
absolventu 1 : s dubnem
M (2013) absolventu absolventu v % 2013
# {duben 2014) (duben 2014)
18 Informat ni technologie 2999 381 12,7% 2.5 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 2098 204 9,7% -3.4 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a wpofet. technika 2010 206 10,2% -7.0 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a karfografie 2309 250 10,8% -26 pb.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1395 204 14,6% -7.6 p.b.
53 Zdravotnictvi 2180 219 10,2% -0,8 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 8824 117 12,7% -4,1 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3346 460 13.7% -1,6 p.b.
68 Pravo, prawni a vefejnospravni £innost 2005 224 11,2% 7,1 p.b.
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni pete 2004 206 10.3% -5,3 p.b.
78 Obecné odboma piiprava 5099 392 7.7% -14p.h.
82 Uméni a uzité uméni 1589 199 12,5% -1,2 p.b.
Celkem M 38939 4502 11,6% -3,2 p.b.

Celkovy primérny pocet absolventli oboru strojirenstvi je odhadovan na 10 tis. absolventd, i
kdyz nadéle klesd (plati pro vSechny kategorie, tj. vyufen, vyufen s maturitou). Jestlize

predpokladame, Ze v oboru zistane 50 % absolventll a Ze tito absolventi se dostanou do



pozadovaného vyrobniho procesu, pak za 7 let, tj. do roku 2020, vyprodukuje $kola 35 tis.

absolventtl. Z prognozy Narodniho ustavu pro vzdélavani vyplynula jiz zmin&n4 obsazenosti

cca 133 tis. pracovnich mist. Nedostatek pracovnich mist pfi prostém odpoétu je 98 tis.

pracovnich mist.

Absolventi - denni forma vzdélavani

Kat. E.H Kat. LO Kat. M Kat. K Celkem (po Z8)
Rok = 5 T (gymnazia) g
Sk. 23 Vse Sk. 23 Vse Sk. 23 Vie Sk. 23 Vse
2002 7636| 44483 880 6792| 3069| 42428 18527| 11585| 113120
2007 6393| 35822 1288| 6933 3423| 46511 24193 11104| 114112
2010 6236| 27449| 1333 7241| 2880| 43363 24198| 10449| 102 709
2011 6542 27791| 1179| 5811| 2686| 40461 23862 10407| 98455
2012 5892| 27243| 1218 5506| 2585 39590 23888 9695| 96813
2013 5124| 24592| 1064] 5070| 2180 38969 22686 8368| 91884
zména | 1700l 104%| -202%| -30,0%| -24.3%| -10,1% 6,2%| -19.9%| -10,5%
10-13 (%) ’ : : 2 2 : ’ 2 ’
Nové prijati Zaci - denni forma vzd&lavani
Kat. EH Kat. L0 Kat. M Kat. K Celkem (po ZS)
Rok = = x (gymnazia) o
Sk.23| Vse |[Sk.23| Vse |Sk.23| Vse Sk. 23 Vse
2002 8515| 52508| 1624| 8817| 4562| 53003 25308| 14701| 141239
2007 8647| 42093| 1869 10110| 3859| 55185 25845| 14375| 134114
2010 6393| 35123| 1193] 8002| 2342| 46156 22859| 9928| 113150
2011 6490| 33876| 1253| 7186| 2194 42651 22361 9937| 107081
2012 6733 33202| 1396| 6406| 2221| 40022 22811 10350| 103419
2013 6682| 31566| 1639| 6486| 2525 40060 22175| 10846| 101258
1;‘;‘;'& J| 45%| -101%| 37.4%| -189%| 7.8%| -13.2% 3,0%|  92%| -10,5%

Pesimistickych scéndr tedy predurcuje téméi zdnik strojirenstvi, které zahrnuje zejména

odvétvi vyroba kovii a kovodélnych vyrobku, vyroba a opravy strojit a zaFizeni, vyroba

dopravnich prostiedkii ji7 pred rokem 2020.

4.2

Druhé dotaznikové Setfeni se jiz zabyva konkrétnimi otdzkami na dané strojirenské

organizace podle jednotlivych regionii.
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Vyhodnoceni tohoto dotazniku je ndsledujici:
- Otizka ¢. 1: Spolupracuje vaSe firma s technickymi §kolami v regionu?

Celkem odpovédélo 33 firem kladné, zaporné nebo neodpovédélo 2 z 35 oslovenych, a to:

kladne zaporné nebo neodpovédélo
za Jihomoravsky kraj 12 2
za Jihodesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 13 0

Oslovené spole¢nosti tedy jednoznaéné a kladné reaguji na ptijimani studenti na praxi a

rozvijeji dal$i spolupraci.

Otazka €. 1 - Spolupracuje va3e firma s technickymi Skolami
vregionu?

+ ANO
- NE




Otdzka ¢. 1 - Spolupracuje vase firmas
technickymi Skolamiv regionu? - Jihocesky kraj

0

= ANC
NE

Vétsina oslovenych firem v Jiho¢eském kraji potvrdila dobrou spolupraci.

- Otdzka ¢. 2:Nabizi vase firma témto Skolim odbornou praxi?

Celkem odpovédélo 29 firem kladné, 6 zaporné nebo neodpovedélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 12 2
za Jihocesky kraj 7 1
za Ustecky kraj 10 3

Firmy opét téméf jednoznaéné odpovidaji, Ze maji zajem, aby Zaci provadéli odbornou praxi v

jejich firme, aby se seznamili s prostfedim potencialnich budoucich zaméstnavatelii.

17
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Otazka €. 2 - Nabizi va3e firma Skolam odbornou praxi?

= ANO
= NE

Otazka €. 2 - Nabizi vase firma Skolam
odbornou praxi? - Jihocesky kraj

- Otazka ¢. 3: Je tato praxe zaméiena na mechatroniku?

Celkem odpoveédélo 13 firem kladné, 22 zaporné nebo neodpovédelo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 11
za Jihocesky kraj 5 3
za Ustecky kraj 5 8

Na tuto otdzku spole¢nosti odpovédéli vice nez z 50% zaporné, ale jejich zaporné odpovédi
mozna prameni z nepochopeni otazky, protoze proces mechatroniky se dotyka téméf kazdé

¢innosti v procesu vyroby. Tim, Ze v dalsi otazce spolecnosti potvrdili uplatnéni absolventa na



pozici, kterd je spojend s mechatronikou potvrzuji oslovené spole¢nosti, Ze praxe je zaméfena

1 na mechatroniku.

Otézka €. 3 - Je tato praxe zaméfena na mechatroniku?

= ANO
= NE

Otazka¢. 3 - Je tato praxe zaméFenana
mechatroniku? - Jiholesky kraj

s ANO
MNE

- Otizka ¢. 4: Najde absolvent této $koly uplatnéni ve vasi firmé na pozici?

Celkem odpovédélo 29 firem kladné, 6 zaporn€ nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 10 =
za JihoCesky kraj 8 0
za Ustecky kraj il 2
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Jak jsme jiz uvedli ve vyhodnoceni otazky ¢. 3, mechatronika v rozdéleni na jednotlivé pozice
uvedené v Setfeni je dominantni, co se tyka poptavky po pracovni sile a firmy maji zajem o

piijimani absolvent odbornych $kol a maji pro né€ pfipraveny odpovidajici pracovni pozice.

Otéazka €. 4 - Najde absolvent této Skoly uplatnéni ve vasifirmé na
pozici?

» ANO
= NE

Otazkac. 4 - Najde absolvent této skoly
uplatnéni ve vasi firmé na pozici? - Jihocesky kraj

0

« ANC
MNE

- Otazka ¢. 5: PFijima vaSe firma Ziky na odbornou praxi?
Celkem odpovédélo 31 firem kladné, 4 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:
za Jihomoravsky kraj 12 2
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za JihoCesky kraj 8 0

za Ustecky kraj 11 2

Opét oslovené spolecnosti maji velky zdjem o absolventy stfednich odbornych $kol. V ramci
odborné praxe je mohou prfipravit na jejich piipadné budouci povolani. Z kontakti na
jednotlivé firmy a zicastnéné skoly vyplynulo, Ze doslo k velkému nartstu pozadavki firem
na odbornou praxi. Firmy si uvédomuji, Ze se musi pfipravit na generaéni vyménu a stavajici
a budouci nedostatek kvalifikované pracovni sily je nuti aktivné spolupracovat s odbornymi

skolami.

Otazka €. 5 - Prijima va3e firma Zaky na odbornou praxi?

= ANC
= NE

Otazka ¢. 5 - PFijima vase firma Zaky na
odbornou praxi? - Jiholesky kraj

0

s ANO
MNE




- Otazka ¢. 6: Byly vaSe kapacitni moZznosti prijeti Zaka do odborné praxe naplnény?

Celkem odpovédélo 21 firem kladné, 14 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 6 8
za JihocCesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 7 6

Celkova odpovéd na tuto otazku je prevazné kladnd, ale z pohledu jednotlivych regiont
(krajit) riznoroda. Domnivame se, ze firmy v JihoCeském kraji maji vétsi potencial pfijmout

dalsi zameéstnance z fad absolventi stiednich odbornych 3kol.

Otazka €. 6 - Byly vase kapacitni moZnosti pfijeti Zakd do odborné
praxe napinény?

= ANO
» NE
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Otazka ¢. 6 - Byly vase kapacitni moZnosti prijeti
zakl do odborné praxe naplnény?- Jihoéesky kraj

0

= ANO
NE

- Otazka €. 7: Je vaSe firma schopna zajistit odbornou vyuku ve spolupraci s odbornou
technickou $kolou?

Celkem odpovédélo 21 firem kladné, 14 zdporné nebo neodpovédélo z 3450slovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 8 6
za JihoCesky kraj 6 2
za Ustecky kraj 7 6

Tato otazka navazuje na problematiku Skolstvi vice spolupracovat se strojirenskymi firmami a
vélenit odborniky z praxe do vyuky. Problém zajisténi odborné vyuky piimo ve fabrice
spatfujeme ve vysokych nédkladech a v nedostatku pedagogicky vzdélanych pracovniki fabrik.
Cesta odborné vyuky pfimo ve fabrikdch je mozna pouze u vétSich organizaci, které maji

dostate¢né kapacitni a personalni zazemi.
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Otazka €. 7 - Je vaSe firma schopna zajistit odbornou vyuku ve
spolupracis odbornou technickou $kolou?

= ANO
= NE
Otazkaé. 7 - Je vase firma schopna zajistit odbornou vyuku
ve spoluprécis odbornou technickou skolou? -
Jihoéesky kraj
w AND

ME

- Otazka ¢. 9 : Je VasSe firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky na odbornych
technickych $kolich?

Celkem odpovédelo 20 firem kladné, 15 zaporne nebo neodpoveédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 9 5
za JihocCesky kraj 5 3
za Ustecky kraj 6 7

Firmy ve svych odpovédich pfevazne vyjadrili zdjem a ochotu se $kolami Uzce spolupracovat

a vysilat své odborniky do vyuky.
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Otazka €. 9 - Je va3e firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky
na odbornych technickych Skolach?

= ANO
= NE

Otazka €. 9 - Je vase firma ochotna vysilat své
odborniky do vyuky na odbornych technickych
Skolach? - Jihocesky kraj

= AND
NE

- Otazka ¢&. 11: Jaké znalosti poZaduje vaSe firma od absolventi odbornych technickych
skol?

Oslovené spole¢nosti odpovidaly a zhodnotily poZzadované znalosti z hlediska budoucna a
zaroven je konfrontovali se stavajici skute¢nosti. Fabriky jednoznaéné pozaduji, aby
absolvent Skoly mél ty nejlepsi schopnosti a znalosti v téchto disciplinach — ochota pracovat,
uméni komunikace, moralka a poctivost, schopnost se u¢it, odbornost. Z pohledu sou¢asnosti

byly tyto schopnosti absolventi ohodnoceny znamkou 3.
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- Otazka ¢. 12: Zajist'uje vaSe firma zapracovani absolventii?

Celkem odpovéedélo 31 firem kladné, 4 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 12 P
za Jihocesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 11 2

Vzhledem k tomu, Ze kvalita a odbornost absolventt sttednich odbornych $kol neni na takové
urovni, aby mohli byt zarazeni pfimo do vyrobniho procesu, musi firmy vynaloZzit nemalé
usili, aby absolventa seznamili s prostiedim fabriky, aby je plnohodnotné zaclenily do

vyrobniho procesu.

Otazka €. 12 - Zajidtuje vase firma zapracovani absolventt?

= ANO
= NE




Otéazka €. 12 - Zajistuje vase firma zapracovani
absolventa? - Jihocesky kraj

0

= ANO
NE

- Otazka ¢. 13: Jak dlouhé je trvani zacviku?

Celkem odpovedelo firem kladng, zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj

za JihoCesky kraj

za Ustecky kraj

Trvani zacviku bylo v priméru stanoveno na pét mésicii. Toto ¢islo je z pohledu fabriky, jako
budouciho zaméstnavatele, velice nedostacujici. Jak jiz bylo vySe uvedeno, fabrika musi

vynalozit zna¢né naklady, aby absolvent $koly byl plnohodnotné za¢lenén do vyroby.

4.3

Dalsi dotaznikové Setfeni se zabyva konkrétnimi otazkami spoluprace se socialnimi partnery z
pohledu jednotlivych 3kol zapojenych do projektu.

Vyhodnoceni tohoto dotazniku je ndsledujici:

- Otiazka ¢. 1: Spolupracuje vase $kola se strojirenskymi podniky v regionu?

Celkem odpovédélo7 skol kladng, zaporné nebo neodpovédélo 0 ze 7 oslovenych, a to:

kladné zaporné
za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

= sliee i T



- Otizka ¢&. 2: Vyjmenujte spolupracujici organizace!

za Jihomoravsky kraj - Siemens, ZKL, METAL DYNE, HESTEGO, FISCHER VYSKOV,
FRITZMEIER, TOS KURIM, Kulickové §rouby Kufim, Walter;

za JihoCesky kraj- Robert BOSCH, Jihostroj Velesin, Engel strojirenska;

za Ustecky kraj- KS KOLBENSCHMIDT Trmice, PRONEO Usti n.L., BMD Teplice, TOS
VARNSDORF, HAAS A SOHN, RETOS, BENTELER, Tumburské strojirny, TEAM
WELDER, 1ZOS Zatec, Kito CZECH.

- Otiazka ¢&. 3: Nabizi spolupracujici firmy odbornou praxi?

Celkem odpovédélo 7 8kol kladné, zdporné nebo neodpovédélo 0 ze 7 $kol, a to:

kladn¢ zaporné
za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

- Otazka ¢. 4: Je praxe zaméiena na mechatroniku?

Celkem odpovédélo 5 skol kladné, zaporné nebo neodpoveédély 2 ze 7 skol, a to:

za Jihomoravsky kraj 1 2
za Jihoc¢esky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

- Otazka ¢. 5: Najde absolvent vasi Skoly uplatnéni ve firmé na pozici:

*mechatronik a sefizova¢ obrabécich stroji — celkem odpovédélo kladné viech 7 zapojenych

skol, to je:

za Jihomoravsky kraj 3 0

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj 3 0
*programator NC stroji — celkem odpovédélo kladne vSech 7 zapojenych skol, to je:
za Jihomoravsky kraj 3 0

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj i 0

*revizni technik — celkem odpovédélo zaporné viech 7 zapojenych $kol, tj.:
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za Jihomoravsky kraj 0 3
za JihoCesky kraj 0 1
za Ustecky kraj 0 3

*strojirensky technik — celkem odpovédélo kladné vech 7 zapojenych skol, to je:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj a 0
*technik jakosti ve strojirenstvi — celkem odpovédélo kladné 6 $kol, jedna zaporné, a to:
za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 2 1

*elektrotechnik - celkem odpovédeély kladné 4 skol, tii zaporng, a to:

za Jihomoravsky kraj 2 1
za JihocCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 1 2

-Otazka ¢. 6 : Prijala firma Ziky na odbornou praxi?

Celkem odpovédélo viech 7 zapojenych $kol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

-Otazka €. 7 : Pokryla nabidka na praxi pozadavky $koly?

Celkem odpovédélo 6 skol kladné, zaporné 1ze 7 oslovenych $kol, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 2 1

-Otizka ¢. 8 : Preferuje Skola odbornou praxi ve firmé?

Celkem odpovédelo 7 skol kladné, ze 7 oslovenych $kol, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0



-Otazka ¢.9: Je kontakt s fabrikou dostateény?

Celkem odpovédélo vech 7 zapojenych $kol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

-Otazka ¢.10: DalSi moZna spoluprace z pohledu $koly.

Celkem odpovédélo vSech 7 zapojenych 8kol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jiho¢esky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

Z pohledu $kol je mozné dalsi spoluprace napf. ve sponzorstvi $koly, v GCasti na firemnich
naborovych akcich, odborné pfednasky a Skoleni, podnikova stipendia, exkurze, pfiprava
zakazky, vybudovani odloucenych pracovist pro OV, motivaéni programy, projektova

¢innost, zahrani¢ni odborné staze zaka.

-Otazka ¢.11: Jaké znalosti poZaduje firma od absolventii podle vaSich zkuSenosti.
Z hlediska pohledu $koly poZaduji firmy ochotu pracovat, uméni komunikace, moralku,

schopnost ucit se ve stupnici na 1 — 2, skute¢nost je vSak pfevazné na Grovni 3 — 2.

- Otazka ¢. 12: Je schopna vase §kola tyto pozadavky zajistit?

Celkem odpovédélo vSech 7 zapojenych Skol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

-Otazka €. 13: Jaké materidlni zabezpeleni poskytuje $koly pro odbornou praxi? Vsechny
zapojené Skoly se vyjadrily kladné. Dle vyjadieni zapojenych $kol maji viechny dobré

vybaveni pro vyuku odbornych piedmétu ve stiediscich praxe.
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4. SWOT analyza
Prinos projektu — naplnéni cila
Silné stranky - podafilo se vybudovat Strediska praxe ve vSech zapojenych $kolach;
- zlepsily se podminky pro vyuku technickych obort;
- zvy§ila se uroven a kompetence uciteld a zaka;
- zvy§ila se motivace zaku o studijni obor;
- doslo k navéazani a prohloubeni kontaktl se strojirenskymi firmami;
- byly dodrZeny jednotlivé klicové aktivity;
- projekt ma kvalitni zastoupeni ze strany Skoly, ze strany podnik;
- projekt méa zajimavy vystup pro zapojené Skoly, podniky, ucitele;

- $kola nebyla zatiZena administraci projektu.

Slabé stranky - projekt je na kratké casové obdobi;
- projekt nelze v daném roce uplatnit do zmény ucebnich osnov;
- $kola ma omezené mozZnosti s uvolfiovanim ucitel;
- vyuka na vysokych $kolach byla na piili§ vysoké Grovni;
- vyuka na podnicich praxe méla omezené moznosti praktického zapojeni

uditell.

Prilezitosti - projekt ,,nastartuje* novou aktivitu skoly;
- §kola se mize ,,pochlubit® novym vyukovym zafizenim,;

- u¢itelé maji vétsi znalosti, které pfenesou na Zzaky.

Hrozby - Skola nebude zafizeni pouzivat.

6. Celkové zhodnoceni analyzy a projektu

Lze konstatovat, Zze vSechny klicové aktivity v rdmci projektu byly naplnény. Podafilo se
dosdhnout vseobecného cile projektu, tj. zlepSeni podminek pro vyuku technickych obori a
navazani novych partnerskych 8kol a zaméstnavateli pro ucely realizace praktického
vyucovani. Aktivity projektu vedly ke zlepSeni vyuky mechatroniky a ke transferu know-how
z pramyslu do kol. Zlepsila se Groveii vyuky mechatronickych procesi. Skoly zapojené do

projektu ziskaly nové dovednosti v oboru a podporu v zazemi pro kvalitni vyuku. V ramci
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projektu byla do Skol dodéna vyukova zafizeni od firmy Festo, s.r.o. véetné programi pro
odborny vyevik zakt. Tato zafizeni nalezla Sirokda a kvalitni uplatnéni ve vyuce na
jednotlivych skolach a nastartovala novou etapu vyuky mechatroniky.

Propojenim $kol s praxi (se strojirenskymi podniky) doslo k pfeneseni informaci a novych
poznatku do 8kol, ale také zpét na podniky. Ve vazbé na plnéni klicovych aktivit KA 01, KA
02, KA 03 vznikly vyukové materidly, které jsou nosné pro daldi vyuku mechatroniky, ale i
navazujicich odbornych predméti.

Z hlediska konkrétnich cila projektu se podatilo:

zvysit klicové kompetence zakl a ucitelt za pomoci odbornik z praxe;

- seznamit Zaky a ucitele v prostiedi $koly a podniku nebo vysokych 8kol s novymi

technologiemi, pracovnimi postupy a trendy v oboru mechatronika;

- zvySit motivaci Zakl a jejich zajem o studijni obor;

- piiblizit obsah vyuky poZadavkim pracovniho trhu.
Vzhledem k tomu, Ze v3echny zapojené Skoly tGspésne absolvovaly projekt a naplnily klicové
aktivity KA 01 — KA 04 bylo $kolam udéleno osvédcéeni o schopnosti praktikovat vyuku v
prfedmétu mechatronika ve vazbé na pozadavky zaméstnavatelli zabyvajicich se strojirenskou
vyrobou. Déle pak osvédéeni o schopnosti pripravit zaky v oboru mechatronika pro jejich

uplatnitelnost na trhu prace.

Cilovéa skupina Zaci — celkem bylo do projektu zapojeno 264 zakh — ziskala praktické a
nejnovéjsi poznatky v oboru mechatronika, ziskala dovednost, kterd ji umoziuje prakticky
aplikovat teoretické znalosti, posuzovat rizné varianty feSeni a zdvéry prenaset a uplatnit

piimo ve vyrobnim procesu.

Cilova skupina ucitelé — celkem bylo do projektu zapojeno 23 uditelii — ziskala znalosti z
pramyslové praxe a dokazala pfenést tyto znalosti a poZadavky strojirenskych firem na své

zaky, na budouci zameéstnance.

Piidana hodnota projektu byla naplnéna, doslo ke zvySeni urovné praktické vyuky na

zapojenych Skolach. Doslo ke zlepSeni kompetenci zakl podle potieb zaméstnavatel.

Ucitelé ziskali potfebné znalosti, Skoly ziskaly vyukové prostiredky, byla vytvorena strediska

praxe pro praktické vyucovani zakd v mechatronice. Jednim z hlavnich vystupt bylo
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vypracovani vycvikovych a tréninkovych materialé pro praktické vyucovani zakia. Skoly

uspéSnym absolvovanim projektu zvysily potfebnou prestiz v boji o budouci studenty. V

neposledni fadé publicita projektu napomohla k prezentaci a popularizaci technicky

zamétenych Skol.

7. Pouzité vstupni informace

Dotaznikové Setfeni o spolupraci se socialnimi partnery

Dotaznikové Setfeni o spolupraci se stfednimi odbornymi $kolami a u¢ilisti

Dotaznik k tématu planovani potieby jednotlivych obort/profesi v odvétvi obrabécich
a tvarecich stroji ve strojirenstvi

Nové prvky dudlniho odborného vzdélavani podporujici spolupraci $kol a firem —
koncepéni studie — Narodni ustav pro vzdélavani, 2015

Potieb y zaméstnavatelii a pfipravenost absolventli $kol — Setfeni v tercidlnim sektoru,
vydal Nérodni ustav pro vzdélavani, 2014

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zédkt a studentli ve stfednim a vy3S$im
odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve
srovnani se stavem v Evropské unii — Narodni tstav pro vzdélavani, 2014/2015
Ptehled o poctech zakt podle obort stiedniho a vy33iho odborného vzdélavani, sk. rok
2014/2015, Néarodni ustav pro vzdélavani

Pocty a podily absolventt v roce 2014 v krajich — Narodni tstav pro vzdélavani

Ptilohy:

L,

Dotaznikové Setfeni k planovani potteby jednotlivych oborti

2. Dotaznikové setieni o spolupraci se stfednimi odbornymi $kolami

3. Dotaznikové Seteni o spolupraci se socialnimi partnery

V Praze dne 30. ¢ervence 2015

Ing. Irena Mackova, manaZer/koordinator projektu
Ing. Bediich Musil, odborny supervizor
Ing. Leo§ Macék, finan¢ni manazer

Milada Prostecka, vécny manazer
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Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj

DOTAZNIKOVE SETREN /ano=1, ne=0/ £
SPOUPRACE S ODBORNYMI $KOLAMI A T | 2 2l E| E|l Bl B % HI- I = | EpElEl £ El E(E] & #| = S 5
UGILISTI % il & gl & &| 8| 2| R S| 8| 8| | 8 k: 8| 8| | 8| & gl Bl 8| E| E| B s g E
5 H B 2l S eleies S glaiaal Che 2 2| Rl 3 232 81 e © g H
podriky e e ol § ] Sl ) )] s e T N S| & 8 R & Q| = & al & = :‘:
c
1. Moinosti .....
spoluprdce s odbornymi skolami v regionu Ano |Ano Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano |Ano |Ano ne |ne |Ano |Ano |Ano 32 2
spoluprdce se $kolami: Ano |Ano  |Ano |Ano Ano |Ano ne [Ano ne |Ano |Ano Ano 24 10
VOS VARNSDORE ne ne |ne Ano |ne |ne Ano ne |ne ne Ano 5 29
USTI n/LABEM ne Ano |ano ne |ne |ne ne ne |ne ne Ne 32 2
PODBORANY Ano ne |[ne ne |Ano |ne ne ne |ne ne Ne 5 29
VELESIN ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne ne Ne 6 28
KURIM Ano |ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne Ano |[Ne 2 31
VYsKkov ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne ne |Ne 4 30
BRNO Ano |ne ne |ne ne |ne |ne Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ne 5 29
2. Nabidka odborné praxe v podniku Ano |Ano  |ne |Ano Ano |Ano |Ano Ano |ne |Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ano 28 6
3. Zaméreni na mechatroniku Ano |Ano  |Ano |ne Ano [ne |Ano ne |ne ne |ne |ne ne Ne 13 21
4. Uplatnéni absolventa na pozici Ano |Ano  |Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano |[ne |Ano ne [Ano |Ano Ne 29 5
Mechatronik a sefizovac obrébécich stroji Ano |Ano Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano ne ne |Ano |Ano |Ano |Ano 25 9
Programdtor NC stroji Ano |ne Ano ne |Ano Ano Ano ne |Ano [Ano |ne Ne 22 9
Revizni technik ne |ne ne ne |ne Ano ne ne |Ano |Ano |[ne Ne 5 29
Strojirensky technik Ano [Ano  |Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano ne ne |Ano Ano |Ne 25 9
Technik jakostni ve strojirenstvi ne |Ano |[ne Ano |ne |Ano Ano ne ne |Ano Ano |Ne 19 15
Elektrotechnik Ano |ne ne Ano |ne |Ano ne ne |Ano Ano |Ano 15 11
3.Piijimd Vase firma Zdky na odborno praxi? Ano |Ano  |ne |Ano Ano |Ano Ano |ne |Ano Ano |Ano |Ano |Ano |Ano 30 4
6. Vase kapacit.moznosti pfijeti #Gki napinény? Ano |Ano ne |ne Ano ne Ano Ano [ne |Ano |ne Ano 20 14
7.Je Vase firma schopna zajistit odb.vyuku Ano |ne ne |ne Ano |ne ANO|[ne [Ano ne |Ano [Ano |Ano |Ano 20 14
9. .Je Vade firma ochotna vysilat odborniky Ano |ne ne |ano Ano |ne |ne ANO|ne |Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ano 19 15
11. PoZadované znalosti, dovednosti a schopnosti
ochota pracovat 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
uméni komunikace 2 b 1 2 3 2 1 1 4 1 1 1 2 1 Fi 2
mordlka a poctivost 4 1 1 1 1 2 1 1 5 1 1 i 1 1 2 1
schopnost se uéit 3 2 1 1 2 2 1 2 3 1 1 1 1 1 2 1
odbornost 5 2 1 1 3 2| 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2
pramér
12.Zajistjuje firma zaprac.absolventi? Ano [Ano  |Ano |Ano |Ano Ano |Ano |ne |Ano Ano |Ano [Ano [Ano ne |Ano [Ano [Ano |Ano 30 4
13. Jak dlouho trvd zdcvik? (mésice) 3 3 3 £ 3 6 6 6 6 12 |6ai12 5




DOTAZNIKOVE SETREN(

SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI | E| €
PARTNERY sl 8| 8
51 & S
L] o~ o
Skoly
1. Spolupracuje skola se strojirenskymi
podniky v regionu? Ano |Ano |Ano
2. Spolupracujici organizace
3. Nabizi firmy odbornou praxi? Ano |Ano |Ano
4. Zaméreni praxe na mechatroniku? Ne |Ne |Ano
5. MozZnost uplatnéni absolventa na pozici
Mechatronik a sefizova¢ obrdbécich strojd Ano |Ano |Ano
Programator NC stroji Ano |Ano |Ano
Revizni technik Ne [Ne |Ne
Strojirensky technik Ano |Ano |Ano
Technik jakosti ve strojirenstvi Ano |Ano |Ano
Elektrotechnik Ano |Ne |Ne
6. Zdci pfijati na odbornou praxi? Ano |Ano |Ano
7. Pokryla nabidka na praxi poZadavky $koly? Ano |Ano |Ano
8. Preferuje $kola odbornou vyuku ve firmé? Ano |Ano |Ano
9. Je kontakt s fabrikou dostateény? Ano |Ano |Ano
10. Je zalsi moZnd spoluprdce z pohledu $koly? Ano |Ano |Ano
11. Pozadované znalosti, dovednosti a schopnosti
ochota pracovat £l 3 1
uméni komunikace 3 3 2
mordlka a poctovost 3 3 2
schopnost se ucit 4 3 2
odbornost 3 & 2
pramér
12. Schopnost skoly zajistit uvedené poZadavky Ano |Ano |Ano
13. Materidl.zab.pro odb.vyuku poskyt.ikolou? Ano |Ano |Ano

Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj
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DOTAZNIKOVE SETRENI /ano=1, ne=0/
UCILISTI

podniky

SPOUPRACE S ODBORNYMI SKOLAMI A

1. Moinosti .....

spoluprdce s odbornymi skolami v region

u

spoluprdce se Skolami:

VOS VARNSDORF

USTi n/LABEM

PODBORANY

VELESIN

KURIM

vySkov

BRNO

2. Nabidka odborné praxe v podniku

3. Zaméreni na mechatroniku

4. Uplatnéni absolventa na pozici

Mechatronik a sefizovac¢ obrabécich

stroju

Programdtor NC stroji

Revizni technik

Strojirensky technik

Technik jakostni ve strojirenstvi

Elektrotechnik

5.Prijimd Va3e firma Zéky na odborno praxi?

6. Vale kapacit.moinosti prijeti Zéki naplnény?

7.Je Vase firma schopna zajistit odb.vyuku

9. .Je Vase firma ochotna vysilat odborniky

11. PoZadované znalosti, dovednosti a schopnosti

ochota pracovat

umeéni komunikace

mordlka a poctivost

schopnost se ucit

adbornost

pramér

12.Zajistjuje firma zaprac.absolventii?

13. Jak dlouho trvé zdcvik? (mésice)

Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj

*Q
(=5

8 0

7 0

0 5

0 5

2 3

6 2

0 5

0 5

0 5

7 1

5 2

8 0

6 2

5 3

0 5

5 2

3 4

3 3

8 0

8 0

6 2
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2
1
1
1
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Dotaznik k tématu planovéni potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroji ve strojirenstvi.

Nevyhavujici strukiura oborti vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a davednosti absalventi jako dusledek nevyhovujici trovné vjuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnost
tente problém fesit. Tato anketa ma za cll definovat technické obory (profese), které potiebujl &lenske firmy SST od technického vzdélani v GR (aktuding i vyhledavé) a stanovit odhad potfeby

absolventu jednotlivych oborl v deldim ¢asovém horizontu,
Dotaznik zailete do 18. 8. 2014, Kontaktni osoba: Ing. Leod Malak (tel234698412 e-mailmacak@sst.cz

Dékujeme Vam za spolupraci
Obscné informace:
Strojirenstvi
Zpracoval (iméno, tel., e-mail):

piiloha £.1

ZakfiZkujte a uvedte aktudlni podty vybranych profesiipovolani (Zdroj: katalog Narodni soustavy povolani), které méte ve Vaii dvou sl ich uvedte
F v rastip: v 2015/2016 a stfedné 2020 horizontu.
[ 2014 [ 2015116 || 2020 — 1 2014 - 2020 dito % ]
X potet pracovnikd
zadovany [ ztohe zadovany | ztoho Fadovany oh poradovany |, 5,
poid pp;:el nuv}"c’; generaéni zmina ppc;el no:yr::);x generatni e pp:cet nowr.!:\ q:n‘alaini zména | 1podat novjeh generaéni zména
precosTik pracovnikd vyména wiraby pracovnik( vyména vyroby pracovnikdl vyména Vyeoby pr::::::‘ku wyména Ry

vhodny pracovnik X 2262 330 58 262 231 108 123 419 202 217 980 378 802 43 17 27
KvalifikaZni iroved NSP 1 (Zakladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve stroji i, hutnictvi a i, hnice ] a7 | 4 | 2 2 [ 5 | 2 3 | | 4 4 | P | 8 B 36 17 12 ]
Kvalifikaéni droved NSP 2 (Stfedni vzdélini s viyudnim listem)
DéInik ve strojirenské wrobé [=] 25 | a | 2 2] 5 | 2 3 1 5 | Y 4 1 7=l 8 3 68 32 T |
Kvalifikaéni uroven NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik X 58 4 2 2 5 2 3 8 4 4 17 8 L 29 14 16
Mechanik strojii a zafizeni X 80 10 2 3 11 4 7 29 16 13 S0 22 28 63 28 35
Nastrojaf X 20 30 8 22 12 10 2 12 10 2 54 28 26 80 31 29
Obrabgé kevl) X 608 99 29 70 39 27 12 72 48 24 210 104 106 35 17 17
Provoni zdmegnik a montér X 255 24 8 16 24 12 12 33 17 16 B1 37 44 32 15 17
Strojni zdmednik a rysovad X 173 11 4 7 23 14 g 36 21 15 70 39 31 40 23 18
Svifed X 71 12 o 12 14 1 13 15 2 13 41 3 38 58 4 54
Lisaf X 4 0 0 o a ] o 0 0 2] Q Q 0 )] 4] [
Modelaf ve slévarenstvi X 0 Q 0 a a ] o 4] 0 o o o 0 #0Iv/0! #DIV/01 #DIV/0]
Slévad X o ] 0 4] 0 o [v] ] 0 [+] )] 0 1) HDIV/O! #DIV/Ol #DIV/0!
Elektrikdf mechanik X B0 71 1 Jjo 6 3 3 19 13 6 96 17 73 120 21 99
Elektromechanik pro silnoproud X 31 2 0 2 2 1] 2 5 4] 5 9 o k] 29 0 29
Elektromechanik pro slaboproud X 13 3 1 2 4 o 4 10 5 =] 17 6 11 131 46 85
Kvalifikagni uroveh NSP 4 {Stfedni vzdélini s maturitni zkoudkou)
Mechanik a sefizovaé obrabécich strojl L. 139 18 2 16 22 9 13 52 17 35 82 28 64 66 20 a6
Programdtor NC strojd X 111 5 0 5 14 4 10 18 3 15 37 7 30 79 15 64
Revizni technik X 0 a 1] Q o 0 0 a 0 4] ] Q o] 0 0
Strojirensky technik X 106 11 0 11 7 6 1 13 7 6 31 13 18 66 28 38
Svafesky technolog X 3 [+] [¢] 0 1 Q 1: 2 1 1 3 1 2 6 2 4
Technik jakosti ve strojirenstvi X 65 & 3 3 3 2 1 11 6 5 20 11 9 43 23 19
Slévarensky technik X 0 0 Q 1] o o 0 [1] 0 o [+] a ] o ] 4]
Technik kovani X ] [ 0 2] 0 4] 4] Q 0 [1] Q Q 0 [} 2] (4]
Elektrotechnik X 23 0 0 a 3 ! o 5 L] 5 8 1 7 17 2 15
Kvalifikaénl drovefi NSP 6 (Vy$$i odborné vzd.; Bakalafsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 21 0 ] Q 2 1 1 9 2 7 11 3 8 52 14 38
Samostatny zkudebni technik X 0 o [+ 4] 0 o a Q o o] o [+] 0 HDIV/OI H#DIV/O! HDIV/O!
Samostatny slévdrensky technik X 1 1] o] 0 4] 2] o 0 [ Q Q 0 0 1] 0 0
Samostatny elektrotechnik X 1¥ ] 4] o i [+] 1 4 1 3 5 1 4 29 6 24
Kvalifikani aroved NSP 7 (Magistersky studijni program)
Strojni inzenyr X 220 16 4 12 27 8 19 40 16 24 B3 28 55 38 13 25
Svaredsky intenyr X ] a 0 0 1] 0 ] [ [¢] 0 [+] 0 0 1] [+] [+]
Kovdrensky inZenyr X ] 0 1] 0 Q 0 1] ] ] 0 1] 0 1] [1] 0 0
Slévarensky Infenyr X 1] 4] o [+] [+] 0 [v] ] 1] o 0 0 1] #0IV/01 #DIV/0] #DIV/0l
InZenyr v elektrotechnice 3 21 a 0 o] 1 Q 1 10 5 5 11 5 6 52 24 29
kontrolni soucet 2262 330 68 262 231 108 123 419 202 217 280 378 602
Daléi doporuéeni a ndméty k tématu:

Pozndmka: Dotaznik navazuje na obdobné tetfeni Sdruieni automobilového primyslu a Svazu
Ceského leteckého primysiu.



Dotaznik k tématu planovéni potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroji ve strojirenstvi.
pfiloha €.2

Nevyhovuijici struktura oborii vzhledem k potfebam trhu, nizké kvalita znalosti a dovednost! absolventi jako disledek nevyhovujicl Urovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém Fedit. Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které potfebuji Elenské firmy SST od technického vzdélani v CR (aktuding i vyhledové) a stanovit odhad potfeby
absolventl jednotlivych oborii v delsim Gasovém horizontu.

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014. Kontaktn osoba: Ing. Leo$ Magak (tel234698412 ¢-mail:macak@sst.cz

Dékujeme Vam za spolupraci
Obecné informace:
Nézev spoletnost: KOVOSVIT MAS, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

Zakfitkujte a uvedte aktudlni poéty vybranych profesiipovolani (Zdroj: katalog Narodni soustavy povolani), které mite ve Vasi | ti. V nasledujl dvou sloupcich uvedte
pfedpoklidany rist/pokles v kritkodobém 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu,

[ 2014 || 201516 il 2020 11
X pocet pracovniku
Vzoroveé vypinéni:
poZadovang z toho pozadovany pozadovany z toho poladovany ztoho
| | oo | 88| ot 2t e | o | g |z || mtrenh| g | zmine
pracovnik(i vyména pracovnikd pracovnik(l vyména pidihiy vyména

vhodny pracovnik X 551 117 27 20 114 23 91 40 14 26 271 64 207
Kvalifikani droven NSP 1 (Zakladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve strojirenstvl, hutnictvl a slévérenstvl, elektrotechnice X ] | 5 I 20 ][ 18 ] 3 | 15 ]| 10 1 4 | 6 11 53 | 12 T 41 ]
Kvalifikaéni arovei NSP 2 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
DéInik ve strojirenské vyrobé I 5 | 25 ] 5 | 20 ][ 18 | 3 I 15 ]| 10 1 4 | 6 l 53 | 12 ]| 41 |
Kvalifikaéni iroven NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik X 10 25 5 20 18 3 15 10 4 6 53 12 a1
Mechanik stroj a zarizeni 0 0 0 0 0 5]
Nastrojaf 1] 0 0 1] 0 0
Obrabéé kovi X 80 7 2 5 8 3 3 2 1 1 15 ] 2]
Provozni zdmeé&nik a montér X a1 10 3 ¥ 18 4 14 1] 0 1] 28 7 21
Strojni zamednik a rysovad X 4 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Svéied X 21 1 1 3 3 0 4] 4 1] 4
Lisaf X 2 1 0 1 i 0 ] 2 1 1
Modelar ve slévarenstvi X 11 3 2 1 4 3 0 0 0 4 3 4
Slévat X 4 1 1 2 1 0 Q 0 3 1 2
Elektrika mechanik X 7 1 1 0 2 0 2 [1] 0 0 3 1 2
Elektromachanik pro silnoproud X 8 0 0 0 4 0 4 2 0 2 6 0 6
Elektromechanik pro slaboproud X 12 [1] 0 0 4 0 4 3 1 2 7 1 6
Kvalifikaéni droveit NSP 4 (Stfedni vzd&lani s maturitni zkougkou)
Mechanik a sefizovag obrabé&cich strojli X 30 5 1 4 4 2 2 0 0 0 ] 3 8
Programator NC strojr X 25 3 0 3 5 1 4 1] 0 0 8 1 7
Reviznl technik X 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Strojirensky technik 0 0 0 1] Q 0
Swvafedsky technolog X 1 1] 0 Q0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik jakosti ve strojirenstv( X 16 1 [1] 1 1 0 9 4] 0 1] 2 0 2
Slévarensky technik Q 0 0 0 0 0
Technik kavani 0 Q 0 0 0 0
Elektrotechnik [] Q 0 [ Q 1] 0
Kvalifikaéni Groveit NSP 6 (Vy§ii odbomné vzd.; afsky studijni prog )
Samostatny strojirensky technik X 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Samostatny zkudebni technik X 2 1 1] 1 0 0 0 [+ 0 0 1 0 1
Samostatny slévarensky technik 0 1] 0 0 0 0
Samostatny elektrotechnik 0 0 0 0 0 0
Kvalifikaéni aroven NSP 7 (Magistersky studijni program)
Stroini inZenyr X 20 5 2 3 2 1 1 3 4] 3 10 3 T:
Svéretsky inzenyr 0 1] 0 0 0 0
Kovarensky inzenyr 0 0 0 1] Q 4]
Slévarensky inZenyr X T 1 [1] 1 1 0 1 0 0 [1] 2 0 2
InZenyr v elektrotechnice X 12 1] 2 3 1 2 1] 0 0 5 1 4

551 117 27 o0 114 23 91 40 14 26 2n 64 207
Dalii doporuéeni a naméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdobné Setfeni SdruZzenf automobilového primyslu a Svazu
Ceského leteckého primysiu.



Dotaznik k tématu planovéni potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroji ve strojirenstvi.
pfiloha &3

Nevyhovujicl struktura obor( vzhledem k potfebam trhu, nizkd kvalita znalosti a dovednostl absolventii jako disledek nevyhovujicl (rovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém fedit. Tato anketa ma za cll definovat technické obory (profese), které potfebuji elenské firmy SST od technicksho vzdélani v CR (aktulng i wyhledov#) a stanovit odhad potfeby
absolventl jednotlivych obord v deldim ¢asovém horizontu.

Dotaznik zaglete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Leod Maték (tel234698412 e-mail macak@sst.cz

Dékujeme Vam za spoluprdci
Obacné informaca:
Nazev spoleénost: SKODA MACHINE TOOL, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

ZaktiZkujte a uvedte aktudlni poéty vybranych profesi/povoldni (Zdroj: katalog Narodni soustavy povoldni), které mate ve Vai| iV ji dvou 1 uvedte
pfedp ¥ riistip vk 201512016 a 2020 horizontu.
[ 2014 1 2015116 1l 2020 1 |
X pocel pracovnikQ
Vzorove vypinéni:
| poadovany . :
potet . pocet Y zieho zména pn!adnva‘ny z toho generaéni] zména pozadova_ny £lcho zména :::;d::\f;:i =leho zména
pracovnika| novych gepera!m viroby potet novych Vimisa vyroby potet nowgh gapelaénl \iroby bracovnid generaéni viroby
pracovniks vyména pracovniki pracovniki vyména Sk vyména
vhodny pracovnik X 275 25 ] 14 32 a1 20 11 BB 52 36
Kvalifikaéni roven NSP 1 [Zékladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a sléva i, el hnice I I | | P T | R I I [ | | I o || 0o | [T | R |
Kvalifikagni droven NSP 2 (Stfednl vzdélani s vyuénim listem)
Délnik ve strojirenské vyrobi 1 | 1 li==0:—|[ I | o [ | | 0 |[ 0 [ o [ o ]
Kvalifikaéni droven NSP 3 {Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik [1] (1] 0 [ [1] 1]
Mechanik stroj a zafizeni 0 1] o 0 0 0
Nastrojaf 0 0 [ [] 0 0
Obrabé&é kovil x 46 4 2 2 6 4 2 S 3 2 15 9 6
Provozni zameénik a montér X 63 3 1 2 10 ] 2 8 6 2 21 15 6
Strojni zameénik a rysovaé 0 Q 0 0 0 ]
Svafec 0 ] 1] 0 0 (1]
Lisaf 0 1] 0 0 0 0
Modelaf ve slévarenstvi 0 0 1] a 0 0
Slévaé 0 0 ] 0 a 0
Elektrikaf mechanik X 16 2 1 1 3 2 1 5 4 b 10 7 3
Elektromechanik pro silnoproud 0 0 [1] 0 Q 1]
Elektromechanik pro slaboproud 0 o 0 ] ] 0
Kvalifikadni droven NSP 4 (Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou)
Mechanik a sefizovac obrabécich strojd X 5 1 1 0 b s 1 0 1] 2 2 0
Programator NC stroji 1] [+] 0 ] 0 Q
Revizni technik (4] 0 1] a 0 0
Strojirensky technik X 38 a4 2 2 4 3 1 3 1 2 11 6 5
Svaredsky technolog Q 0 2 i i 1 1 1
Technik jakosti ve strojirenstvi X 14 2 2 b 1 0 0 3 1 2
Slévarensky technik 0 Q 0 0 1] 0
Technik kovani 0 0 (4] 0 0 0
Elektrotechnik 1] 0 0 o 0 0
Kvalifikaéni droved NSP 6 (Vyidi odborné vzd.; Bakalafsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 15 2 1 1 1 1 1 1 0 4 2 2
Samostatny zkuiebni technik X 14 2 2 2 2 2 1 1 6 1 5
Samostatny slévarensky technik [4] 0 0 0 4] 1]
Samostatny elektrotechnik Q 0 Q 4] 4] [s]
Kvalifi droved NSP 7 studijni program)
Strojni inZenyr X 64 5 3 2 4 2 2 5 3 2 14 8 6
Svareésky inzenyr 0 [ 0 0 0 0
Kovirensky infenyr 0 0 0 ] Q 0
Slévarensky infenyr 0 1] [v] [+] 0 o
Inienyr v elektrotechnice 0 ] 0 0 0 0
275 25 1 14 32 21 11 31 20 11 88 52 36

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdobné Setfeni Sdruteni automobilového pramysiu a Svazu
Ceského leteckého primysiu



Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich strojii ve strojirenstvi.

Nevyhovujic struktura obord vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosli absolventd jako dusledek nevyhovujici trovnd vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém feSit. Tato anketa mé za cil definovat technické obory (profese), které potfebuji Elenské firmy SST od technického vzdélani v CR (aktualing i wyhledovd) a stanovit odhad potfeby
absolventi jednativych oborl v deldim éasovém horizontu.

Dotaznik zaklete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Leod Malak (tel234698412 e-mailmacek@sst.cz

Dékujeme Vam za spolupraci
Obacné informace:
Smeral Brno, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

ZakfiZkujte a uvedte aktudini poéty vybranych profesi/povolini (Zdroj: katalog Narodni soustavy povolani), které méte ve Vaii & V nasledujicich dvou 1 uvedte
pfedp ¥ ril v kritkodobém 201512016 a sti 2020 horizontu.
| 2014 1 2015/16 |l 2020 1|
3 pocet pracovnik(
Vzorove vypinéni:
oadovany 5 . aZadovany
potet : P puCAN i g;t:r::“r zrpéna :::;d:::;ci z (ohq genera&ni| zr'néna :::;d::f;i g;:;:nl zrjﬁéna :oea navy"::);| g;g:an zrpéna
Pragavnial pr';:;:i?m vyména viroby pracovnikd viména witeby pracovnik( vyména G F':;:V;'I'm vyména wjroby.

rodny pracovnik X 307 15.2 15.2 0 18,76 18,76 [] 36,48 36.48 0 71,44 71,44 0
Kvalifikatnj Groven NSP 1 (Zikladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a slévirenstvi, elektrotechnice LI 25 T 325 T 125 [ o ]| 1625 | 1625 | 0 [ 3 | 3 I 0 ][ _s.s7s 5,875 0
Kvalifikaéni aroveh NSP 2 (Stfedni vzdélani s viuénim listem)
Délnik ve strojirenské vyrobé LI sz [ s25 T 355 | o J[C 1ss [ 1625 | o ]| 3 | 3 | o [ s875 | sais 0
Kvalifikaéni droven NSP 3 (Stfedni vzdélini s vyuénim listem)
Lakyrnik 1 125 1,25 o 1,625 1625 0 3 3 0 5,875 5,875 [1]
Mechanik stroji a zafizeni 0 0 0 a 1] 0 o 0 0 0
Nastrojaf 2 0,1 01 ') 0,13 0,13 a 0,24 0,24 o 0,47 0,47 0
Obrabéé kovi 40 2 2 0 2,6 26 a 48 48 [+] 9,4 9.4 [}]
Provozni zamecnik a montér 50 25 2,5 [}] 3,25 3,25 4] 6 6 0 11,75 11,75 0
Strojni zameénik a rysovac 24 12 12 0 1,56 1,56 a 2,88 2,88 1] 5,64 5,64 0
Svafed 13 0,65 0,65 0 0,845 0,845 Q 1,56 1,56 [ 3,055 3,055 0
Lisaf 0 4] a 0 4] 0 0 1) 0 0 1] 0 1]
Modeldf ve slévarenstvi 7 0,35 0,35 0 0,455 0,455 4] 0,84 0,34 0 1,645 1,645 [
Slévad 11 0,55 0,55 o 0,715 0,715 o 1,32 132 0 2,585 2,585 0
Elektrikai mechanik 5 0,25 0,25 0 0,325 0,325 0 06 0,6 4] 1,175 1,175 0
Elektromechanik pro silnoproud [1] 1] 0 [1] 0 0 0 0 0 0 [ 0 (1]
Elektromechanik pro slaboproud [1] o 9 0 0 [1] ] 0 0 0 [] 0 0
Kvalifikaéni Groven NSP 4 (Stfedni vzdélani s koukk
Mechanik a sefizovaé obrabécich strojl 8 0.4 04 0 0,52 0,52 0 0,96 0,96 0 1,88 1,88 4]
Programator NC strojin 14 07 07 Q 0,91 0,91 0 1,68 168 0 3,29 329 a
Revizni technik 11 0,55 0,55 0 0,715 0,715 0 1,32 1,32 o 2,585 2,585 ]
Strojirensky technik 2 01 0,1 (] 0,13 0,13 0 0,24 0,24 0 0,47 0,47 a
Svafecsky technolog 12 0.6 06 0 0,78 0,78 0 144 144 0 2,82 2,82 0
Technik jakosti ve strojirenstvi 3 015 0,15 0 0,195 0,195 1] 0,36 0,36 ] 0,705 0,705 Q
Slévirensky technik 9 0,45 045 0 0,585 0,585 0 1,08 1,08 0 2,115 2,115 0
Technik kovani 0 0 0 Q 0 o 0 0 4] 0 0 0 0
Elektrotechnik Q o 0 (1] ] 0 0 0 4 1] 0 a 0
Kvalifikagni droveii NSP 8 (Vyisi odborné vzd.; Bakal&Fsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik 1 0,05 005 0 0,065 0,065 [v] 0,12 0,12 0 0,235 0,235 o
Samostatny zkudebni technik a 0 ] a ] Q [+] 0 0 0 0 ] 4]
Samostatny slévirensky technik 4] 0 [+] a ) 4] [+] Q 0 0 0 0 4]
Samostatny elektrotechnik o 0 2] a 0 Q 4] a 0 0 0 0 4]
Kvalifikagni drovel NSP 7 (Magistersky studijni program})
Strojni infenyr 13 0,65 0,65 0 0,845 0,845 1] 1,56 156 0 3,055 3,055 4]
Swafedsky inZenyr 0 o [+] Q 1] 0 0 a 1] 0 1] 0 4]
Kovarensky inzenyr 0 0 0 1] 0 [+] 0 0 0 0 1] 0 1]
Slévarensky inzenyr 4 0,2 02 0 0,26 0,26 0 0,48 0,48 0 0,94 0,94 1]
InZenyr v elektrotechnice 0 0 0 0 [s] 0 ] 0 0 0 0 0 0

307 15,2 152 0 19,76 19,76 0 36,48 36,48 4] 71,44 7144 o

Dalii doporuéeni a naméty k tématu:
Poznamka: Dotaznik je na obdobné Setfeni Sdruieni automobilového primyslu a Svazu

Ceského leteckého priimysiu.

Pfiloha &4



Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich strojii ve strojirenstvi.
Pfiloha €.5

Nevyhovujicl struktura oboru vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolventi jako disledek nevyhovujicl Lrovné wyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnasti
tento problém fedit Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), Keré potfebuji Slenské firmy SST od technického vzdélani v CR {aktudlng i vihledov) a stanovit odhad potfeby
absolventu jednotlivych obord v del§im Easovém horizontu.

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Leod Ma2ak (121234698412, e-mailmacak@sst.cz

Dékujeme Vam za spolupraci
Cbecné informace:
Nazev spoleénost: TOS KURIM-0S, a.s.
Zpracoval (jméne, tel., e-mail):

Zakfizkujte a uvedte aktuilni poéty vybranych profesilpovolani {Zdroj: katalog Narodni soustavy povoldni), které mate ve Vadi spoleé: i. V na 1 dvou sloupcich uvedte
fedpok y v kr 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu.
[ 2014 11 2015116 [ 2020 ] ]
x pocet pracovnikd
Vzorové vypinéni
| poZadovan: " s y
poet P pocet I ztono zména potadovany [, \oho generagni| zména || PO2adovany | ztoho zména :::;a::‘;?h £ tohio zména
pracovnikd| novych geperaaﬂ vyToby polet noviol vyména vyroby potet "ch.h geperaénl vyToby pracovnikd ger_ﬂsratnl vyroby
pracovnik vyména pracovniki pracovniki |  vyména pimi vyména
hodny pracovnik X 250 18 5 14 36 22 14 27 18 g 82 a5 37
Kvalifikaéni droven NSP 1 (Zakladni vzdélani)
Pomacny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstyi, elektrotechnice I & T o ] o | o [ 1 | 1 [ 0 [ 0 | 0 | [ | | 1 | 0 |
Kvalifikaéni uroved NSP 2 (Sttedni vzdélani s vyugnim listem)
Délnik ve strajirenské viroba | | [ o T 0| [ || 1 I 1 | o[ [ | 0 | 0 1L 1 [ 1 | 0 |
KvalifikaZni Groved NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik X 3 1] a 0 1 & 0 0 4] 0 1 1 0
Mechanik stroji a zafizeni X 89 6 4 2 8 6 2 9 5 4 23 15 ]
Nastrojaf b3 4 o 0 1] 2 2 0 ] 4] 0 2 2 0
Obrabét kovil X 26 10 1 i 5 2 3 5 3 2 20 & 14
Provozni zémecnik a montér X 6 0 1] 0 Q 1] 1] 1 1 0 1 1 Q
Strojni zameénik a rysovad X 2 0 0 0 o 4] 1] a 0 0 (1] 0 a
Svafed ) 1] 0 [1] ] 1]
Lisaf a 4] 0 1] 0 ]
ModelaF ve slévarenstvi a 0 0 0 0 Q
Slévac ] 0 0 0 0 Q
ElektrikaF mechanik 0 1] (1] 0 0 1]
Elektromechanik pro silnoproud % 29 0 [+] 0 4 4] 4 2 2 0 6 2 4
Elektromechanik pro slaboproud 0 4] 0 a 0 1]
Kvalifikaéni uroven NSP 4 (Stfedni vzdélani s
Mechanik a sefizovaé obrabécich stroji X 10 0 0 0 0 '] 4] 1 1 ] 1 1 [+]
Programater NC strojli X 6 0 ) o] 2 2 V] 1 1 0 3 3 4]
Revizni technik 1] 0 0 [1] 0 [+]
Strojirensky technik X 13 0 4] ] 1 ] 1 1 1 ] 2 1 1
Svafedsky technolog 4] o 0 [s] [*] 4]
Technik jakosti ve strojirenstvi X 14 1 0 1 5 4 1 o a 0 & 4 2
Slévarensky technik 0 ] Q 0 0 ]
Technik kovani 4] 0 4] 0 0 o
Elektrotechnik (4] 0 0 1] 0 o
Kvalifikaéni irovei NSP 6 (Vy$4i odborné vzd.; Bakalafsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 1 Q 1] o 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
Samostatny zkudebni technik X 2 0 0 o 0 0 0 [}] 0 [+] [+] 4] 0
Samostatny slévarensky technik 0 0 ] 1] 4] 0
Samostatny elektrotechnik X 1 Q 0 ] 1 0 1 1 o 1 2 0 2
Kyvali uroveit NSP 7 (Mag| y studijni program)
Strojni Inenyr X 3z 2 0 2 4 3 1 5 4 1 1n 7 4
Svafedsky InZenyr 0 (1] 0 o 0 0
Kovarensky inZenyr 0 ] 0 0 0 0
Slévarensky infenyr 1] 1] 0 1] )] 1]
Infenyr v elektrotechnice X [ 0 4] 1] 1 Q 1 1 0 1 2 0 2
250 19 5 14 36 22 14 27 18 9 82 45 37
Dalii doporuéeni a niméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na ocbdobné Setfeni Sdrufeni automobilového primysiu a Svazu
Ceského leteckého primyslu.



Dotaznik k tématu planovani potieby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroju ve strojirenstvi.

Nevyhovujicl struktura obori vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolvent( Jako disledek nevyhovujici irovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnesti
tento problém Fesit. Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které potfebuji élenské firmy SST od technického vzdélani v CR {aktudlng i vyhledové) a stanovit odhad potfeby
absolventl jednotlivych obord v del§im &asovém horizontu.

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Leod Magak (1el234698412, e-mailmacak@sst.cz

Dékujeme Vam za spolupraci
Obacné informaca:
Nazev spoleénost:TOS VARNSDORF, a.s.
2Zpracoval (jméno, tel., e-mail}:

Zakfitkujte a uvedte aktuslni poéty vybranych profesi/povolini (Zdroj: katalog Nérodnl soustavy povoldni), které mate ve Vasi led i. V
pfedpokladany ristipokles v kratkodobém 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu.

dvou P uvedte

2014 2015/186 2020
I [3 potet pracovnikll ” ] !‘
Vzorove vypinéni:
oZadovany| - = oZzadovany
poit | e | e | e oo gunn] amina | et | s ||| | 2| i
pracownika pr:;f:w vyména viroby pracovniki vimina vyroby pracovnikd vyména vyroby pr::&:"’;k" vyména ohy
hodny pracovnik X 328 4 0 4 20 17 35 34 50 51

Kvalifikagni aroven NSP 1 (Zikladni vzdélini)
Pomocny ik ve straji i, hutnictvi a sléva i.el hnice =] | I [ o ]l | | o | | o [ o | 0 0
Kvalifikaéni droven NSP 2 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Délnik ve strojirenské vyrobé [ | | I | o 1C ] o] (I () 0
Kvalifikaéni uroved NSP 3 (Stfedni vzdéléni s vyuinim listem)
Lakyrnik X 10 1] 0 1] 0 Q 1]
Mechanik strojii a zafizeni Q [+] 0 ] Q 4]
Nastrojaf X 11 [1] 1 1 ] 1 1 0 z 2 1]
Obrabéc kovi X 65 1] 4 4 [ 1] 4 4 0
Provozni zédmetnik a montér X 100 1] 2 2 0 16 16 0 18 18 0
Strojni zamednik a rysovaé X 3 [+] 1 1 o 2 2 ] 3 3 4]
Svareé [+] Y] ] 0 ] o
LisaF [*] 0 o ] 0 [+]
Modelaf ve slévirenstvi 4] 0 o 0 ] 4]
Slévai 0 0 0 ] 4] 4]
Elektrikaf mechanik X 35 0 2 2 1] 2 2 0 4 4 0
Elektromechanik pro silnoproud 0 0 0 0 0 0
Elektromechanik pro slaboproud x ] 4] [} 0 ] 4] 1]
Kvalifikaéni troven NSP 4 (Stfedni vzdélani s
Mechanik a sefizovac obrabécich stroji X 10 1] 2 2 1] 4 4 0 6 [ 1]
Programator NC stroji X 8 1] 1 1 1] 1 1 0 2 2 [1]
Revizni technik 0 0 ] [ 0 0
Strojirensky technik X 30 0 2 2 Q 2 2 0 a4 4 0
Svafedsky technolog 0 0 ] ] 0 0
Technik jakosti ve strojirenstvi X 20 0 0 2 2 [ 2 2 0
Slévirensky technik 0 0 1] ) Q o
Technik kovani 0 0 0 1] ] 1]
Elektrotechnik X 10 1] 0 0 4] 0 0
Kvalifikaéni droved NSP 6 (Vy§ii cdborné vzd.; Bakalafsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 3 1] 1] ] Q 4] 4]
Samostatny zkudebni technik [+] 0 '] 4] [*] [+]
Samostatny slévarensky technik 0 4] 0 0o 4] 0
Samostatny elektrotechnik X 1 0 ] 0 '] 4] 0
Kvalifikaéni Groveii NSP 7 (Magistersky studijni program)
Strojni inZenyr x 10 3 3 3 1 2 4 3 1 10 4 6
Svaredsky inZenyr o [1] 1] a Q 1]
Kovarensky intenyr 0 1) o 0 0 0
Slévarensky inienyr 0 0 4] o 1] 0
InZenyr v elektrotechnice X 4 1 1 2 1 1 1: 1 o 4 2 2

328 4 ] 4 20 17 3 35 34 1 59 51 8
Dalii doporugeni a naméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdobné Setfeni Sdruieni automobilového primyslu a Svazu
Ceského leteckého primyslu.

Pfiloha &.6



