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Projekt: ,, Propojent praxe s vyukou mechatroniky a automatizace pro Zdky stfednich odbornych
Skol a ucilist”, reg. & CZ.1.07/1.1.00/54.0057

Analyza moZnosti praktické vyuky ve strojirenstvi — mechatronice
se zaméfenim na Jihomoravsky kraj

1. Obsah a cile analyzy

Cilem zpracované analyzy je zjistit ochotu vstupu zaméstnavatelii (strojirenskych firem) do vyuky
odbornych predméti v ramei odborného vycviku na Stfednich odbornych skolach a ucilistich. Dale
pak analyza odpovidé na otazky jaké profese a zaméfeni jsou pro firmy duleZité a jaké znalosti zakd
preferuji.

Obsah analyzy bude popisovat kapacitni moZnosti dominantnich strojirenskych organizaci, které
maji zdjem na zlepSeni praktické vyuky na Skoldch a chtéji prostfednictvim svych odbornikt

vstoupit do vyuky a napomoci vyuce odbornych pfedméta

Preambule:

Aby bylo mozné vypracovat analyzu moznosti praktické vyuky ve strojirenstvi — mechatronice - pro
Jihomoravsky kraj, je nutné nejprve ziskat souhrnné informace o mozZnostech a potFebach
zaméstnavatelii a odbornych §kol se zamérenim na strojirenskou vyrobu v celé republice a ve
sledovanych krajich jako celku. Ndsledné porovnat tyto vystupy s vystupy Jihomoravského kraje a
vyvodit z tohoto srovndni zdvéry. Podrobné informace k Jihomoravskému kraji jsou uvedeny
v kapitolach:

4.2 Dotaznikové Seteni o spoluprdci se SOS a SOU

4.3 Dotaznikové Setieni o spoluprdci kol se socidlnimi partnery

5. SWOT Analyza se zaméfenim na Jihomoravsky kraj

6. Celkové zhodnoceni analyzy a projektu z pohledu moznosti Jihomoravského kraje.
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Sledovanou skupinou v analyze jsou $koly zapojené do projektu, a to:

1. Gymnazium a Stfedni odborna $kola, Podbofany, pfispévkova organizace
Stiedni odborna 8kola a Stfedni odborné uéilisté Kufim, s.r.o.
Stiedni odborna skola a Stfedni odborné uéilisté, Vyskov, Sochorova 15
Stfedni odborna $kola strojni a elektrotechnicka Velesin
Stfedni §kola stavebni a technicka, Usti nad Labem, pFispévkova organizace

Stredni Skola strojirenska a elektrotechnickd, Brno, Trnkova 113

=S ok e

Vy35i odborna skola a Stiedni $kola, Varnsdorf, piispévkova organizace

V ramci této KA je provedeno zpracovani analyzy a popis moznosti zajistovani praktického
vyucovani ve strojirenskych oborech se zaméfenim na mechatroniku v regionech, ze kterych jsou
cilové skupiny v

- Jihomoravském kraji;

- Jiho&eském kraji;

- Usteckém kraji.
Pfedmétnd analyza je provedena metodou SWOT analyzy a vyuzije hlavni nastroje této metody,
a to:

- silné stranky;

- slabé stranky;

- prilezitosti a hrozby, které maji vliv na uskute¢néni cile pottebam praxe.

Obsah analyzy:
1. Problém uplatiiovani absolventt stfednich odbornych kol ve strojirenstvi
Obsah a cile analyzy — postupy Setieni
Néavaznosti na problematiku dudlniho odborného vzdélavani
Vybérovy soubor a struktura souboru véetné uzemniho ¢lenéni
SWOT analyza

Celkové zhodnoceni analyzy a projektu

o o bR B B

Pouzité vstupni informace
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2. Problém uplatiiovani absolventi stFednich odbornych kol ve strojirenstvi

Projekt ,,Propojeni praxe s vyukou mechatroniky a automatizace pro Zaky stfednich odbornych kol
a ucilist™, reg. & CZ.1.07/1.1.00/54.0057 si klade za cil, pozitivné ovlivnit pfechod absolventl do

praxe, a to predevsim formou zvy3eni kvality praktické pripravy zakt ve Stfediscich praxe.

Problémy tohoto piechodu se projevuji jednak v pomérné vysoké nezaméstnanosti absolventl a na
druhé strané zaméstnavatelé t&zko ziskavaji kvalifikované absolventy do svych provozi. Dochazi
ke stile se prohlubujicimu rozporu mezi poZadavky zaméstnavateli na vykon jednotlivych

pracovnich ¢innosti a mezi praktickou pfipravenosti absolventli tyto ¢innosti vykonavat.

Jednim z dtivodd obtiZzného prechodu absolventii do praxe a nizké kvality jejich pfipravenosti je to,
Ze zaméstnavatelé maji omezené moznosti ovliviiovat odborné vzdélavani, které velmi Casto, a to i
v odborném vycviku v oborech s vyuénim listem, probihd zcela nebo z velké Casti ve Skolnim
prostiedi odtrZené od redlného pracovniho prostiedi. Proto je dilleZité, aby Zaci méli jiz v pribéhu
vzdélavani moZnost ziskat pracovni zkuSenosti v realném prostiedi firem a aby celd jejich pfiprava

1épe odpovidala moznostem jejich budouciho uplatnéni v praxi.

Zakladni formy spoluprace kol a firem jsou v kategorii odborného vycviku a odborné praxe.
Odborna praxe zaki — v naSem pfipadé sledované skupiny v projektu - je povinnou soucasti vyuky
ve étyfletych oborech vzdélavani s maturitni zkouskou (M, L0). Délka odborné praxe je stanovena v
ramcovych vzdélavacich programech. Skoly zajistuji odbornou praxi pro své zdky na pracovidtich
zaméstnavateld, pfipadné na pracovistich spravovanych Skolou. Skoly vesmés uréuji také zaméfeni

praxe v jednotlivych ro¢nicich.

Odborny vycvik je soucasti stfedoskolského odborného vzdélavani. Je klicovym praktickym
pfedmétem, ktery rozhoduje o pfipravenosti absolventl jednotlivych oborti plnit pracovni ukoly
vykonavanych povolani v odpovidajici kvalité. Odborny vycvik je vyucujicim pfedmétem, ve
kterém piiprava probiha zpravidla na vlastnich pracovistich skoly. Je tedy nesmirn& dileZite, aby
prostiedi, ve kterém tento odborny vycvik probihd, mélo potfebnou odbornou kvalitu technickée
vybavenosti.

Predmétny projekt svymi kli€ovymi aktivitami vyrazn€ vstoupil a ovlivnil prostfedi odborného

vyeviku, a to zejména formou zvySeni informovanosti u€iteli, zvySeni informovanosti Zaki
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o mozZnostech potencidlnich zaméstnavateld, formou zvySeni vybavenosti objektli — zavedenim
Strediska praxe, propojenim $kol a strojirenskych firem. V neposledni fadé i tiskem vyukovych

materiali.

Skoly zafazené do projektu a cilova skupina Zaki spadaji do kategorie stfedniho vzdélavani s
maturitni zkouSkou a s odbornym vycvikem — SVs MZ (kategorie LO) — umoziuje dosdhnout
sttedniho vzdélavani s maturitni zkouskou. Zahrnuje zaky nové piijaté do vzdélavacich programi,
Vzhledem k tomu, Ze soudasti jejich pfipravy je i odborny vycvik, jsou vlastné i vyudeni, i kdyz
vyuéni list nedostdvaji. Absolventi jsou tedy pfipraveni pro naro¢né délnické prace nebo nizsi Fidici

funkce.

Metodika organizace analyzy

Analyza pouziva pfevazné formu internetového dotaznikového Setfeni, kdy respondenti vyplnili
dotaznik do predepsaného formulare. Abychom posilili vaZnost naseho snaZeni, byly tyto dotazniky
rozeslany prostrednictvim Ceské posty na adresy zulastnénych respondentii. Celkem bylo obeslano
54 respondentd — firem, které se v daném regionu zabyvaji strojirenstvim a které maji velky
potencial pfijmout zdky s odbornym vzdélanim a aktivné se zapojit do vzdélavaciho procesu.
Dotaznik obsahoval pfevaZné uzaviené otazky, ale zarovenn byl ponechdn prostor i pro volné
vyjadieni relevantnich nazorl a pfipominek. Byly vypracovany dva dotazniky, a to pro firmy s 11
otazkami a pro Skoly zapojené do projektu se 13 otdazkami. Vedle toho byl je§té vypracovan
"Dotaznik k tématu planovani potieby jednotlivych obort/profesi v odvétvi obrab&cich a tvarecich
strojii ve strojirenstvi". Tento dotaznik byl zaslan 45 ¢&lenskym organizacim Svazu strojirenské
technologie s tim, Ze na dotaznik odpovédélo 13 organizaci a pro potieby nasi analyzy byly vybrany

odpoveédi vyznamnych firem v jednotlivych krajich.

Popis dotaznikii a vybérovych respondentu

Dotaznikové Setieni o spoluprdci se socidlnimi partnery
Tento dotaznik byl rozeslan na sedm $kol zapojenych do projektu. Na dotaznik odpovédélo viech

sedm zapojenych Skol. Dotaznik byl zaméfen na prizkum moZnosti zajistovani praktického
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vyutovéani ve strojirenskych oborech se zaméfenim na mechatroniku z pohledu uciteli odborné
vyuky. Otazky byly nasledujici:

1. Spolupracuje Vase kola se strojirenskymi podniky v regionu? ANO NE

2. Vyjmenujte spolupracujici organizace!

3. Nabizi spolupracujici firmy odbornou praxi? ANO NE
4. Je tato praxe zaméfena na mechatroniku ? ANO NE

5. Najde absolvent vasi $koly uplatnéni ve firmé na pozici:

- Mechatronik a sefizova¢ obrabécich stroji ANO NE
- Programator NC strojt ANO NE
- Revizni technik ANO NE
- Strojirensky technik ANO NE
- Technik jakosti ve strojirenstvi ANO NE
- Elektrotechnik ANO NE
6. Piijala firma Zaky na odbornou praxi? ANO NE
7. Pokryla nabidka na odbornou praxi pozadavky Skoly? ANO NE
8. Preferuje vase 8kola odbornou vyuku ve firmé? ANO NE
9. Je kontakt s fabrikou dostate¢ny? ANO NE

10. jaka je dalsi moZna spoluprace z pohledu Skoly? (prosim dopliite)

11. Jaké znalosti pozaduje firma od absolventi technickych odbornych $kol podle vaSich zkuSenosti.
(oznamkujte od 1 do 5, pti¢emz 1 je nejlepsi).

Soucasny
stav

S')(

Znalosti, dovednosti a schopnosti DiilezZitost

1. | OCHOTA PRACOVAT ( pro firmu, na sobé... )

UMET KOMUNIKOVAT ( &ist dokumentaci, najit informace,
o | vytiidit a zpracovat je, prezentovat — mluvit - jazyky, aktivni,
pasivni...)

MORALKA A POCTIVOST ( kazeti, stanovit si priority,
samostatnost, odpovédnost, loajalita. .., tymova sounalezitost...)

SCHOPNOST SE UCIT ( stanovovat kriteria, hodnotit, pfebirat
zkuSenosti, hledat dalsi, nové..., zdroje, informace...)

5 | ODBORNOST
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12. Je schopna vase 8kola tyto pozadavky zajistit? ANO NE

13. Jaké materialni zabezpeceni vase skola poskytuje pro odbornou vyuku?
(prosim dopliite)

Dotaznikové Setient o spolupridci se stiednimi odbornymi Skolami a ucilisti

Dotaznik byl zaslan na 57 strojirenskych firem sidlicich zejména v krajich zapojenych skol.
Odpovédi zaslalo 35 firem. V ramci rozdéleni krajii bylo osloveno v Usteckém kraji 20 organizaci
(odpovédelo 12 organizaci) v JihoCeském kraji bylo osloveno 10 organizaci (odpovédélo 7
organizaci) a v Jihomoravském 27 organizaci (odpovédélo 14 organizaci)

Dotaznik obsahoval nasledujici otazky:

1. Moznosti socidlnich partnerd $kol (firem) zajistovani praktického vyucovani ve strojirenskych

oborech se zaméfenim na mechatroniku .

a. Spolupracuje Vase firma s technickymi skolami v regionu ? ANO NE

b. Spolupracuje Vase firma s nékterou z uvedenych kol ? ANO NE
Ustecky kraj:

a. Vyssi odborna $kola a Stiedni $kola, Varnsdorf ANO NE

b. Stiedni §kola stavebni a technick4, Usti nad Labem ANO NE

c. Gymnazium a Stiedni odborna §kola, Podboiany ANO NE

Jihocesky kraj
a. Stfedni odborna $kola strojni a elektrotechnicka, VeleSin ANO NE

Jihomoravsky kraj:

a. Stiedni odborna kola a Stfedni odborné uéilisté Kurim, s.r.o. ANO NE

b. Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné uéilisté, Vyskov ANO NE

c. Stiedni $kola strojirenska a elektrotechnicka, Brno ANO NE

2. Nabizi Vase firma témto skolam odbornou praxi ? ANO NE
3. Je tato praxe zaméfena na mechatroniku ? ANO NE
4, Najde absolvent této $koly uplatnéni ve Vasi firmé na pozici: ANO NE
a. Mechatronik a sefizova¢ obrabécich strojti ANO NE

b. Programator NC stroji ANO NE

c. Revizni technik ANO NE
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d. Strojirensky technik ANO NE
e. Technik jakostni ve strojirenstvi ANO NE
f. Elektrotechnik ANO NE
5. Pfijima Vase firma zaky na odbornou praxi ? ANO NE
6. Byly Vase kapacitni moznosti piijeti zakii do odborné praxe naplnény ? ANO NE

7. Je Vase firma schopna zajistit odbornou vyuku ve spolupraci

s odbornou technickou skolou ? ANO NE
8. Je Vase firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky na odbornych

technickych skolach ? ANO NE
9. Jaké znalosti pozaduje Vase firma od absolventii technickych odbornych $kol

(oznamkujte od 1 do 5, (1 je nejlepsi)?

€ Znalosti, dovednosti a schopnosti Dilezitost So:tc::ny
1. | OCHOTA PRACOVAT ( pro firmu, na sobg... )
UMET KOMUNIKOVAT ( &ist dokumentaci, najit informace,
2. | vytiidit a zpracovat je, prezentovat — mluvit - jazyky, aktivni,
pasivni...)
3 MORALKA A POCTIVOST ( kézeti, stanovit si priority,
" | samostatnost, odpov&dnost, loajalita..., tymova sounaleZitost...)
4 | SCHOPNOST SE UCIT ( stanovovat kriteria, hodnotit, prebirat
" | zkugenosti, hledat dalsi, nové..., zdroje, informace...)
5. | ODBORNOST
10. Zajistuje Vase firma zapracovani absolventi tak, aby mohli vstoupit do pracovniho
procesu a ovladat potfebna zafizeni fabriky? ANO NE

11. Jak dlouhé je trvani zacviku? (vypiSte v mésicich)...........ooooniiiiiiiiin

Dotaznik k tématu pldnovani potieby jednotlivych oborii/profesi v odvétvi
obrdabécich a tvdrecich strojii ve strojirenstvi

Tento dotaznik byl zaslan na 45 ¢lenskych organizaci Svazu strojirenské technologie s tim, Ze
odpovédélo 13 é&lenskych organizaci. Dotaznik fedil otdzku jaky je pozadovany pocet novych

pracovnikii ve strojirenstvi, ktery se vaZe na vyuku mechatroniky. Dotaznik fe3i obdobi roku 2014,



Bl - [ )
* * L]
evropsky > * T

i * 4k
socialni - MINISTERSTVO $KOI OF Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE ADE & TEI pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

2015 a 2016 s vyhledem do roku 2020. Analyza tohoto dotazniku, kterd je popsana v dalsich
kapitolach se orientuje na vyznamné podniky z kraje Jihomoravského, Jihogeského a Usteckého.
Konkrétné se jedna o KOVOSVIT MAS, a.s., SKODA MACHINE TOOL, a.s. , Smeral Brno, a.s.,
TOS KURIM-OS, a.s. a TOS VARNSDOREF, a.s.

Dotaznikova Setfeni jsou doplnéna o analyzy poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily v
¢lenéni podle jednotlivych krajii (Jihomoravsky, Jihogesky, Ustecky), které jsou uvefejiiovany na

portdlu MPSV CR.

3. Navaznosti na problematiku dualniho odborného vzdélavani

Projekt "Propojeni praxe s vyukou mechatroniky a automatizace pro zaky stiednich odbornych $kol
a uCilist" je vlastné mezi¢lankem mezi sou¢asnou strukturou vyuky a novym prvkem "dudlniho
odborného vzdélavani" Hlavni myslenkou dudlniho vzdélavani, podporujiciho spolupraci Skol a
firem je pieneseni odborného vycviku a odborné praxe piimo do strojirenskych firem — za¢lenéni
zaka z odbornych $kol do vyrobniho provozu tak, aby jako absolvent se mohl bez ¢asové prodlevy
zapojit pfimo do vyrobniho cyklu. Projekt ve svych klicovych aktivitich seznamil uéitele s novymi
trendy ve strojirenstvi. Ucitelé pfimym vstupem do fabrik ziskali informace o novych technologiich
a v diskuzi se zastupci zaméstnavatelt si sdélili, jaka kvalifikace je pozadovana od absolventa
stfedni odborné Skoly. Dale pak v rdmci projektu Skoly ziskali nové vyukové prostiedky, které
rovné€z pomahaji priblizit zaky k potfebam praxe. V neposledni fadé vstupem odbornikl z praxe do

vyu€ovacich hodin, Zaci opét ziskali realnou predstavu "co je ve fabrice ¢eka".

Dotaznikové Setieni a naslednd analyza odpovidé na otazku, zda jsou fabriky pfipraveny (kapacitng,

personalné a finan¢né) na pievzeti odborné praxe do své kompetence.

4. Vybérovy soubor a struktura souboru véetné izemniho ¢lenéni

4.1 Dotaznikové Setieni k plinovini pracovniki v odvétvi obribdcich a tviFecich stroji ve
strojirenstvi
Prvni dotaznikové Setfeni, které Svaz strojirenské technologie piipravil, bylo v roce 2014 "Dotaznik

tématu planovani potfeby jednotlivych oborli/profesi v odvétvi obrabécich a tvarecich strojii ve

strojirenstvi". Tento dotaznik potvrdil skute¢nost o nevyhovujici struktufe obor vzhledem
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k potfebam trhu prace (souhrnny dotaznik viz piiloha &. 1) a o nedostatku pracovniki v odbornych

technickych profesich. Dotaznik byl zaslan na 46 ¢lenskych organizaci svazu. Na tento dotaznik

odpovédélo 23 organizaci v&etng firem, které se podileji na projektu, tj.:

KOVOSVIT MAS, a.s., viz piiloha €. 2;
SKODA MACHINE TOOL, a.s., viz ptiloha &. 3;
Smeral Brno, a.s., viz pfiloha ¢. 4;

TOS KURIM - OS, a.s., viz pfiloha &. 5;

TOS VARNSDOREF, a.s., viz piiloha €. 6.

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik je pomérné sloZity a komunikace s oslovenymi podniky naro¢na, a

vzhledem k tomu, Ze byla vysokd pravdépodobnost, Ze neziskame odpovédi od podnikii mimo

organizace svazu je toto dil¢i Setfeni zamé&feno na Elenské podniky Svazu strojirenské technologie.

Souhrnny dotaznik (piiloha €. 1) uvadi skute¢nost, Ze obdobi let 2014 — 2020 se bude podnikiim

nedostidvat 41 % pracovniki (1638 pracovnikt), ktefi zajist'uji vyrobu. Z toho 17% (661

pracovniki) bude ovlivnéno generaéni vyménou (odchod do diichodu) a 24 % (977 pracovniki)

zménou vyroby (jejim rozsifenim).

PoZadovany polet novych pracovniku

» 2toho generalni vwména = Zména vyroby

T
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Pozadovany pocet novych pracovnik(

Ztoho generafni vwména 661
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Pozadovany pocet novych pracovnikd

Zména vyroby 24%
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Ze statistik, které mame k dispozici "Panorama &eského primyslu, tabulka 17.5 Pocet
zaméstnanych osob v letech 2007 — 2013 "vyplyva, Ze obor CZ-NACE 28 Vyroba stroji a zafizeni
jinde neuvedenych zaméstnavé cca 117 tis. osob. Jen u tohoto odvétvi bude chybét cca 48 tis.
pracovnikii (41% ze 117 tis. osob). Dali strojirenska odvétvi, kterd potfebuji pracovni silu

nastupem nové generace z odbornych $kol technického zaméfent, jsou:

- CZ-NACE 23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 21 252
- CZ-NACE 24 Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovi 45 403
- CZ-NACE 25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkt 142 097
- CZ-NACE 26 Vyroba pocitacq, elektronickych a optickych piistroji a zafizeni 40 700
- CZ-NACE 27 Vyroba elektrickych zafizeni 88 089
- CZ-NACE 28 Vyroba strojii a zaiizeni 117 354

- CZ-NACE 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykli), piivésh a navést 147 832
CELKEM 600 772

Co miZe nabidnout odborné $kolstvi?

Pocet absolventt skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba v roce 2014 byl:

- SVsVL 4 957
- SVsMZaOV 2 504
Celkem 7 461

Za sledované obdobi sedmi let tedy skoly vyuéi 52 227 zakt. Do vyrobniho procesu budeme
piedpokladat, Ze se zapoji 50 % zaku tj. 26 tis.

V oboru CZ-NACE 28 bude chybét v roce 2020 z celorepublikového pohledu 22 tis. Zdku a
nasledné zaméstnancii ve strojirenstvi.

Kdo naplni potiebu oboru 23 — 29 nikdo nevi.

Je jasné, Ze se podet zakti nezvysi a tak dojde k jejich prelévani mezi jednotlivymi skupinami oboru
a je proto snahou projektu upozornit na moZnost nalézt kvalitni uplatnéni ve strojirenstvi a zduraznit
skutecnost, Ze absolvent $koly zde ziska dobfe placenou pozici s pfedpokladem kvalifikovaného
ristu.

Obdobné zavéry zhlediska generani vymény vyplynuly i zanalyzy Narodniho ustavu pro

vzdélavani (Praha, 2013) s nazvem ,,Absolventi stiednich 8kol a trh prace®.
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V kapitole 8.2 Zaméstnanost podle profesnich skupin je uvedeno, 7e do roku 2020 bude v Ceské
republice potieba obsadit asi 133 tisic pracovnich mist, nejvice pak obsluhu primyslovych stroji a
zafizeni (68 tisic) a kvalifikované strojirenské délniky, vyrobce a opravéafe pfesnych stroju a
nastroji zkovil (33 tisic). Tato generaéni vyména predstavuje (vyjadieno v procentech) cca

dvacetiprocentni obménu obsazeni pracovnich mist.

Na rozdil od Setfeni, které provadeél Svaz strojirenské technologie, Narodni tstav pro vzdélavani ve
sve studii uvadi, Ze nepfedpoklada dal§i potiebu zvySovani pracovnich mist a toto svoje tvrzeni
zdlivodfiuje na strané 38 piedmétné analyzy konstatovanim: ,, nékterd mista zaniknou diky
technologickému pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, daldi ziistanou neobsazena

vlivem zvySeni véku odchodu do diichodu nebo vy$si zaméstnanosti dachodci*.

Vznika zdkladni otdzka, zda je moZné absolventy vzdélavaciho oboru 23 strojirenstvi a
strojirenskd vyroba obsadit tento vznikly deficit. Odpovéd’ nalezneme v Piedb&Zné zpravé o

nezaméstnanosti ¢erstvych absolvent skol ke konci dubna 2014.

Z této predb&Zné zpravy vyplyvd, Ze mira nezaméstnanosti absolventii oboru 23 strojirenstvi a
strojirenskd vyroba skupiny H piedstavuje 13,1 %, coZ je vyrazné podprimérné ¢&islo- mira
nezamé&stnanosti absolventli za republiku jel7,8%. Mira nezaméstnanosti absolventi oboru 23
strojirenstvi a strojirenskd vyroba skupiny M piedstavuje 9,7 %, coZ je podprimérné &islo - mira

nezameéstnanosti absolventi za republiku je 11,6 %.

Tabulka 1: Pfehled o nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi, duben 2014

. Potet Mira .
Pofet o = .| Srowani
: i . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Kategorie vzdélani absolwentu W : o | sdubnem
2013 absolventd (duben| absolventu v % 2013
i 2014) {duben 2014)

Stredni odborné s vyuénim listem -E, H 24994 4438 17.8% -5,6 p.b.
NiZ§i stfedni odbomé vzdélani - E 3227 839 26,0% 36 p.b.
Stredni odbomé s wruénim listem - H 21767 3599 16.5% -9.7p.b.

Stredni odbormé s MZ a odbormym wycvikem - /0 5164 734 14,2% -5, 1p.b.

Nastavbové vzdélani - L5 3238 599 18,5% -1 1pb.

Stredni odborné s MZ - M 38939 4502 11.6% -32pb.

Gymnazialni vzdélani - K 22685 987 4,4% 03p.b.

Vyssi odborné vzdélani- N 4819 493 10,2% -16p.b.
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duben 2014
, B Potet P_oc et . '!"a A Srownani
Skupina oboru vzdéelani . |nezamésinanychinezameéstnanosti
absolventu . s oo | S dubnem
H (2013) absolventd absolventu v % 2013
(duben 2014) (duben 2014)

23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 5014 659 13,1% 7.0 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a wpotet. technika 2098 230 11,0% -8,9 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 1018 196 19,3% -12,2 p.b.
33 Zprac. dieva a wroba hudeb. nastrojl 1234 243 19,7% -8,6 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2350 447 19,0% -12,5p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1675 274 16,4% -5,6 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 4125 815 19,8% -9,4 p.b.
66 Obchod 1277 229 17,9% -17,8 p.b.
69 Osobni a provozni siuZzby 2101 387 18,4% -7,5 p.b.
Celkem H 21767 3599 16,5% -9.7 p.b.

Tabulka 3: Nezaméstnanost absolventii sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou ve vzdélavacich

programech, jejichZ soudésti je odborny vycvik (L/0

), duben 2014

Tabulka 4: Nezamé&stnanost absolventl stfedniho vzdélani v nastavbovém studiu po vyuceni (L/5),

; . — Potet P.DEEI ; l\.fira | Srownani
Skupina cboru vzdélani . |nezamestnanychinezamestnanosti
absolventu : ; s dubnem
LO (2013) absolventu absolventu v % 2013
(duben 2014) (duben 2014)

23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 1035 86 8,3% -3.8p.b.
26 Elektrotech., telekom. a wpolet. technika 1003 128 12,8% -3,3 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 212 28 13,2% -4,5p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 804 17 14,6% -8,1p.b.
65 Gastronomie, hotelnictyi a turismus 406 56 13.8% -7,7 p.b.
66 Obchod 613 11 18,1% -8,3pb.
59 Osobni a provozni sluzby 707 152 21,5% -2,4 p.b.
Celkem LO 5164 734 14,2% -5,1p.b.

duben 2014

5 Potet Mira -

Skupina cbor( vzdélani FRusL. nezaméstnany chjnezameéstnanosti Sfosnian;

absolventu : o, | S dubnem

L5 (2013) absolventu absolventu v % 2013
{duben 2014) (duben 2014)

23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 296 35 12,2% -34pb.
26 Elektrotech., telekom. a wpotet. technika 157 28 17,8% -2.8pb.
84 Podnikani v cborech, v odvétvich 2066 395 19,1% -12,9p.b.
55 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 267 53 19,9% 90 p.b.
Celkem L5 3238 599 18,5% -11,1 p.b.
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Tabulka 5: Nezaméstnanost absolventt, ktefi dosahli sttedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouskou (M), duben 2014

. Pocet Mira -
. : S Potet < . 5 | Srownani
Skupina oboru vzdélani . |nezaméstnanychjnezaméstnanostij
absolventu ’ : s dubnem
M (2013) absolventu _ absolventu v % 2013
{duben 2014) (duben 2014)

18 Informac ni technologie 2999 381 12,7% 2,5 pb.
23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 2098 204 9,7% -3,4 p.b.
26 Elekirotech., telekom. a wpotet. technika 2010 206 10,2% -7,0 p.b.
36 Stavebnictvi, geodezie a kartografie 2309 250 10,8% -2,6 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1395 204 14,6% -7,6 p.b.
53 Zdrawotnictvi 2150 219 10,2% -0,8 p.b.
£3 Ekonomika a administrativa 8824 117 12,7% -4,1 p.b.
55 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3346 460 13,7% -1,6 p.b.
58 Pravo, prawni a vefejnospravni cinnost 2005 224 11,2% -7.1p.b.
75 Pedagegika, utitelstvi a socialni péte 2004 206 10,3% -5,3 p.b.
78 Obecné odboma priprava 5099 392 7,7% -1,4 p.b.
82 Uméni a uzZité uméni 1589 199 12,58% -1,2 p.b.
Celkem M 38939 4502 11,6% -3,2 p.b.

Celkovy primérny pocet absolventii oboru strojirenstvi je odhadovan na 10 tis. absolventd, i kdyz
nadale klesa (plati pro viechny kategorie, tj. vyucen, vyuéen s maturitou). Jestlize pfedpokladame,
Ze v oboru zlistane 50 % absolventil a Ze tito absolventi se dostanou do pozadovaného vyrobniho
procesu, pak za 7 let, tj. do roku 2020, vyprodukuje $kola 35 tis. absolventi. Z prognézy Narodniho
ustavu pro vzdélavani vyplynula jiz zminéna obsazenosti cca 133 tis. pracovnich mist. Nedostatek

pracovnich mist pfi prostém odpoc¢tu je 98 tis. pracovnich mist.

Absolventi - denni forma vzdélavani
Kat. EH Kat. LO Kat. M Kat. K Celkem (po ZS)
Rok (gymnazia)
Sk.23 | Vse | Sk.23| Vse |Sk.23| Vse Sk. 23 Vie
2002 7636| 44483 880 6792 3069 42428 18527| 11585| 113120
2007 6393 35822 1288 6933 3423 46511 24193 11104 114112
2010 6236 27449 1333] 7241 2880 43363 24198 10449 102 709
2011 6542 27791 1179] 5811 2686| 40461 23862 10407 98 455
2012 5892] 27243 1218 5506| 2585 39590 23888 9695| 96813
2013 5124| 24592 1064 5070 2180 38969 22686| 8368 91884
zména 17,8% | -104%| -202%| -30,0%| -24,3%| -10,1% 6,2%| -19.9% 10,5%
10_13(%) =1/,070| =1Ua/0| -ZU,27%0| -2UU0| -24,057/ | -1U,17 0,270 | -12.0%70 =1U,0%
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Nové pFijati Zaci - denni forma vzdélavani
Kat. E.H Kat. LO Kat. M Kat. K Celkem (po ZS)
Rok (gymnazia)
Sk.23| Vie |Sk.23| Vie [Sk.23| Vse Sk. 23 Vie
2002 8515| 52508] 1624 8817 4562 53003 25308 | 14701| 141239
2007 8647 42093 1869 10110 3859| 55185 25845 14375| 134114
2010 6393 35123 1193 8002 2342| 46156 22859 9928 113150
2011 6490| 33876| 1253 7186| 2194| 42651 22361 9937 107081
2012 6733| 33202| 1396 6406| 2221 40022 22811 10350| 103419
2013 6682| 31566| 1639 6486 2525 40060 22175 10846| 101258
zména 45%| -10,1%| 37.4%| -189%| 7.8%| -13.2% 30%| 92%| -10,5%
10_13 (%) 3 y E) 3 > E] b 3 b

Pesimistickych scéndf tedy pFeduréuje témé¥ zdnik strojirenstvi, které zahrnuje zejména odvétvi
vwroba kovit a kovodélnych vyrobkii, vyroba a opravy strojii a zafizeni, vyroba dopravnich

prostiedki jiZ pred rokem 2020.

4.2 Dotaznikové Setieni o spolupraci se SOS a SOU

Druhé dotaznikové Setfeni se jiz zabyva konkrétnimi otazkami na dané strojirenské organizace
podle jednotlivych regiont.

Vyhodnoceni tohoto dotazniku je nasledujici:

- Otdzka ¢. 1: Spolupracuje vase firma s technickymi §kolami v regionu?

Celkem odpovédélo 33 firem kladn&, zaporné nebo neodpovédélo 2 z 35 oslovenych, a to:

kladne zaporné nebo neodpovédélo
za Jihomoravsky kraj 12 2
za Jihocesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 13 0

Oslovené spolecnosti tedy jednozna¢né a kladné reaguji na pfijimani studentii na praxi a rozvijeji

dalsi spolupraci.
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Otazka €. 1 - Spolupracuje va3e firma s technickymi Skolami
vregionu?
- ANO
- NE

Otazka ¢. 1 - Spolupracuje vase firmas technickymi
Skolami v regionu? - Jihomoravsky kraj

= ANO
= NE

VétSina oslovenych firem v Jihomoravském kraji potvrdila dobrou spoluprici.

- Otdzka ¢&. 2:Nabizi vaSe firma témto $kolim odbornou praxi?
Celkem odpovédélo 29 firem kladné, 6 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 12 2

[ERY
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za Jiho¢esky kraj 7 1
za Ustecky kraj 10 3
Firmy opét téméf jednoznatné odpovidaji, ze maji zdjem, aby Zaci provadéli odbornou praxi v

jejich firmg, aby se sezndmili s prosttedim potencidlnich budoucich zaméstnavatelu.

Otézka €. 2 - Nabizi vae firma $koldm odbornou praxi?

= ANC
= NE
Otazka €. 2 - Nabizi vase firma $koldm odbornou praxi? -
Jihomoravsky kraj
= ANO

= NE
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- Otazka ¢. 3: Je tato praxe zaméfena na mechatroniku?

Celkem odpovédélo 13 firem kladng, 22 zaporn& nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 2 11
za Jihocesky kraj 5 3
za Ustecky kraj 5 8

Na tuto otazku spolecnosti odpovédéli vice nez z 50% zapornég, ale jejich zdporné odpovédi mozna
prameni z nepochopeni otdzky, protoZe proces mechatroniky se dotyka téméf kazdé &innosti v
procesu vyroby. Tim, Ze v dalsi otazce spole¢nosti potvrdili uplatnéni absolventa na pozici, ktera je

spojena s mechatronikou potvrzuji oslovené spolenosti, Ze praxe je zaméfena i na mechatroniku.

Otazka €. 3 - Je tato praxe zaméfena na mechatroniku?

= ANC
= NE
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Otazka &. 3 - Je tato praxe zaméfena na mechatroniku? -
Jihomoravsky kraj

= ANO
= NE

- Otazka &. 4: Najde absolvent této $koly uplatnéni ve vasi firmé na pozici?

Celkem odpovédélo 29 firem kladné, 6 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 10 4
za JihoCesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 11 2

Jak jsme jiz uvedli ve vyhodnoceni otazky €. 3, mechatronika v rozdéleni na jednotlivé pozice
uvedené v Setfeni je dominantni, co se tyka poptavky po pracovni sile a firmy maji zajem o

piijimani absolvent(i odbornych $kol a maji pro n& ptipraveny odpovidajici pracovni pozice.

=
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Otazka €. 4 - Najde absolvent této Skoly uplatnéni ve vasifirmé na
pozici?

= AND
= NE

Otazka ¢. 4 - Najde absolvent této Skoly uplatnéni ve
vasi firmeé na pozici? - Jihomoravsky kraj

= ANO
= NE

- Otazka ¢. 5: Prijima vaSe firma Ziky na odbornou praxi?

Celkem odpovédeélo 31 firem kladné, 4 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 12 2
za Jihocesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 11 2



evropsky
socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavéni
(353 fondv R EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVVGHOVY i Nenkumnosschopnsst

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Opét oslovené spoleénosti maji velky zdjem o absolventy stiednich odbornych $kol. V ramci
odborné praxe je mohou piipravit na jejich piipadné budouci povolani. Z kontaktl na jednotlivé
firmy a zadastnéné Skoly vyplynulo, Ze doglo k velkému nariistu poZadavki firem na odbornou
praxi. Firmy si uvédomuji, Ze se musi pfipravit na generani vyménu a stavajici a budouci

nedostatek kvalifikované pracovni sily je nuti aktivng spolupracovat s odbornymi Skolami.

Otazka €. 5 - PTijima vase firma Zaky na odbornou praxi?

= ANO
= NE

Otazka &. 5 - PFijima vase firma Zaky na
odbornou praxi? - Jihomoravsky kraj

= ANO
= NE
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- Otdzka <. 6: Byly vaSe kapacitni moZnosti pFijeti Ziki do odborné praxe naplnény?

Celkem odpovédélo 21 firem kladng, 14 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 6 8
za JihoCesky kraj 8 0
za Ustecky kraj 7 6

Celkova odpovéd’ na tuto otazku je prevazné kladnd, ale z pohledu jednotlivych regiond (kraji)
riznorodd. Domnivdme se, Zze firmy v JihoCeském kraji maji vé&tsi potencial pfijmout dalsi

zaméstnance z fad absolventl stfednich odbornych $kol.

Otazka €. 6 - Byly vade kapacitni moZnosti pfijeti Zakl do odborné
praxe naplnény?

= ANO
= NE

22
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Otazka €. 6 - Byly va3e kapacitni moZnosti pFijeti Zaka
do odborné praxe naplnény? -
Jihomoravsky kraj

= ANO
= NE

- Otdzka & 7: Je vaSe firma schopna zajistit odbornou vyuku ve spoluprici s odbornou
technickou $kolou?

Celkem odpovédélo 21 firem kladng, 14 zdporn& nebo neodpovédélo z 3450slovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 8 6
za JihoCesky kraj 6 2
za Ustecky kraj i 6

Tato otazka navazuje na problematiku skolstvi vice spolupracovat se strojirenskymi firmami a
v&lenit odborniky z praxe do vyuky. Problém zajisténi odborné vyuky piimo ve fabrice spatiujeme
ve vysokych nékladech a v nedostatku pedagogicky vzdélanych pracovnikii fabrik.

Cesta odborné vyuky p¥imo ve fabrikach je moznéa pouze u vétsich organizaci, které maji dostate¢né

kapacitni a personalni zazemi.

23
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Otazka €. 7 - Je vale firma schopna zajistit odbornou vyuku ve
spolupraci s odbornou technickou Skolou?

= AND
= NE

Otazka ¢. 7 - Je vase firma schopna zajistit odbornou
vyuku ve spolupraci s odbornou technickou skolou? -
Jihomoravsky kraj

= ANO
= NE

24
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- Otazka & 9 : Je Vase firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky na odbornych
technickych $koldach?

Celkem odpovédélo 20 firem kladng, 15 zdporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 9 5
za Jihocesky kraj 3 3
za Ustecky kraj 6 7

Firmy ve svych odpovédich prevazné vyjadrili zajem a ochotu se $kolami uzce spolupracovat a

vysilat své odborniky do vyuky.

Otazka ¢. 9 - Je vaie firma ochotna vysilat své odborniky do vyuky
na odbornych technickych Skolach?

= ANO
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Otazka €. 9 - Je vase firma ochotna vysilat své
odborniky do vyuky na odbornych technickych
Skolach? - Jihomoravsky kraj

= ANO
= NE

- Otazka &. 11: Jaké znalosti poZzaduje vaSe firma od absolventu odbornych technickych $kol?

Oslovené spole¢nosti odpovidaly a zhodnotily pozadované znalosti z hlediska budoucna a zaroven
je konfrontovali se stavajici skutecnosti. Fabriky jednoznaén& poZaduji, aby absolvent skoly mél ty
nejlepsi schopnosti a znalosti v téchto disciplinach — ochota pracovat, uméni komunikace, moralka
a poctivost, schopnost se u¢it, odbornost. Z pohledu sou¢asnosti byly tyto schopnosti absolventi

ohodnoceny znamkou 3.

- Otazka ¢. 12: ZajiSt'uje vase firma zapracovani absolventi?

Celkem odpovédéelo 31 firem kladné, 4 zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj 12 2
za JihoCesky kraj 8 0
za Ustecky kraj Il 2

Vzhledem k tomu, Ze kvalita a odbornost absolventd stfednich odbornych 3kol neni na takové
urovni, aby mohli byt zafazeni piimo do vyrobniho procesu, musi firmy vynaloZit nemalé usili, aby

absolventa seznamili s prostfedim fabriky, aby je plnohodnotné zaélenily do vyrobniho procesu.
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Otézka ¢. 12 - Zajistuje vase firma zapracovani absolventdG?

= ANO
= NE

Otazka €. 12 - Zajistuje vase firma zapracovani
absolventi? - Jihomoravsky kraj

= ANO
= NE

- Otazka ¢&. 13: Jak dlouhé je trvani zacviku?

Celkem odpovédélo firem kladng, zaporné nebo neodpovédélo z 35 oslovenych, a to:

za Jihomoravsky kraj

za JihoCesky kraj

za Ustecky kraj

Trvani zacviku bylo v priméru stanoveno na pét mésici. Toto &islo je z pohledu fabriky, jako
budouciho zaméstnavatele, velice nedostadujici. Jak jiz bylo vySe uvedeno, fabrika musi vynaloZit

zna¢né néklady, aby absolvent 3koly byl plnohodnotné za¢lenén do vyroby.
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4.3 Dotaznikové Setfeni o spolupraci §kol se socidlnimi partnery

Dalsi dotaznikové Setfeni se zabyvad konkrétnimi otdzkami spoluprice se socidlnimi partnery z
pohledu jednotlivych $kol zapojenych do projektu.

Vyhodnoceni tohoto dotazniku je nasledujici:

- Otazka &. 1: Spolupracuje vase $kola se strojirenskymi podniky v regionu?

Celkem odpovédélo7 skol kladné, zaporné nebo neodpovédélo 0 ze 7 oslovenych, a to:

kladné zaporné
za Jihomoravsky kraj 3 0
za JihoCesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

- Otazka ¢. 2: Vyjmenujte spolupracujici organizace!

za Jihomoravsky kraj - Siemens, ZKL, METAL DYNE, HESTEGO, FISCHER VYSKOV,
FRITZMEIER, TOS KURIM, Kuli¢kové §rouby Kufim, Walter

za JihoCesky kraj- Robert BOSCH, Jihostroj Velesin, Engel strojirenska;

za Ustecky kraj- KS KOLBENSCHMIDT Trmice, PRONEO Usti n.L., BMD Teplice, TOS
VARNSDORF, HAAS A SOHN, RETOS, BENTELER, Tumburské strojirny, TEAM WELDER,
1ZOS Zatec, Kito CZECH,;

- Otazka &. 3: Nabizi spolupracujici firmy odbornou praxi?

Celkem odpovédélo 7 $kol kladné, zaporné nebo neodpovédélo 0 ze 7 3kol, a to:

kladné zaporné
za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jihoc¢esky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

- Otazka ¢. 4: Je praxe zaméiena na mechatroniku?

Celkem odpovédélo 5 kol kladné, zaporné nebo neodpovédélo 2 ze 7 3kol, a to:

za Jihomoravsky kraj 1 2
za Jihocesky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0
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- Otazka &. 5: Najde absolvent vasi $koly uplatnéni ve firmé na pozici:

*mechatronik a sefizovaé¢ obrabécich stroji — celkem odpovédélo kladné viech 7 zapojenych Skol,

to je:

za Jihomoravsky kraj 2 0

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj 3 0
*programétor NC strojii — celkem odpovédélo kladn& viech 7 zapojenych skol, to je:
za Jihomoravsky kraj 3 0

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj 3 0
*revizni technik — celkem odpovédélo zaporn& viech 7 zapojenych 8kol, tj.:

za Jihomoravsky kraj 0 3

za JihocCesky kraj 0 1

za Ustecky kraj 0 3
*strojirensky technik — celkem odpovédglo kladn& vSech 7 zapojenych Skol, to je:
za Jihomoravsky kraj 3 0

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj 3 0
*technik jakosti ve strojirenstvi — celkem odpovédélo kladné 6 8kol, jedna zaporng, a to:
za Jihomoravsky kraj 3 0

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj 2 1
*elektrotechnik - celkem odpovédély kladné 4 Skol, tfi zaporné, a to:

za Jihomoravsky kraj 1

za JihoCesky kraj 1 0

za Ustecky kraj | 2
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-Otazka ¢. 6 : PFijala firma Ziky na odbornou praxi?

Celkem odpovédélo vsech 7 zapojenych $kol kladng, a to:

za Jihomoravsky kraj 3
za JihoCesky kraj 1
za Ustecky kraj 3

-Otizka ¢. 7 : Pokryla nabidka na praxi pozadavky $koly?

Celkem odpovédélo 6 skol kladné, zaporné 1ze 7 oslovenych $kol, a to:

za Jihomoravsky kraj 3
za Jihocesky kraj 1
za Ustecky kraj 2

-Otazka €. 8 : Preferuje $kola odbornou praxi ve firmé?

Celkem odpovédélo 7 kol kladné, ze 7 oslovenych $kol, a to:

za Jihomoravsky kraj 3
za JihoCesky kraj 1
za Ustecky kraj 3

-Otazka ¢.9: Je kontakt s fabrikou dostateény?

Celkem odpovédélo viech 7 zapojenych $kol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3
za Jihoc&esky kraj 1
za Ustecky kraj 3

-Otazka ¢.10: Dal$i moZna spoluprace z pohledu skoly.

Celkem odpovédélo vsech 7 zapojenych skol kladné, a to:

za Jihomoravsky kraj 3
za Jihocesky kraj 1
za Ustecky kraj 3

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
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Z pohledu 3kol je mozna dal$i spolupréce napf. ve sponzorstvi Skoly, v Ucasti na firemnich
naborovych akeich, odborné prednasky a $koleni, podnikova stipendia, exkurze, piiprava zakazky,
vybudovani odloutenych pracovist pro OV, motivacni programy, projektova ¢innost, zahraniéni

odborné staze zaka.

-Otdzka &.11: Jaké znalosti pozaduje firma od absolventii podle vaSich zku3enosti.
Z hlediska pohledu 8koly pozaduji firmy ochotu pracovat, uméni komunikace, moralku, schopnost

udit se ve stupnici na 1 — 2, skute¢nost je vSak pfevazné na trovni 3 — 2.

- Otdzka &. 12: Je schopna vase $kola tyto pozadavky zajistit?

Celkem odpovédélo viech 7 zapojenych Skol kladng, a to:

za Jihomoravsky kraj 3 0
za Jiho¢esky kraj 1 0
za Ustecky kraj 3 0

-Otizka & 13: Jaké materialni zabezpedeni poskytuje $koly pro odbornou praxi?
Vsechny zapojené $koly se vyjadtily kladn&. Dle vyjadieni zapojenych $kol maji viechny dobré

vybaveni pro vyuku odbornych ptedmétu ve stiediscich praxe.

5. SWOT analyza se zaméfenim na Jihomoravsky kraj
P¥inos projektu — naplnéni cilu
Silné stranky - podaiilo se vybudovat Stiediska praxe ve vech zapojenych Skolach;
- zlepsily se podminky pro vyuku technickych obort;
- zvysila se urovefl a kompetence ucitell a Zaku;
- zvysila se motivace zaku o studijni obor;
- doslo k navazani a prohloubeni kontakti se strojirenskymi firmami;
- byly dodrzeny jednotlivé kli¢ové aktivity;
- projekt m4 kvalitni zastoupeni ze strany $koly, ze strany podnikuy;
- projekt ma zajimavy vystup pro zapojené Skoly, podniky, ucitele;

- 8kola nebyla zatiZena administraci projektu.

31



S

*
** ** .‘.
= e * °
evropsky e i
socialni . MINISTERS SKOLE OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE ADEZE A Ti j pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Slabé stranky
- praxe u zaméstnavatell neni zameéfena na mechatroniku;
- projekt je na kratké ¢asové obdobi;
- projekt nelze v daném roce uplatnit do zmény uéebnich osnov;
- §kola ma omezené moZnosti s uvoliovanim ucitel;
- vyuka na vysokych Skolach byla na p#ili§ vysoké Grovni;
- vyuka na podnicich praxe méla omezené moznosti praktického zapojeni

ucitela.

Prilezitosti - projekt ,,nastartuje” novou aktivitu skoly;
-8kola se miize ,,pochlubit* novym vyukovym zafizenim;
-ucitelé maji vetsi znalosti, které pfenesou na zaky;

- zamé&stnavatelé mohou ptijmout dalsi Zaky do odborné praxe.

Hrozby -Skola nebude zafizeni pouZivat.

6. Celkové zhodnoceni analyzy a projektu se zaméienim na Jihomoravsky kraj

Lze konstatovat, Ze viechny kli€ové aktivity v rdmei projektu byly naplnény. Podafilo se dosahnout
vSeobecného cile projektu, tj. zlepSeni podminek pro vyuku technickych oborli a navazani novych
partnerskych $kol a zaméstnavateli pro ucely realizace praktického vyucovani. Aktivity projektu
vedly ke zlepSeni vyuky mechatroniky a ke transferu know-how z priimyslu do $kol. Zlepsila se
trovet vyuky mechatronickych procesii. Skoly zapojené do projektu ziskaly nové dovednosti v
oboru a podporu v zazemi pro kvalitni vyuku. V rdmci projektu byla do $kol dodana vyukova
zafizeni od firmy Festo, s.r.o. véetné programi pro odborny vycvik Zakl. Tato zafizeni nalezla
Siroka a kvalitni uplatnéni ve vyuce na jednotlivych $koldch a nastartovala novou etapu vyuky
mechatroniky.

Propojenim $kol s praxi (se strojirenskymi podniky) doslo k pfeneseni informaci a novych poznatka

do 3kol, ale také zpét na podniky. Ve vazbé na plnéni kli¢ovych aktivit KA 01, KA 02, KA 03
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absolvovanim projektu zvysily potfebnou prestiz v boji o budouci studenty. V neposledni fad&

publicita projektu napomohla k prezentaci a popularizaci technicky zamé&fenych $kol.

7. Pouzité vstupni informace

- Dotaznikové Setfeni o spolupréci se socialnimi partnery

- Dotaznikové Setfeni o spolupréaci se sttednimi odbornymi §kolami a uc¢ilisti

- Dotaznik k tématu planovani potieby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a
tvarecich strojli ve strojirenstvi

- Nové prvky dudlniho odborného vzdélavani podporujici spolupraci $kol a firem — koncepéni
studie — Narodni tstav pro vzdélavani, 2015

- Potieb y zamé&stnavatell a pfipravenost absolventt $kol — Setfeni v tercidlnim sektoru, vydal
Narodni tstav pro vzdélavani, 2014

- Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaku a studentl ve stfednim a vy35im odborném
vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnéni se
stavem v Evropské unii — Narodni tstav pro vzdélavani, 2014/2015

- Piehled o poc¢tech Zaki podle obort stfedniho a vy$§iho odborného vzdélavani, 3k. rok
2014/2015, Nérodni tstav pro vzdélavani

- Pocty a podily absolventii v roce 2014 v krajich — Narodni dstav pro vzdélavani

Prilohy:

1. Dotaznikové Setfeni k planovani potieby jednotlivych obort
2. Dotaznikové setieni o spolupraci se stiednimi odbornymi $kolami
3. Dotaznikové 3etfeni o spolupraci se socidlnimi partnery

V Praze dne 30. 7. 2015
Ing. Irena Mackova, manazer/koordinator projektu  ....ccoooeveivririenicporeieene e e

Ing. Bediich Musil, odborny supervizor

Ing. Leos Macék, finan¢ni manazer

Milada Prostecka, vécny manazer
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vznikly vyukové materialy, které jsou nosné pro daldi vyuku mechatroniky, ale i navazujicich
odbornych piedméta.
Z hlediska konkrétnich cilii projektu se podatilo:

- zvysit kli¢ové kompetence zaki a uciteld za pomoci odbornikl z praxe;

- seznamit 74Ky a ucitele v prostfedi $koly a podniku nebo vysokych Skol s novymi

technologiemi, pracovnimi postupy a trendy v oboru mechatronika;

- zvySit motivaci zaki a jejich zajem o studijni obor;

- piiblizit obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu.
Vzhledem k tomu, Ze viechny zapojené $koly Gsp&sné absolvovaly projekt a naplnily kli¢ové
aktivity KA 01 — KA 04 bylo $koldm udé&leno osvéd&eni o schopnosti praktikovat vyuku v pfedmétu
mechatronika ve vazbé na pozadavky zamé&stnavatelii zabyvajicich se strojirenskou vyrobou. Dale
pak osvédéeni o schopnosti pfipravit Zaky v oboru mechatronika pro jejich uplatnitelnost na trhu

prace.

Cilova skupina Zaci — celkem bylo do projektu zapojeno 264 zakh — ziskala praktické a nejnovejsi
poznatky v oboru mechatronika, ziskala dovednost, ktera ji umoziiuje prakticky aplikovat teoretické
znalosti, posuzovat riizné varianty feSeni a zavéry pfenaset a uplatnit pfimo ve vyrobnim procesu.

Cilova skupina Zici Jihomoravsky kraj — zapojeno 111 Ziki.

Cilova skupina ugitelé — celkem bylo do projektu zapojeno 23 uciteld — ziskala znalosti z
priimyslové praxe a dokéazala prenést tyto znalosti a pozadavky strojirenskych firem na své zéky, na
budouci zaméstnance.

Cilova skupina uéitelé — Jihomoravsky kraj — 13 uditeli.

Piidana hodnota projektu byla naplnéna, doslo ke zvySeni urovné praktické vyuky na zapojenych
skolach. Doslo ke zlepSeni kompetenci Zaki podle potieb zaméstnavatelil.

Ugitelé ziskali potfebné znalosti, $koly ziskaly vyukové prostiedky, byla vytvoiena stiediska praxe
pro praktické vyufovani Z4ki v mechatronice. Jednim z hlavnich vystupii bylo vypracovani

vycvikovych a tréninkovych materidli pro praktické vyuCovéani Zzaka. Skoly tsp&inym
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Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj
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1. Moinosti .....
spoluprdce s odbornymi skolami v regionu Ano |Ano Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano |Ano |Ano ne |ne |Ano |Ano |Ano 32 2
spoluprdce se $kolami: Ano |Ano  |Ano |Ano Ano |Ano ne [Ano ne |Ano |Ano Ano 24 10
VOS VARNSDORE ne ne |ne Ano |ne |ne Ano ne |ne ne Ano 5 29
USTI n/LABEM ne Ano |ano ne |ne |ne ne ne |ne ne Ne 32 2
PODBORANY Ano ne |[ne ne |Ano |ne ne ne |ne ne Ne 5 29
VELESIN ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne ne Ne 6 28
KURIM Ano |ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne Ano |[Ne 2 31
VYsKkov ne ne |ne ne |ne |ne ne |ne ne |Ne 4 30
BRNO Ano |ne ne |ne ne |ne |ne Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ne 5 29
2. Nabidka odborné praxe v podniku Ano |Ano  |ne |Ano Ano |Ano |Ano Ano |ne |Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ano 28 6
3. Zaméreni na mechatroniku Ano |Ano  |Ano |ne Ano [ne |Ano ne |ne ne |ne |ne ne Ne 13 21
4. Uplatnéni absolventa na pozici Ano |Ano  |Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano |[ne |Ano ne [Ano |Ano Ne 29 5
Mechatronik a sefizovac obrébécich stroji Ano |Ano Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano ne ne |Ano |Ano |Ano |Ano 25 9
Programdtor NC stroji Ano |ne Ano ne |Ano Ano Ano ne |Ano [Ano |ne Ne 22 9
Revizni technik ne |ne ne ne |ne Ano ne ne |Ano |Ano |[ne Ne 5 29
Strojirensky technik Ano [Ano  |Ano |Ano Ano |Ano |Ano Ano ne ne |Ano Ano |Ne 25 9
Technik jakostni ve strojirenstvi ne |Ano |[ne Ano |ne |Ano Ano ne ne |Ano Ano |Ne 19 15
Elektrotechnik Ano |ne ne Ano |ne |Ano ne ne |Ano Ano |Ano 15 11
3.Piijimd Vase firma Zdky na odborno praxi? Ano |Ano  |ne |Ano Ano |Ano Ano |ne |Ano Ano |Ano |Ano |Ano |Ano 30 4
6. Vase kapacit.moznosti pfijeti #Gki napinény? Ano |Ano ne |ne Ano ne Ano Ano [ne |Ano |ne Ano 20 14
7.Je Vase firma schopna zajistit odb.vyuku Ano |ne ne |ne Ano |ne ANO|[ne [Ano ne |Ano [Ano |Ano |Ano 20 14
9. .Je Vade firma ochotna vysilat odborniky Ano |ne ne |ano Ano |ne |ne ANO|ne |Ano ne |Ano |Ano |Ano |Ano 19 15
11. PoZadované znalosti, dovednosti a schopnosti
ochota pracovat 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
uméni komunikace 2 b 1 2 3 2 1 1 4 1 1 1 2 1 Fi 2
mordlka a poctivost 4 1 1 1 1 2 1 1 5 1 1 i 1 1 2 1
schopnost se uéit 3 2 1 1 2 2 1 2 3 1 1 1 1 1 2 1
odbornost 5 2 1 1 3 2| 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2
pramér
12.Zajistjuje firma zaprac.absolventi? Ano [Ano  |Ano |Ano |Ano Ano |Ano |ne |Ano Ano |Ano [Ano [Ano ne |Ano [Ano [Ano |Ano 30 4
13. Jak dlouho trvd zdcvik? (mésice) 3 3 3 £ 3 6 6 6 6 12 |6ai12 5
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Skoly
1. Spolupracuje skola se strojirenskymi
podniky v regionu? Ano |Ano |Ano
2. Spolupracujici organizace
3. Nabizi firmy odbornou praxi? Ano |Ano |Ano
4. Zaméreni praxe na mechatroniku? Ne [Ne |Ano
5. MoZnost uplatnéni absolventa na pozici
Mechatronik a sefizova¢ obrabécich stroji Ano |Ano |Ano
Programdtor NC strojii Ano |Ano |Ano
Revizni technik Ne [Ne |Ne
Strojirensky technik Ano [Ano |Ano
Technik jakosti ve strojirenstvi Ano |Ano |Ano
Elektrotechnik Ano |Ne |Ne
6. Zdci prijati na odbornou praxi? Ano |Ano |Ano
7. Pokryla nabidka na praxi poZadavky skoly? Ano |Ano |Ano
8. Preferuje $kola odbornou vyuku ve firmé? Ano |Ano |Ano
9. Je kontakt s fabrikou dostatecny? Ano |Ano |Ano
10. Je zal3i moZna spoluprdce z pohledu skoly? Ano |Ano |Ano
11. PoZadované znalosti, dovednosti a schopnosti
ochota pracovat 3 3 1
umeéni komunikace 3 3 2
mordlka a poctovost 3 3 2
schopnost se ucit 4 3 2
odbornost 3 3 2
pruameér
12. Schopnost skoly zajistit uvedené poZadavky Ano |Ano |Ano
13. Materidl.zab.pro odb.vyuku poskyt.skolou? Ano |Ano |Ano

Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj

4. ucastnik

téastnik

5:

6. ucastnik

7. Gcastnil

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ne

Ne

Ne

Ano

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ano

Ano

Ne

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Njwlwlw]lw
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Ano

Ano

Ano

Ano

Ano




DOTAZNIKOVE SETRENI /ano=1, ne=0/

SPOUPRACE s ODBORNYMISKoLamiA| £ £| E| E| 2| Ef 5| B| 2| 5| E| 2| | % 5
. | o] d| 2| 2| d] £ 4| 8] €| F| | 4] = =
podniky
1. Moznosti .....
spoluprdce s odbornymi Skolami v regionu Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |ne |Ano |Ano 12 2
spoluprdce se skolami: Ano Ano |Ano Ano |Ano ne |ne |ne |Ano |Ano 7 3
VOS VARNSDORF ne |ne ne ne |ne |ne |ne ne 0 8
USTI n/LABEM ne |ne ne ne |ne |ne |ne ne 0 8
PODBORANY ne |ne ne ne |ne |ne |ne ne 0 8
VELESIN ne |ne ne ne |ne |ne |ne ne 0 8
KURIM ne |ne |Ano ne |Ano ne |ne |ne |ne Ano 3 7
vYSKov Ano |Ano Ano |ne Ano ne |ne |ne |ne ne 4 6
BRNO ne |ne |Ano ne Ano |ne |ne |ne |Ano |Ano |Ano 5 6
2. Nabidka odborné praxe v podniku Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |Ano |ne |Ano |Ano |Ano 12 2
3. Zaméreni na mechatroniku ne |ne |Ano |ne |Ano |Ano ne |ne |ne |ne |ne ne 3 9
4. Uplatnéni absolventa na pozici Ano Ano Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |Ano jano 10 1
Mechatronik a sefizovac obrabécich stroji  [ne |ne |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |ne |Ano |Ano |Ano 10 4
Programdator NC stroju ne |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |ne |Ano |Ano |ne 10 4
Revizni technik ne |ne |ne ne Ano |ne |ne |ne |Ano |Ano |ne 3 8
Strojirensky technik Ano |Ano |Ano |Ano |Ano Ano |Ano |Ano |ne |ne |Ano Ano 10 2
Technik jakostni ve strojirenstvi ne |Ano |ne |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |ne |Ano Ano 9 4
Elektrotechnik Ano |ne |Ano Ano |Ano ne |Ano |ne |Ano Ano 7 3
5.Pfijimad Vasde firma ¥dky na odborno praxi? Ano |Ano |Ano |Ano Ano |Ano |Ano |ne |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano 12 1
6. Vase kapacit.moinosti prijeti Zdka naplnény? Ne |Ano |Ano |ne ne |ne |Ano |Ano |Ano |ne |[Ano |[ne 6 6
7.Je Vase firma schopna zajistit odb.vyuku Ano |Ano [Ano |ne ne ANO|Ano |ne |ne |Ano [Ano |Ano 8 4
9. .Je Vase firma ochotna vysilat odborniky Ano |Ano |Ano |ne |ne |ne |Ano |ANO|Ano |ne |ne |Ano |Ano |Ano 9 5
11. PoZadované znalosti, dovednosti a schopnosti
ochota pracovat 1 1 g 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1
uméni komunikace 3 1 2 2 1 2 3 1 1 1 1 1 2 1 2
mordlka a poctivost 2 1 4 2 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
schopnost se ucit 2 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
odbornost 3 1 5 2 1 1 3 1 1 1 1 2 1 1 2
pramér
12.Zajistjuje firma zaprac.absolventi? Ano |Ano |Ano |Ano |ne |Ano |Ano |Ano |Ano |Ano |ne |Ano [Ano [Ano 12 V4
13. Jak dlouho trvd zdcvik? (mésice) 3] 3] 6 025| 2 6] 6 6| 12 6

Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj

Stfedocesky




Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvarecich stroju ve strojirenstvi.

struktura oboru

trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolventi jako dusledek nevyhovujicl irovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti

lento prohlém fedit Tato anketa maza cl\ definovat technické obory (profese), které potfebujl Elenské firmy SST od technického vzdéldn! v ER (aktuding | vyhledové) a stanovil edhad petfeby

absolventi jednotlivich obori v del8im &asovém horizentu,
Dotaznik zailete do 18. 8. 2014. Kontakini osoba: Ing. Leos Malak (161234698412, e-maltmacak@sat.cz

piloha &1

Dékujeme Vam za spolupraci
Obecné informace:
Strojirenstvi
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):
ZakfiZkujte a uved‘le aktudlni poéty vybranych profesi/povolani (Zdro|: katalog Narodni soustavy povolini), které mite ve Vadi spoled Vi 1] dvou P uvedte
¥ v krat 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu,
L 2014 11 2015116 1[ 2020 1[ 2014 - 2020 dtto % |
X pocet pracovnikQ
wany Zadovany ztoho lovany hy pozadcvgn?
pném. . pz;cézealdnou:;::i geznl:l::n[ Z'T‘é'“ pp:éal nnvﬁ:l; generaéni zr'néna ;;z:tdnuvay‘cci g:n‘eqla‘énl zn:néna potet nuw?h g:n':a::m zr‘néna
Biacowmikn pracowniki vyména vroby pracovnikd vyména Wroby pracovnik( vyména vyroby pr:mn"i‘ku vyména vyeaty

vhodny pracevnik x 2262 330 88 262 231 108 123 419 202 217 280 378 602 43 17 27
Kvalifikaéni droven NSP 1 (Zdkladni vzdélani)
Pomecny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi, [x] a7 [ 4 [ 5 [ 2 s | 2 E || 8 4 4 | 17 8 9 36 17 | 19 |
Kvalifikaéni droven NSP 2 (Stfedni vzdéldni s viudnim listem)
Déinik ve strojirenské wrobé L] PO | a | ] | P | | s | 2 3 1 8 4 4 || T | 9 58 2 | 3 |
Kvalifikagni droven NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik X 58 4 2 2 5 3 3 8 4 4 17 - 9 29 14 16
Mechanik strojd a zafizeni X 80 10 2 ] 11 4 . 29 16 13 50 22 28 63 28 35
Nastrojai X 20 30 22 12 10 2 12 10 2 54 28 26 60 31 29
Obrabaé kowli X 608 99 29 70 39 27 12 72 48 24 210 104 106 35 17 17
Provozni zameénik a montér X 255 24 8 16 24 12 12 33 17 16 81 37 44 32 15 17
Strojni zdmeénik a rysoval X 173 11 4 7 23 14 9 36 21 15 70 39 31 40 23 18
Svafed X 7 12 ] 12 14 1 13 15 2 13 41 3 38 58 4 54
Lisaf X 4 0 0 Q 0 0 1] 0 1] 0 0 o 0 0 ] 0
Modeldf ve slévdrenstvi X a ] o o] 0 0 a 0 [+] o [*] 1] +] #DIV/0l #DIV/OI HDIV/OI
Slévaé. x 0 ] o] ] ] 1] a 0 [*] ] [*] 0 o #DIV/01 HDIV/O! #DIV/O!
Elektrikaf mechanik X 80 n 1 70 6 3 3 19 13 6 96 17 79 120 21 9
Elektromechanik pro silnoproud X 31 2 0 2 2 0 2 5 [+] 5 E] [*] 9 29 ] 29
Elektromechanik pro slaboproud X 13 3 1 2 4 0 4 10 5 5 17 6 11 131 46 85
Kvalifikaéni droven NSP 4 (Stfedni vzdélinl s maturitni zkouf kou)
Mechanik a sefizovac obrabécich strojd X 139 18 2 16 22 9 13 52 17 35 92 28 64 66 20 46
Programétor NC strojd X 111 5 o 5 14 4 10 18 3 15 a7 7 30 79 15 64
Revizni technik X o 4] Qo a [} 0 a a 0 0 Q Q 0 0 4] o]
Strojirensky technik X 106 13X 0 11 7 6 1 13 7 6 31 13 18 66 28 38
Svarecsky technolog X 3 4] 0 0 1 1] £ 2 1 1 3 i 2 6 2 4
Technik jakosti ve strojirenstvi X 65 [ 3 3 3 2 1 11 6 5 20 11 9 43 23 19
Slévarensky technik X 0 0 o a 4] 0 0 ) 1] 1] 0 0 [*] 0 0 a
Technik kovani X a [+] 0 0 4] o ] ] 4] o 0 0 o [+] 0 0
Elektrotechnik X 23 o o 4] 3 1 2 5 0 5 g 1 7 17 2 15
Kvalifikaéni droved NSP 6 (Vy$ii odborné vzd.; Bakaldfsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 21 4] ] 1] 2 1 1 9 2 7 11 3 B 52 14 38
Samostatny zkudebni technik X 0 o [+] 0 4] 0 (] a 4] 1] 0 0 o #DIV/01 #HDIV/O! #DIV/O!
Samostatny slévdrensky technik X 1 o o a 0 0 ] a [*] 0 Q 4] 0 0 0 Q
Samostatny elektrotechnik x 17 0 0 0 1 4] 1 4 1 3 & 1 4 29 6 24
Kvalifikaéni drovei NSP 7 {(Magistersky studijni program)
Strojni infenyr X 220 16 4 12 27 8 19 40 16 24 83 28 55 38 13 25
Svafetsky infenyr X '] o] 0 0 [s] 0 0 4] 0 0 4] ] 0 0 0 [s]
Kovarensky intenyr X 0 [+] 0 0 ] 0 0 a o o ] 0 L] [+] 2] 0
Slévdrensky infenyr x (1] o 0 0 0 0 0 0 o 1] a 0 0 #DIV/0l #0IV/0! #0Iv/0l
Inienyr v elektrotechnice X 21 [+] "] 1] 1 ] 1 10 -} 5 11 5 6 52 24 28
kontroini soucet 2262 330 68 262 231 108 123 419 202 217 980 aze 602
Dalsi doporu€eni a naméty k tématu:

Pozndmka: Dotaznik navazuje na obdobné detfeni SdruZeni automobilového primysiu a Svazu
Eeského leteckého primysiu.



Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych oborii/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroji ve strojirenstvi.

Nevyhovujicl struktura obori vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a bsoly {1 jako di ijici Grovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém fesit. Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které potiebujf Elenské firmy SST od Iechnmkéhn vzdélani v CR (aktudlng i vyhledové) a stanovit odhad poffeby
absolventil jednotiivych obor(i v del§im 2asovém horizontu.

Dotaznik za$lete do 18. 8. 2014. Kontakini oscba: Ing. Leo3 Macék (tel234698412 e-mail:macak@sst.cz

Dékujeme Vam za spolupraci
Obecné informace:
Nazev spolenost: KOVOSVIT MAS, as.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

Zakfizkujte a uvedte potty vybranych profesi/povoléni (Zdroj: katalog Nirodni soustavy povolani), které mate ve Vadi spoleé i. V nasledujicich dvou sloupcich uvedte
pfedpokladany rist/pokles v kratkodobém 2015/2016 a stiednédeb 2020 horizontu.
2014 11 2015/16 1 2020 1L
X potet pracovnika
Vzorove vypinéni
pozadovany 5 o ., poZadovany
potet pocet Zloho zména pozadovapy z toho generaéni| zména poéadovapy Eidng zména potet novych 210l zména
pracovniki| navych geperac‘,ni vyroby potel rlov_'y?h vyména vyroby poget nnvy:.:h geperaénl vyroby pracovnik( gg'neraﬁnl vyroby
pracovnikd vyména pracovniki pracovnikd vyména ooliari vyména
vhodny pracovnik X 551 117 7 90 114 23 a1 20 14 26 271 64 207
Kvalifika€ni drovei NSP 1 (Zakladni vzdélini)
Pomocny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi, elet nice XTI 1e0 T 25 | 5 20 [ 18 | 3 | 15 1{ 10 | 4 | [3 11 53 12 41
Kvalifikaéni arovein NSP 2 {Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Délnik ve strojirenské vyrobd [xI 5 | 25 | 5 I 20 | 18 | 3 [ 15 1L 10 | 4 | [T | | 53 12 41
Kvalifika¢ni drovei NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakymik X 10 25 5 20 18 3 15 10 4 [} 53 12 41
Mechanik stroji a zafizeni 0 0 0 0 1]
Néstrojaf 0 0 1] 0 1]
Qbrabéc kovis X 80 7 2 5 8 3 3 2 1 1 15 9
Provozni zémeénik a montér X 81 10 3 7 18 4 14 0 0 0 28 7 21
Strojni zameenik a rysovad X 4 Q 0 1] 1] 0 0 1] 0 0 1] [1] 0
Svafed X 21 1 0 1 3 0 3 1] [1] 1] 4 ] 4
Lisait X 2 1 1 0 1 0 1 0 0 0 2 1 1
Modelai ve slévarenstvi X 11 3 2 1 4 1 a 0 0 0 i 3 4
Slévat X 4 1 Q 1 2. 1 1 1] ] o 1 2
Elektrikai mechanik X 7 1 1 [1] 2 0 2 0 4] 0 1 2
Elektromechanik pro silnoproud X 8 0 [1] (1] 4 0 4 2 0 2 0 6
Elektromechanik pro slabeproud X 12 0 0 0 4 0 4 3 1 2 7 1 3]
Kval:f‘ksém aroveil NSP 4 (Stfedni vzdélani s maturitni 1)

a sefi & obrabécich strojl X 30 5 1 4 4 2 2 0 0 o ] 3 6
Programéator NC stroj X 25 3 0 3 5 1 4 0 0 1] 8 1 T
Revizni technik X 2 0 0 0 ] 0 0 1] 0 0 0 0 0
Strojirensky technik 0 0 [ 0 Q 0
Svateésky technolog X 1 0 [i] ] 0 0 [i] 0 [§] 0 [i] [1] 0
Technik jakosti ve strojirenstvi X 16 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Slévarensky technik '] 0 0 0 Q 0
Technik kovani 0 0 [] 0 0 0
Elektrotechnik ) 0 0 0 0 Q
Kvalifikaéni aroved NSP 6 (Vy3si odborné vzd.; Bakalafsky studijni program)

Samostatny strojirensky technik X 1 0 [1] 0 0 1] 0 1] 0 0 0 [1] [1]
Samostatny zkudebni technik X 2 1 1] a1l 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Samostatny slévarensky technik 1] 1] Q 0 [+] [1]
Samostatny elektrotechnik 0 0 0 0 [i] 0
Kvalifikaéni Grovei NSP 7 (Magistersky studijni program)

Strojni inZenyr X 20 5 2 3 2 4 1 3 ] 3 10 3 7
Svafetsky inZenyr 0 1) 0 Q 0 0
Kovéarensky inZenyr 0 0 0 1] 1] 0
Slévarensky inzenyr X 7 1 1] 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2
InZenyr v elektrotechnice X 12 ] 2 3 1 2 0 0 0 [3 1 4

551 17 27 20 114 23 21 40 14 26 2mM B84 207

Daldi doporuéeni a ndméty k tématu;

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdobné Setfeni Sdruzeni automabilového primyslu a Svazu
Ceského leteckého primyslu,

pfiloha €.2



Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obor(/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroju ve strojirenstvi.,

Nevyhovujici struktura obord vzhledem k potfebam trhu, nizkd kvalita znalosti a dovednosti absolventi jako disledek nevyhovujicl (rovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém fedit Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), kieré potfebuji elenské firmy SST od technického vzdélani v CR {aktualng i vihledové) a stanovit adhad potfeby
absolventl jednotlivych oborl v deléim éasovém horizontu.

Dotaznik zaglete do 18. 8. 2014. Kontaktn osoba: Ing. Leod Macak (tel234698412 e-mail. macak@ssl.cz

Dékujeme Vam za spoluprac
Obocné informace:
Nazev spoleénost: SKODA MACHINE TOOL, a.s.
Zpracoval (jméno, tel,, e-mail);

Zakfitkujte a uvedte aktuiini poéty vybranych profesi/povolini (Zdroj: katalog Narodni soustavy povoldni), které mite ve Vatl spoleénosti. V nasledujicich dvou sloupcich uvedte
pfedpoklidany ristipokles v kratkodobém 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu.

[ 2014 1[ 2015/16 | 2020 11
X potet pracovnikd
Vzorove vypinéni
poZadovany . " oZadovany
potet : an‘m : geznl:rzzni zr.ne"s pp::;d:::;:);l z lnhurgensraini zména ::::‘d::\;'y?;‘ g;:ur:gni zrj'wéna ppm‘:el nuvy:.!; gezn::r::nl zména
pracoimid pr::af\?kn‘; vyména viroby pracovnikd Vymbns wieaby pracovnik vyména wirany nr:;::'\;r;l‘ku wyména efroby:
i x 25 i1 14 32 21 1 31 20 11 88 36
Kvalifika€ni droveil NSP 1 (Zakladni vzdélani)
Pomacny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi, elektrotechnice | l ] | I [+] —| [ ] f 0 ] L ] 4] | I 1] 0 0
Kvalifikaéni droven NSP 2 (Sttedni vzdélani s vyuénim listem}
DéInik ve strojirenské vyrobé 1 1 I | o || 1 | 0 ][ [ 0 1 0 0 0
Kvalifikaéni Groved NSP 3 (Stfedni vzdélini s vyuénim listem)
Lakyrnik 1] 0 1] [+] [+] 0
Mechanik stroj a zatizeni 4] 1] 0 4] 4] 0
Nastrojar 0 1] 1] ] o 0
Obrabéé kovi X 46 4 2 2 6 4 2 5 3 2 15 9 6
Provozni zameénik a montér X 63 3 1 2 10 8 2 8 6 2 21 15 6
Strojni zameénik a rysovaé o 1] 0 o 0 1]
Svared 0 0 0 o 0 ]
Lisaf 0 0 4] 0 [ 0
Modelaf ve slévirenstvi 0 1] 0 (1] 0 1]
Slévat 0 0 1] 4] o 1]
Elektrikai mechanik X 16 2 1 1 3 2 1 & 4 1 10 i 3
Elektromechanik pro silnoproud Q ] [+] 0 0 0
Elektromechanik pro slaboproud 0 a 0 Q 0 1]
Kvalifikaéni iroved NSP 4 (Stfedni vzdélani s maturitni zkoufkou)
Mechanik a sefizovaé obrabécich strojd x 5 1 1 [ 1 1 0 0 2 2 0
Programator NC strojd o ) 1] 0 [ Q
Revizni technik 0 0 0 a 0 0
Strojirensky technik X 38 4 2 2 4 3 1 3 1 2 11 6 5
Svaredsky technolog [ (] 2 1 1 2 1 1
Technik jakosti ve strojirenstvi X 14 2 2 1 1 ] o 3 1: 2
Slévarensky technik 1] 0 0 0 4] 1]
Technik kovani 0 0 0 o 0 0
Elektrotechnik 0 Q 0 1] 0 0
Kvalifikaéni roven NSP 6 (Vy§i odborné vzd.; Bakaldfsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik x 15 2 1 1 1 1 1 1 [ 4 2 2
Samostatny zku3ebni technik X 14 2 2 2 2 2 1 1 6 1 5
Samostatny slévarensky technik [ 0 0 0 0 0
Samostatny elektrotechnik ] 0 [ ] 0 0
Kvalifikagni droven NSP 7 (Magistersky studijni program)
Strojni infenyr X 64 5 3 2 4 2 2 5 3 2 14 B 6
Svafeésky infenyr [} 0 [} 0 0 0
4] Q )] 0 a 0
Slévarensky infenyr 0 0 0 [1] [1] 0
InZenyr v elektrotechnice 0 1] 0 0 [1] 0
275 25 11 14 32 21 1 31 20 1 88 52 36

Daléi doporuéeni a naméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdobné Setfeni Sdruteni automobilového primyslu a Svazu
Ceského leteckéha priimyslu.

pfiloha ¢.3



Dotaznik k tématu planovani potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obriabécich a tvafecich stroju ve strojirenstvi.

Nevyhovujict struktura obarli vzhledem k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolventd jako disledek nevyhovujlel trovné wyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento probiém Fesit. Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které potfebujl Elenské firmy SST od technického vzdélani v CR (aktualng i vyhledové) a stanovit odhad potfeby
absolventl jednotiivich obori v del§im &asovém horizontu.

Dotaznik zai lete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: ing. Leod Ma&ak (1e/234698412,e-mail:macak @sst.cz

Dékujeme Vam za spoluprad
Obacné informace:
Smeral Brno, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

Zakfitkujte a uvedte aktualni poéty vybranych profesi/povolini (Zdroj: katalog Nérodni soustavy povalani), které mate ve Vadi spoleénosti. V nasledujicich dvou sloupcich uvedte
Anivi v kratk

y p 2015/2016 a stfednédobém 2020 horizontu.
[ 2014 11 2015/16 == 2020 Ji
x pocet pracovnik
Vzoroveé vypinéni
podet : potet i zleho zména pn}adma_ny ztoho generaénl|  zména pozadova!\i Zhok zména pp.izea‘dno:va;gh Zioho zména
pracovnik({ novych 9”?"'“"' wyraby Rocet novyzih wyména vyroby pocH Huvyc'h geperaém wyroby pracovniki ge‘neraénl vyroby
pracowni vyména pracovnikd pracovnik( vymeéna ek vyména
nedny pracovnik X 307 152 15.2 0 10,76 19,76 36,48 36,48 0 71.44 71.44 0
@ni irovei NSP 1 (Zakladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a siévarenstvi, elektrotechnice I st aas | ges b [ wess ] aess. | F || 3 I 3 o [ sps | sars 0
Kvalifikagni Groved NSP 2 (Stfedni vzdéldni s vyuénim listemn)
Délnik ve strojirenské vyrobé LT s2 T 125 T 1325 | o_ [ 1625 | 1625 | o= 3 | 3 o |[sai5 | sars 0
Kvalifikaéni urovei NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik 1 125 1,25 0 1625 1,625 ] 3 3 0 5875 5,875 0
Mechanik strojii a zafizeni 0 o 0 0 0 o ] 0 0 0
Nastrojaf 2 0,1 0,1 0 0,13 0,13 Q 0,24 0,24 0 047 0,47 0
Obrabéé kovii 40 2 2 0 2,6 26 0 48 48 0 9.4 9.4 0
Provozni zamecnik a montér 50 25 2,5 0 325 3,25 0 6 6 0 11,75 11,75 0
Strojni zémeénik a rysovaé 24 12 12 0 1,56 1,56 [] 2,88 2,88 0 5,64 5,64 0
Svafec 13 0,65 0,65 0 0,845 0,845 0 1,56 1,56 0 3,055 3,055 0
Lisaf 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Modelsf ve slévarenstvi 7 035 0,35 0 0,455 0,455 ] 0,84 0,84 0 1,645 1,645 0
Slévaé 11 0,55 0,55 1] 0,715 0,715 0 1,32 1,32 ] 2,585 2,585 0
Elektrikaf mechanik 5 0,25 0,25 a 0,325 0,325 4] 06 0,6 [ 1,175 1,175 *]
Elektromechanik pro silnoproud [1] 0 0 a ) 1] 0 a 0 0 [ ] 0
Elektromechanik pro slaboproud 1] o 0 a 0 (1] o 0 0 0 a 0 1]
Kvalifikagni drovert NSP 4 (Stfedni vzdélini s maturitni zkouskou)
Mechanik a sefizovaé obrdbécich stroji g 0.4 04 0 0,52 0,52 [+] 0,96 0,96 0 1,88 188 Q
Programator NC stroji 14 07 0,7 0 0,91 0,91 o 1,68 168 (] 3,29 3,29 0
Revizni technik 11 0,55 0,55 o 0,715 0,715 [+] 1,32 1,32 0 2,585 2,585 o
Strofirensky technik 2 01 01 ] 0,13 0,13 o 0,24 0,24 0 047 0,47 o
Sviredsky technolog 12 0,6 0,6 0 0,78 0,78 1] 1,44 1,44 0 2,82 2,82 4]
Technik jakosti ve strojirenstvi 3 0,15 0,15 0 0,195 0,195 0 0,36 0,36 Q 0,705 0,705 2]
Slévarensky technik 9 0,45 045 4] 0,585 0,585 o 1,08 1,08 Q 2,115 2,115 ]
Technik kovani ] [1] [] ] 0 0 0 1] 0 0 0 0 ]
Elektrotechnik 0 0 0 0 [+] 0 o 1] 1] Q 1] 0 0
Kvalifikaéni Grovei NSP 6 (VyE3i odborné vzd.; Bakalatsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik 1 0,05 0,05 4] 0,065 0,065 0 0,12 0,12 (1] 0,235 0,235 0
Samaostatny zkusebni technik 0 L] ] Q [+] [ o 0 1] 0 0 0 o
Samostatny slévarensky technik o 1] 0 Q 4] 0 1] 0 0 0 4] 0 o
Samostatny elektrotechnik 0 a o 1] 0 [ o 0 Q 1] [+] 0 o
Kvalifikaéni iroven NSP 7 (Magistersky studijni program)
Strajni inzenyr 13 0,65 0,65 0 0,845 0,845 0 1,56 1,56 Q 3,055 3,055 0
Svatedsky inzenyr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
Kovarensky infenyr 0 0 0 0 o 0 0 0 2] a ] 0 0
Slévarensky inienyr 4 02 02 0 026 0,26 [ 0,48 0,48 a 0,94 0,94 0
Infenyr v elektrotachnice 0 o 0 0 0 0 a 0 o 0 0 0 0
307 15,2 152 (] 19,76 19,76 ] 36,48 36,48 o 71,44 71,44 [}

Daléi doporugeni a naméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na cbdobné Setfeni Sdruieni automobilového primyslu a Svazu
Ceského leteckého primyslu.

Pfiloha ¢.4



Dotaznik k tématu planovéni potfeby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroji ve strojirenstvi.

L jici struktura obord k potfebdm trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolventil jake diisledek nevyhovujici trovné vyuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento problém fesit. Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které potfebuji élenské firmy SST od technického vzdélani v CR (aktudin i vyhledov&) a stanovit adhad potfeby
absolventu jednotiivych oborl v del§im ¢asovém horizontu,

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014. Kontaktni osoba: Ing. Lec$ Maddk (tel234698412,e-mail:macak @ssat.oz

Dékujeme Vam za spolupraci
Obacné informace:
Nazev spolaénost: TOS KURIM-0S, a.s.
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

Zaktiikujte a uvedte aktudini podty vybranych profesiipovoléni (Zdroj: katalog Narodni soustavy poveldnl), které mate ve Vaél ¢ V nasleduj dvou y uvedte
p v ri v kratkodobém 2015/2016 a 2020 t !
[ 2014 || 2015/16 J] 2020 [
X pocet pracovniku
Vzorove vypinéni
v ozadovan:
potet . < poc‘et gezr\::r::nl zrr\éna ::::d:m{‘ 2 tcho‘ genera&ni zr‘néna ;?;d:mi g;‘;g‘zni zr'néna :uéei nnvy;; g:n::gnl zména
pracovnikd pr;‘:::x\?m vyména wyraby pracovnik( viména Viroky pracovniki vyména wirehy pr:::(:::ku vyména ey

racovnik X 250 19 [-] 14 36 22 14 27 18 (] B2 45 37
Kvalifikaéni trovei NSP 1 (Zikladni vzd&léni)
Pomocny pracovnik ve strojirenstvi, hutnictvi a siévirenstvi, elektrotechnice [x] & ] o [ o ] o ][ 1 | 1 | o || [ | 0 0 || T | 1 0
Kvalifikaéni drovei NSP 2 (Stfedni vzdélini s vyugnim listem)
Délnik ve strojirenské vyrobé L1 I o | o | I | 1 | 1 I i | 0 | o 0 | = | 1 0
Kvalifikagni drovedt NSP 3 (Stfedni vzd&lini s vyuénim listem)
Lakyrnil X 3 0 a 0 1 1 1] 0 1] [+] 1 1 0
Mechanik strojii a zafizeni X 89 & 4 2 8 6 2 ) 5 4 23 15 8
Nastrojar X 4 1] 0 0 2 2 a 0 1] [+] 2 2 0
Obribéé kovii X 26 10 1 9 5 2. 3 5 3 2 20 6 14
Provozni zameénik a montér X 6 0 0 0 [ 0 Q 1 1 o 1 1 ]
Strojni zameénik a rysovac x 2 0 0 ] 0 1] ] 0 0 0 0 0 0
Svared 0 1] 0 0 0 0
Lisaf a o 0 0 0 o
Modelaf ve slévarenstvi 0 0 0 0 0 0
Slévac 0 0 o [1] ] 0
Elektrikaf mechanik ] 4] 0 o Q 1]
Elektromechanik pro silnoproud X 29 0 [*] ] 4 4] 4 2 2 1] 6 2 4
Elektromechanik pro slaboproud 0 ] 0 1] 1] Q
Kvalifikaéni Groven NSP 4 (Stfedni vzdélini s
Mechanik a sefizovaé obrdbécich strojl X 10 ] 0 0 0 4] 0 1 1 Q 1 1 [*]
Programator NC stroji X 6 o 0 1] 2 2 0 1 1 ] 3 3 [+]
Revizni technik 0 0 0 1] ] 0
Strojirensky technik X 13 [1] 0 ] 1 [+] i 1 L 0 2 1 1
Svaredsky technolog 0 Q 1] [v] 0 0
Technik jakosti ve strojirenstvi X 14 1 0 1 5 4 1 4] ] 1] [ 4 2
Slévarensky technik 0 0 o o 0 0
Technik kovani o [\) 1] o 0 4]
Elektratechnik 1] 0 ] ] 0 0
Kvalifikaéni droveil NSP 6 (Vy§éi odborné vzd.; Bakalatsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik X 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Samastatny zkusebni technik L3 2 0 4] ] 0 0 o 0 4] [ o 0 ]
Samostatny slévarensky technik 0 ] 0 1] 0 0
Samostatny elektrotechnik X 1 0 4] ] 1 (] 1 1 0 1 2 0 2
Kvalifikaéni drovef NSP 7 ¢ studijni program)
Strojni inZenyr X 32 2 4] 2 4 3 1 5 4 1 11 7 4
Svafeésky infenyr (1] 1] 0 ] 1] (1]
Kovarensky inzenyr 1] 1] 1] 0 1] 4]
Slévarensky inZenyr 1] ] 0 o 1] 0
Inzenyr v elektrotechnice X 6 0 [} 1] 1 4] 1 h 0 1 2 0 2

250 19 5 14 36 22 14 27 18 9 82 45 37

Daléi doporu&eni a naméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdabné fetfeni Sdruieni automobilového primyslu a Svazu
Ceského leteckého pramysiu.

Pfiloha &.5



Dotaznik k tématu planovani potreby jednotlivych obori/profesi v odvétvi obrabécich a tvafecich stroji ve strojirenstvi.
Pfiloha é6

Jjlci struktura obord k potfebam trhu, nizka kvalita znalosti a dovednosti absolventu jake disledek nevyhovujic trovné viuky vede Svaz strojirenské technologie k nutnosti
tento probiém fedit. Tato anketa ma za cil definovat technické obory (profese), které potfebui Elenské firmy SST od technickéha vzdélani v CR (aktuding i vyhledové) a stanovit odhad potieby
absolventu jednotlivych obord v deléim ¢asovém horizontu,

Dotaznik zadlete do 18. 8. 2014, Kontakinl osoba: Ing. Leos Magak (1234698412 e-mail macak @sst.oz

Dékujeme Vam za spoluprac
Obacné informace:
Nazev spoleénost:TOS VARNSDORF, a.s,
Zpracoval (jméno, tel., e-mail):

Zaktiikujte a uved’te aklué\nl poéty vybranych profesilpovelini (Zdroj: katalog Nérodni soustavy povoldni), kteté mite ve Vaéi spoleénosti, V nésledujicich dvou sloupcich uvedte

pi riistip 201512016 a stfednédobém 2020 horizontu.
[ 2014 1[ 2015116 [ 2020 11 ]
X pocet pracovniku
Vzoravé vypinéni
patadovany ztcho poZadovany poZadovany ztoho puzadava‘ny ztoho
podet . poé'el generagni zména potat novych z (oho_ generaéni| zr'nena potet novych| generaénl zr‘néna potet novych generatni zména
praconnikd pr:‘;:{f‘:‘m vyména vyroby pracovnikd vimsna iy pracovnikl vyména Vyrohy pr::'mkﬁ vyména sty
sracovnik X 328 4 0 4 20 3 36 34 51 B
Kvalifikaéni Groven NSP 1 (Zdkladni vzdélani)
Pomocny pracovnik ve stroji i, hutnictvi a sléva i, el hnice ] | I | o [ | | 0 1C | | 0 [ 0 [ 0 | |
Kvalifikaénf Grovent NSP 2 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Délnik ve strojirenské vyjrobé Bzl | | o I | | 0 1 | | 0 1 0 | 0 | [ |
Kvalifikaéni Grovert NSP 3 (Stfedni vzdélani s vyuénim listem)
Lakyrnik X 10 o 1] 0 0 0 a
Mechanik stroji a zafizeni Q [1] 1] 0 0 o
Nastrojaf X 11 Q 1 1 0 1 1 0 2 2 0
Obrabéé kovili X 65 0 4 4 [+] 0 4 4 0
Provozni zameénik a montér X 100 0 4 2 ] 16 16 o 18 18 o
Strojni zamednik a rysovaé X 3 ] 1 1 [+] 2 2 () 3 3 1]
Svared Q [+] 1] Q 4] [*]
Lisar 0 4] a 4] 0 0
ModeldF ve slévarenstvi 0 0 ] 0 1] [+]
Slévad 0 [} 0 0 0 0
Elektrikai mechanik X 35 0 2 2 0 2 2 Q 4 4 4]
Elektromechanik pro silnoproud [+] [} 0 0 Q [+]
Elektromechanik pro slaboproud X 8 2] 0 4] 4] 1] [+]
Kvalifikaéni tiroved NSP 4 (Stfedni vzdélani s maturitni zkougkou)
Mechanik a sefizovac obrabécich stroji X 10 0 2 2 0 4 4 ] 3 6 ]
Programator NC strojii X 8 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0
Revizni technik 0 0 0 [*] 0 [V}
Strojirensky technik X 30 0 2 2 [ 2 2 Q 4 4 (1]
Svarfedsky technolog 4] 0 0 [+] 4] 0
Technik jakosti ve strojirenstvi X 20 0 0 2 2 1] 2 2 4]
Slévarensky technik ] 0 1] 1] 1] [+]
Technik kovani o 1] 0 4] [ o
Elektrotechnik X 10 1] ] 0 0 4] 0
Kvalifikaéni droved NSP 6 (Vyi odborné vzd.; Bakaldfsky studijni program)
Samostatny strojirensky technik x 3 0 [ 0 ] 0 0
Samostatny zkuebni technik 0 0 0 ] [1] 0
Samostatny slévarensky technik 0 0 0 0 0 0
Samostatny elektrotechnik X 1 0 0 o 1] 0 1]
Kvalifikaéni drover NSP 7 (Magistersky studijni program)
Strojni inzenyr 3 10 3 3 3 1 2 4 3 1 10 4 6
Svafedsky infenyr 0 0 0 0 0 ]
Kovérensky infenyr Q [e] 0 1] 1] 0
Slévarensky inZenyr 0 [+] 0 ['] 0 o
InZenyr v elektrotechnice X 4 1 1 2 1 1 1 1 1] 4 2 2
328 4 o a 20 17 3 35 34 1 59 51 8
£i doporudeni a niméty k tématu:

Poznamka: Dotaznik navazuje na obdobné Setfeni SdruZeni automobilového priimyslu a Svazu
Ceského leteckého pramysiu,



