
 
 

První kurzy v rámci projektu CZ.1.1.02/23.00374 proběhly 
úspěšně 

 
 

Svaz strojírenské technologie započal ve spolupráci se školící firmou Control spol.     
s  r. o. v měsíci červnu t. r. realizaci prvních kurzů dalšího profesního vzdělávání pro vybrané 
zaměstnance z firem zapojených do projektu „Zvýšení konkurenceschopnosti vybraných 
členských organizací SST prostřednictvím rozvoje lidských zdrojů“. Jedná se o partnerské 
firmy ASTOS Aš, a. s., ORLÍK-KOMPRESORY výrobní družstvo, PERMON, s. r. o., 
PILOUS-pásové pily, spol. s r. o. a podnik NC Line, s. r. o. 

Kurzy, které v rámci projektu zabezpečuje společnost Control spol. s r. o., jsou zaměřeny 
především na oblast řízení výroby a zvyšování efektivity výroby, které souvisí s dynamickým 
vývojem ve strojírenském průmyslu. Zaměstnanci absolvují v období od června 2010 do 
června 2011 celkem 7 kurzů: 

• Základní řízení pro mistry – Týmová spolupráce 
• Základní řízení pro mistry – Řešení 

námitek a konfliktů 
• Základní řízení pro mistry – 

Pracovní motivace 
• Základní řízení pro mistry – Styly 

vedení 
• Základní řízení pro mistry – Zpětná 

vazba, pochvala kritika 
• Řízení výroby I. 
• Řízení výroby II. Kaizen  

                                                                         
Týmová spolupráce, PERMON, Roztoky u 

Křivoklátu, 15. června 2010 
 

V červnu 2010 se podle harmonogramu projektu uskutečnily v jednotlivých partnerských 
podnicích 3 jednodenní vzdělávací kurzy z oblasti Základní řízení pro mistry, a to Týmová 
spolupráce (cílem kurzu bylo seznámení s problematikou posílení důvěry, tolerance a 
spolupráce, upevnění vztahů uvnitř týmu), Řešení námitek a konfliktů (s cílem posílení 
schopnosti prosadit se, poznat využití asertivních technik) a Pracovní motivace, jenž byl 

zaměřen na získání dovednosti motivovat 
zaměstnance.  

Každá školící aktivita je zakončena 
písemným testem, po jehož úspěšném 
složení získal účastník školení osvědčení 
o absolvování daného kurzu.  

 
 
 
 
 
 



 

 

V červenci a srpnu 2010 jsou pak 
naplánovány jednodenní kurzy Pracovní 
motivace, Styly vedení a Zpětná vazba, 
pochvala, kritika. Od listopadu 2010 budou 
probíhat kurzy Řízení výroby I. a Řízení 
výroby II. Kaizen, které jsou již 
několikadenní. 

 
 
 
 
 

 

Týmová spolupráce, ASTOS Aš, 16. června 2010 
 

V rámci projektu absolvují přihlášení zaměstnanci  partnerských podniků také kurzy 
zamřené na marketing a prodej, jejichž realizace 
započne dle aktuálního harmonogramu projektu 
v srpnu t. r. ve spolupráci se školící firmou 
CIRCLE Education, s. r. o. Dále pak společnost 
BanCon, s. r. o. zajistí  od října 2010 pro 
zaměstnance partnerských firem jazykové kurzy 
německého, anglického a ruského jazyka. 
 
 
 
 
 

Týmová spolupráce, NC Line, Suchdol nad Odrou,  
7. června 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Praze 27, července 2010       
 
        Andrea Sedláčková 
        koordinátorka vzdělávání 
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