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Prvni kurzy v ramci projektu CZ.1.1.02/23.00374 probéhly
uspésné

Svaz strojirenské technologie zapocal ve spolupraci se Skolici firmou Control spol.
s 1. 0. v mésici Cervnu t. r. realizaci prvnich kurzii dal§iho profesniho vzdélavani pro vybrané
zaméstnance z firem zapojenych do projektu ,,ZvySeni konkurenceschopnosti vybranych
¢lenskych organizaci SST prostiednictvim rozvoje lidskych zdroja®“. Jedna se o partnerské
firmy ASTOS AS, a. s., ORLIK-KOMPRESORY vyrobni druzstvo, PERMON, s. r. o.,
PILOUS-pasové pily, spol. s r. 0. a podnik NC Line, s. r. 0.

Kurzy, které v rdmci projektu zabezpecuje spole¢nost Control spol. s r. 0., jsou zaméieny
predevsim na oblast fizeni vyroby a zvySovani efektivity vyroby, které souvisi s dynamickym
vyvojem ve strojirenském prtimyslu. Zaméstnanci absolvuji v obdobi od cervna 2010 do
cervna 2011 celkem 7 kurzi:

e Zakladni fizeni pro mistry — Tymova spoluprace

e Zakladni fizeni pro mistry — ReSeni
namitek a konflikt v

e Zikladni fizeni pro mistry -—
Pracovni motivace

e Zékladni fizeni pro mistry — Styly
vedeni

e Zékladni fizeni pro mistry — Zpétna
vazba, pochvala kritika

e Rizeni vyroby L.

e Rizeni vyroby II. Kaizen

Tymovd spoluprdace, PERMON, Roztoky u
Kiivoklatu, 15. ¢ervna 2010

V Cervnu 2010 se podle harmonogramu projektu uskutecnily v jednotlivych partnerskych
podnicich 3 jednodenni vzdélavaci kurzy z oblasti Zakladni fizeni pro mistry, a to Tymova
spoluprace (cilem kurzu bylo seznameni s problematikou posileni divéry, tolerance a
spoluprace, upevnéni vztahti uvnitf tymu), ReSeni namitek a konflikti (s cilem posileni
schopnosti prosadit se, poznat vyuziti asertivnich technik) a Pracovni motivace, jenz byl
zaméfen na ziskani dovednosti motivovat
zaméstnance.

Kazda skolici aktivita je zakoncena
pisemnym testem, po jehoz uspé$ném

A

©SVI‘ED @ENﬁ sloZeni ziskal 0¢astnik Skoleni osvédcéeni
o absolvovani daného kurzu.

o absolvovaném kurzu
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V Cervenci a srpnu 2010 jsou pak =
naplanovany jednodenni kurzy Pracovni
motivace, Styly vedeni a Zpétnad vazba,
pochvala, kritika. Od listopadu 2010 budou .
probihat kurzy Rizeni vyroby I. a Rizeni
vyroby II. Kaizen, které jsou jiz
nékolikadenni.

Tymova spoluprdce, ASTOS AS, 16. cervna 2010

V ramci projektu absolvuji piihlaSeni zaméstnanci partnerskych podnikti také kurzy
zamiené na marketing a prode;j, jejichz realizace
zapocne dle aktualniho harmonogramu projektu
vsrpnu t. r. ve spolupraci se Skolici firmou
CIRCLE Education, s. r. 0. Déle pak spole¢nost
BanCon, s. r. o. zajisti od fijna 2010 pro
zamé&stnance partnerskych firem jazykové kurzy
némeckého, anglického a ruského jazyka.

Tymova spoluprdce, NC Line, Suchdol nad Odrou,
7. Cervna 2010

V Praze 27, Cervence 2010

Andrea Sedlackova
koordinatorka vzdélavani
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