
Přehled základních změn v oblasti důchodového pojištění provedených zákonem č. 306/2008 Sb. 

a zákonem č. 479/2008 Sb.

Zákon č. 306/2008 Sb. přináší do oblasti důchodového pojištění v rámci první fáze důchodové reformy především tzv. parametrické změny. 

     Z odborných prognóz vyplývá, že v současnosti nastavená poměrně benevolentní pravidla pro přiznávání dávek důchodového pojištění přestanou být do budoucna pro důchodový systém únosná. Je proto třeba přistoupit k jisté úpravě podmínek nároku na dávky, a to zejména pokud jde o důchodový věk a potřebnou dobu pojištění, tedy základní parametry výpočtu dávek. Zákonodárce ctí zásadu, podle níž mají dosud získané nároky v oblasti důchodového pojištění zůstat zachovány a dílčí omezení se mají dotknout až důchodových nároků vzniklých v budoucnu. Účinky parametrických změn se začnou projevovat postupně, tedy nikoliv nárazově, tak, aby veřejnost měla dostatek času se novým podmínkám přizpůsobit.

Zákon č. 479/2008 Sb. novelizoval zejména procesní pravidla související s prováděním důchodového pojištění, a to tak, že posuzování zdravotního stavu fyzických osob pro celou oblast sociálního zabezpečení přenesl po cca 3 letech zpět do působnosti okresních správ sociálního zabezpečení. Dále rozšířil proces související s rozhodováním o dávkách důchodového pojištění o nový institut námitkového řízení.

I. Zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění 
Změny od 1. 7. 2009

Výše důchodů osob dlouhodobě pečujících o závislé osoby

· Nově je řešen způsob výpočtu starobního a invalidního důchodu u pojištěnců, kteří dlouhodobě (alespoň 15 roků) pečovali o závislou osobu, což přináší finanční zvýhodnění zejména pro ty z nich, kterým byl dosud vypočítáván důchod mimo jiné i z příjmů dosahovaných jako přivýdělek během této péče. V těchto případech se v celém období, kdy se kryje vyloučená doba s dobou pojištění, buď tato doba vyloučí, anebo se započtou příjmy. Za příjem pojištěnce se přitom v jednotlivých kalendářních letech považuje nejen faktický příjem z přivýdělku, ale navíc i částka odpovídající ročnímu úhrnu výše příspěvků na péči v období po 31. 12. 2006, popř. částka 96.000 Kč v období před 1. 1. 2007 (ust. § 19a zdp).

Byl-li starobní nebo invalidní důchod přiznán před 1. 7. 2009 pojištěnci, který splňuje výše uvedené podmínky, přepočte se na žádost tento důchod ke dni jeho přiznání, a je-li důchod po tomto přepočtu vyšší, zvýší se od splátky důchodu splatné v červenci 2009 (čl. II bod 15. zákona č. 306/2008 Sb.).

Změny od 1. 1. 2010

Doby pojištění a vyloučené doby

· Náhradní dobou pojištění přestává být studium na střední, vyšší odborné škole nebo vysoké škole (ust. § 5 odst. 1 písm. m) zdp). Podle ust. § 40 odst. 3 zdp se však doba prvních šesti let studia po dosažení 18 let věku (ale i doba studia do 18 let věku) nadále považuje pro účely splnění podmínky potřebné doby pojištění pro nárok na invalidní důchod za dobu pojištění. Délku potřebné doby pojištění upravuje ust. § 40 odst. 1 a 2 zdp. 

Pokud jde o studium absolvované do 31. 12. 2009, zůstává dosavadní právní úprava beze změny, tzn. takové studium je i pro důchodové nároky vzniklé po 31. 12. 2009 započitatelné v rozsahu prvních šesti let po dosažení 18. roku věku (čl. II bod 2. zákona č. 306/2008 Sb.) a navíc, jde-li o studium absolvované do konce roku 1995, považuje se toto za dobu pojištění i když bylo získáno před dosažením věku 18 let.

· Náhradní dobou pojištění je pobírání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně (§ 5 odst. 1 písm. t) zdp). Tato změna souvisí s novým pojetím invalidních důchodů a invalidity jako takové (viz dále invalidní důchody). Doba pobírání plného invalidního důchodu před 1. 1. 2010 se bude hodnotit jako náhradní doba pojištění v rozsahu stanoveném dosavadními předpisy (čl. II bod 2. zákona č. 306/2008 Sb.).

· Rozšiřuje se okruh tzv. kvalifikovaných důvodů (dosud pouze studium po uplynutí prvních šesti let studia, vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání bez pobírání podpory, zaměstnání v cizině, dlouhodobá dobrovolnická služba a činnost na území ČR ve prospěch zahraničního zaměstnavatele), pro které může účast na dobrovolném důchodovém pojištění trvat na základě podané přihlášky bez časového omezení. Oproti dosavadní právní úpravě k těmto důvodům přibývá (ust. § 6 odst. 1 písm. b) a f) zdp): 

· doba studia (a to od 1. 1. 2010 kterákoliv doba, tj. nikoli již jen doba po uplynutí šesti let studia – souvisí s novelizací ust. § 5 odst. 1 písm. m) zdp) a 

· doba pobytu v cizině, po kterou osoba následovala svého manžela, který v cizině působil v diplomatických službách ČR.

Nadále platí, že dobrovolného pojištění mohou být účastny pouze osoby starší 18 let. 

Pro rok 2010 činí nejnižší měsíční pojistné 28 % z částky odpovídající jedné čtvrtině průměrné mzdy platné v roce 2010.
· Doba soustavné přípravy na budoucí povolání studiem na střední nebo vysoké škole v ČR v období prvních 6 let studia po dosažení věku 18 let se považuje pro účely stanovení osobního vyměřovacího základu pro výpočet invalidního (nikoli ovšem starobního) důchodu za dobu vyloučenou, i když, jak výše uvedeno, není tato doba již považována za náhradní dobu pojištění (ust. § 16 odst. 4 písm. f) zdp).

· Nově je možno požádat, aby v situaci, kdy v rámci období rozhodného pro výpočet důchodu (v roce 2010 se jedná o období 1986 – 2009) docházelo ke krytí vyloučené doby (vyloučené doby vymezuje ust. § 16 odst. 4 písm. a) až j) zdp) s příjmem z výdělečné činnosti, byla při výpočtu důchodu namísto příjmů z výdělečné činnosti započtena doba vyloučená. Tento postup se může vždy týkat pouze celého časového úseku, po který se uvedené doby vzájemně kryjí. Žádost o tento postup se uplatňuje až při podání žádosti o důchod. Tato možnost se nevztahuje na důchody přiznané před 1. 1. 2010 (ust. § 16 odst. 8 zdp). 

Související procesní otázky – viz níže oddíl „Řízení ve věcech důchodového pojištění“.

Starobní důchod

· Zásadním způsobem se mění ust. § 29 zdp upravující podmínky nároku na přiznání starobního důchodu. 

Podle dosavadní právní úpravy bylo pro nárok na tzv. řádný starobní důchod nutno dosáhnout důchodového věku a získat alespoň 25 let doby pojištění. Nově se potřebná doba pojištění postupně prodlužuje až na 35 let (§ 29 odst. 1 zdp). Pro zjištění minimální délky doby pojištění u konkrétního pojištěnce je rozhodující, v kterém kalendářním roce dotyčný dosahuje důchodového věku (viz dále). 

Přehled je uveden v následující tabulce: 

	kalendářní rok, v němž je dosaženo důchodového věku
	potřebná doba pojištění

	před rokem 2010
	25 let

	2010
	26 let

	2011
	27 let

	2012
	28 let

	2013
	29 let

	2014
	30 let

	2015
	31 let

	2016
	32 let

	2017
	33 let

	2018
	34 let

	po roce 2018
	35 let


Pojištěnci, který ke dni dosažení důchodového věku nezískal potřebnou dobu pojištění, nemůže k tomuto dni být starobní důchod přiznán. K přiznání důchodu může případně dojít až následně od pozdějšího data, ke kterému je již potřebná doba pojištění získána. 

Pojištěnec, který dosahuje důchodového věku po roce 2014, přičemž ke dni dosažení tohoto věku nezískal potřebnou dobu pojištění (31 až 35 let), má nárok na starobní důchod též, jestliže získal aspoň 30 let tzv. „čisté“ doby pojištění (§ 29 odst. 3 zdp), tj. doby pojištění získané z titulu výkonu výdělečné činnosti (nikoliv náhradní doby pojištění). 

Podmínky nároku na tzv. poměrný starobní důchod se rovněž poněkud zpřísňují. Podle dosavadní právní úpravy bylo třeba dosáhnout věku 65 let a potřebné doby pojištění alespoň 15 let. Nově (§ 29 odst. 2 zdp) dochází k postupnému navýšení potřebného věku i doby pojištění v závislosti na kalendářním roce dosažení potřebného věku. Potřebný věk navíc přestává být pro všechny jednotný – jeho výše se nově odvozuje od důchodového věku muže stejného data narození, ke kterému se vždy přičítá 5 let. 

Přehled je uveden v následující tabulce:

	potřebný věk v roce
	potřebná doba pojištění

	65 let před rokem 2010
	15 let

	důchodový věk muže stejného data narození + 5 let v roce 2010
	16 let

	důchodový věk muže stejného data narození + 5 let v roce 2011
	17 let

	důchodový věk muže stejného data narození + 5 let v roce 2012
	18 let

	důchodový věk muže stejného data narození + 5 let v roce 2013
	19 let

	důchodový věk muže stejného data narození + 5 let po roce 2013
	20 let


Pojištěnec, který nesplňuje žádné z výše uvedených podmínek má (podle § 29 odst. 4 zdp) nárok na starobní důchod též, jestliže dosáhl věku 65 let a splnil zákonné podmínky nároku na invalidní důchod (viz dále).

· V návaznosti na výše uvedené podmínky pro nárok na starobní důchod dochází od 1. 1. 2010 k určitému zásadnímu omezení započitatelnosti náhradních dob pojištění pro posouzení podmínky potřebné doby pojištění. Do doby pojištění potřebné pro vznik nároku na starobní důchod se pro období od 1. 1. 2010 již náhradní doby pojištění, s výjimkou náhradních dob pojištění uvedených v § 5 odst. 1 písm. p), r) a s) zdp (vojenská služba, péče o závislou, dříve bezmocnou osobu, péče o dítě do 4 let věku) a obdobných dob získaných podle předpisů platných před 1. lednem 1996, započítávají pouze v rozsahu 80 % (ust. § 29 odst. 5 zdp). 

Pro účely nároků na starobní důchod vzniklých po 31. 12. 2018 se z 80% budou započítávat i náhradní doby získané v období před 1. 1. 2010 (čl. II bod 3 zákona č. 306/2008 Sb.).

· Pokud jde o tzv. předčasný starobní důchod podle ust. § 31 zdp, zůstává i nadále zachována možnost požádat o přiznání této dávky až 3 roky před dovršením důchodového věku (stanoveného podle § 29 odst. 1 zdp, případně §§ 74, 74a, 76 a 94 zdp). U osob, jejichž důchodový věk činí 63 let a více, bude dokonce možné odejít do tohoto důchodu již v 60 letech – u osob, jejichž důchodový věk činí 65 let (muži, bezdětné ženy a ženy s jedním dítětem), může tedy doba předčasnosti nově činit až 5 roků.

· Stanovení důchodového věku od 1. 1. 2010 upravuje zákon o důchodovém pojištění takto: 

u pojištěnců narozených před rokem 1936, důchodový věk činí: 


u mužů: 
60 let,


u žen: 
53 let, pokud vychovaly alespoň pět dětí,



54 let, pokud vychovaly tři nebo čtyři děti,



55 let, pokud vychovaly dvě děti,



56 let, pokud vychovaly jedno dítě, nebo



57 let,
u pojištěnců narozených v období let 1936 až 1968 – viz přiložená tabulka důchodového věku

u pojištěnců narozených po roce 1968 


u mužů:
65 let,


u žen:
62 let, pokud vychovaly alespoň 4 děti,



63 let, pokud vychovaly 3 děti,



64 let, pokud vychovaly 2 děti,



65 let.

Výše starobního důchodu

· Od 1. 1. 2010 se nově upravuje způsob zvyšování procentní výměry starobního důchodu přiznaného podle § 29 odst. 1 nebo 3 v případech, kdy pojištěnec po přiznání starobního důchodu při současném čerpání výplaty této dávky vykonává výdělečnou činnost. Zvýšení se provádí na žádost pojištěnce a přizná se vždy od data, od něhož jsou splněny podmínky pro toto zvýšení
.

Zvýšení náleží ve výši 1,5 % výpočtového základu za každých 180 kalendářních dnů výkonu výdělečné činnosti, je-li starobní důchod vyplácen ve výši jedné poloviny (§ 34 odst. 3 zdp). Polovinou starobního důchodu se rozumí polovina základní výměry a polovina procentní výměry (§ 37 zdp).

Zvýšení náleží ve výši 0,4 % výpočtového základu za každých 360 kalendářních dnů výkonu výdělečné činnosti, je-li starobní důchod vyplácen v plné výši; toto zvýšení náleží vždy až po dvou letech nepřetržitého výkonu výdělečné činnosti (za takový se považuje i situace, kdy na kalendářní den skončení bezprostředně navazuje kalendářní den začátku výkonu jiné výdělečné činnosti). Toto zvýšení náleží též v případě, že poživatel starobního důchodu získá alespoň 360 dnů výdělečné činnosti a zaměstnání ukončí (§ 34 odst. 4 zdp). 

· Jestliže bude přiznáván starobní důchod za podmínek ust. § 29 odst. 4 zdp, jeho výše bude záviset na stanoveném stupni invalidity (0,5 %, 0,75 % nebo 1,5 % výpočtového základu za každý celý rok doby pojištění – viz dále výše invalidního důchodu). Tento typ starobního důchodu se za dobu výkonu výdělečné činnosti po vzniku nároku nezvyšuje.

· Při stanovení výše „předčasného“ starobního důchodu na který vzniká nárok po 31. 12. 2009 se nadále postupuje tak, že pokud doba „předčasnosti“ nepřekročí 720 dnů, činí snížení procentní výměry obdobně jako do 31. 12. 2009 pouze 0,9 % výpočtového základu za každých i započatých 90 kalendářních dnů. Pokud doba „předčasnosti“ přesáhne 720 dnů, snižuje se od 721. dne procentní výměra důchodu za každých i započatých 90 dnů „předčasnosti“ o 1,5 % výpočtového základu (§ 36 odst. 1 zdp).

· Od 1. 1. 2010 pro nárok na výplatu starobního důchodu není rozhodující, zda poživatel starobního důchodu pracuje v pracovněprávním vztahu sjednaném na dobu určitou či neurčitou. Uvedené se nevztahuje na „předčasné“ starobní důchody vyplácené v období do dosažení důchodového věku – zde i nadále platí, že výplata při výkonu výdělečné činnosti nenáleží vůbec. Problematika uzavírání pracovněprávního vztahu se starobními důchodci, kteří již v minulosti vedle pobírání starobního důchodu pracovali na dobu určitou, je formou dotazu a odpovědi obsahem přílohy.

Invalidní důchod 

· Koncepce invalidních důchodů i invalidity jako takové se mění. Zákon již nerozeznává dva druhy invalidních důchodů – plný a částečný, ale nahrazuje je jedinou dávkou – invalidním důchodem. Jeho výše bude ovšem rozdílná podle toho, který ze tří stupňů invalidity u konkrétního pojištěnce nastal. Do těchto invalidních důchodů v novém pojetí se k 1. 1. 2010 transformují i plné a částečné invalidní důchody přiznané v období do konce roku 2009, a to ve výši, v jaké náležely k 31. 12. 2009 (ust. čl. II bod 8 až 11 zákona č. 306/2008 Sb.).

· Podle ust. § 39 zdp je pojištěnec invalidní, jestliže z důvodu dlouhodobě nepříznivě zdravotního stavu nastal pokles jeho pracovní schopnosti nejméně o 35 %. Jestliže pracovní schopnost pojištěnce poklesla 

a) nejméně o 35 %, avšak nejvíce o 49 %, jedná se o invaliditu prvního stupně,

b) nejméně o 50 %, avšak nejvíce o 69 %, jedná se o invaliditu druhého stupně,

c) nejméně o 70 %, jedná se o invaliditu třetího stupně.

· Pro získání nároku na invalidní důchod je třeba splnit podmínku potřebné doby pojištění. Potřebná doba pojištění pro nárok na invalidní důchod činí u pojištěnce ve věku




do 20 let méně než jeden rok,




od 20 let do 22 let jeden rok,




od 22 let do 24 let dva roky,




od 24 let do 26 let tři roky,




od 26 let do 28 let čtyři roky a




nad 28 let pět roků.

Potřebná doba pojištění pro nárok na invalidní důchod se zjišťuje z období před vznikem invalidity, a jde-li o pojištěnce ve věku nad 28 let, z posledních deseti roků před vznikem invalidity. Nově platí, že u pojištěnce staršího 38 let se podmínka potřebné doby pojištění pro nárok na invalidní důchod považuje za splněnou též, byla-li tato doba získána v období posledních 20 let před vznikem invalidity; potřebná doba pojištění činí přitom 10 roků (ust. § 40 odst. 2 zdp).

· Nárok na invalidní důchod ze zákona zaniká, pokud pojištěnec dosáhne věku 65 let. Invalidní důchod vyplácený ke dni dovršení 65 let věku se mění na starobní důchod a tento nadále náleží ve výši původně vypláceného důchodu invalidního. Nárok na starobní důchod nevylučuje, aby pojištěnec podal žádost o přiznání a provedení výpočtu řádného či poměrného starobního důchodu (ust. § 61a zdp). 

Vdovský, vdovecký a sirotčí důchod 

· Pro nárok na vdovský/vdovecký důchod po uplynutí jednoho roku od úmrtí již není rozhodující dosažení věkové hranice 55 let u žen a 58 let u mužů, ale dochází ke sjednocení této hranice a to tak, že rozhodující pro zachování nároku na vdovský/vdovecký důchod je u muže i ženy dosažení věku o 4 roky nižšího než činí důchodový věk muže stejného data narození, pokud skutečný důchodový věk (zde nesnižovaný o 4 roky) není nižší (ust. § 50 odst. 2 písm. e) zdp).
· Pro všechny pozůstalostní důchody nově platí, že dojde-li po zániku nároku na důchod k jeho obnově, nesmí být výše procentní výměry nové dávky nižší než výše procentní výměry původní dávky, která náležela ke dni zániku nároku na ni. To je výrazné zvýhodnění oproti dosavadnímu stavu, kdy byl obnovený nárok nově vypočítáván, čímž došlo ke ztrátě všech valorizačních navýšení, která náležela k původní dávce za léta jejího pobírání (§ 53 odst. 3 zdp).
Vyplácení důchodů 

· Nová právní úprava stanoví povinnost příjemce důchodu vypláceného v hotovosti prostřednictvím držitele poštovní licence hradit náklady plátce důchodu za poukazy splátek důchodu vyplácených v pravidelných lhůtách. Tato povinnost se nevztahuje na poživatele důchodů, jimž byl důchod přiznán před 1. lednem 2010 a od 31. prosince 2009 jim nepřetržitě trvá nárok na alespoň jeden důchod (např. vdovský a nově je přiznáván po 31. 12. 2009 důchod starobní). Výše těchto nákladů v roce 2010 činí 21 Kč za každou splátku důchodu. Tato částka bude předem sražena z celkové výše splátky a tato bude následně poukázána důchodci v již snížené výši (ust. § 64 odst. 4 zdp).

Druhy důchodů – zákon č. 155/1995 Sb., 

ve znění zákona č. 306/2008 Sb.

účinnost od 1. 1. 2010

Z důchodového pojištění se poskytují tyto důchody:

· starobní
· invalidní (do 31. 12. 2009 plný a částečný invalidní důchod)

· vdovský a vdovecký
· sirotčí
I. Důchod starobní 

Zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění ve znění zákona č. 306/2008 Sb. rozlišuje  od 1. 1. 2010 následující druhy starobního důchodu. 

1. Starobní důchod podle § 29 

odst. 1)

S účinností od 1. 1. 2010 dochází k prodlužování potřebné doby  pojištění (do 31. 12. 2009 postačovalo 25 let) pro získání nároku na tento typ tzv. „řádného“ starobního důchodu. Nově se potřebná doba postupně prodlužuje až na celkových 35 let. Pokud pojištěnec ke dni dosažení  důchodového věku (viz tabulka příloha č. 1)  potřebnou dobu pojištění nezíská, ale získá jí až k pozdějšímu datu, vzniká nárok na přiznání tohoto důchodu až k tomu datu, kdy byla potřebná doba získána.

	dosažení důchodového věku 


	potřebná doba pojištění činí:

	před rokem 2010
	25 let 

	v roce 2010 
	26 let 

	v roce 2011
	27 let

	v roce 2012
	28 let

	v roce 2013
	29 let

	v roce 2014
	30 let

	v roce 2015
	31 let

	v roce 2016
	32 let

	v roce 2017
	33 let

	v roce 2018
	34 let

	po roce 2018
	35 let


odst. 2) 


Pojištěnec má nárok na starobní důchod též, jestliže nesplnil podmínky podle odstavce 1 a získal dobu pojištění nejméně

- 15 let a dosáhl před rokem 2010 věku aspoň 65 let, 

- 16 let a dosáhl v roce 2010 věku aspoň o 5 let vyššího, než je důchodový věk pro muže stejného    data narození,

- 17 let a dosáhl v roce 2011 věku aspoň o 5 let vyššího, než je důchodový věk pro muže stejného data narození, 

- 18 let a dosáhl v roce 2012 věku aspoň o 5 let vyššího, než je důchodový věk pro muže stejného data narození, 

- 19 let a dosáhl v roce 2013 věku aspoň o 5 let vyššího, než je důchodový věk pro muže stejného data narození, 

- 20 let a dosáhl po roce 2013 věku aspoň o 5 let vyššího, než je důchodový věk pro muže stejného data narození.

Důchodový věk (viz  ust. § 32 odst. 2 zdp) je stanoven v příloze k zákonu č. 306/2008 Sb.  – viz příloha č. 1.

odst. 3)  

Pojištěnec, který nesplňuje podmínky stanovené v odstavci 1, má nárok na starobní důchod  též, jestliže dosáhl důchodového věku po roce 2014 a získal aspoň 30 let „čisté“ doby pojištění (tzn., že se do ní nezapočítávají  náhradní doby).

Výše

Výše základní výměry starobního důchodu činí 2.170,- Kč měsíčně. Výše procentní výměry starobního důchodu činí za každý celý rok doby pojištění získané do vzniku nároku na tento důchod podle § 29 odst. 1, odst. 2 a 3  zdp 1,5 % výpočtového základu - nejméně 770,- Kč měsíčně. Za dobu výdělečné činnosti po vzniku nároku na starobní důchod podle § 29 odst. 1 a 3 zdp (za předpokladu, že není vyplácen starobní ani plný invalidní důchod), se starobní důchod zvyšuje za každých 90 kalendářních dnů o 1 % (od 1. 7. 2001 od 1,5 %) výpočtového základu (blíže viz § 33 a § 34 zdp).

Co se považuje za výpočtový základ je upraveno ust. § 15 – 19 zdp.

odst. 4) 

Pojištěnec, který nesplňuje žádné z podmínek uvedených v odstavcích 1 - 3, má nárok na starobní důchod, pokud dosáhl věku 65 let a splnil zákonem stanovené podmínky pro nárok na invalidní důchod (viz dále).

Výše

Výše tohoto typu starobního důchodu závisí na stanoveném stupni invalidity. Činí 0,5%, 0,75 % nebo 1,5 % výpočtového základu  za každý celý rok doby pojištění – blíže viz dále výše invalidního důchodu. Rozdíl oproti invalidnímu důchodu je ovšem v tom, že při změně stupně invalidity se výše starobního důchodu nemění.

Možnosti zvyšování procentní výměry starobního důchodu při výkonu výdělečné činnosti po vzniku nároku na důchod 
Od 1. 1. 2010 není pro nárok na výplatu starobního důchodu rozhodující, zda poživatel starobního důchodu pracuje v pracovněprávním vztahu sjednaném na dobu určitou či neurčitou. Uvedené se nevztahuje na „předčasné“ starobní důchody vyplácené v období do dosažení důchodového věku – zde i nadále platí, že výplata při výkonu výdělečné činnosti nenáleží vůbec. Problematika uzavírání pracovněprávního vztahu

S účinností od 1. 1. 2010 má občan, který splnil podmínky nároku na starobní důchod podle ust. § 29 odst. 1 a 3 zdp  možnost, pokud hodlá pozitivně ovlivňovat výši svého důchodu, požádat o jeho vyplácení pouze ve výši jedné  poloviny. V takovém případě se zvyšuje důchod za každých odpracovaných 180 dnů op 1,5 %. 

Je-li vykonávána výdělečnou činnost při pobírání plného starobní důchod, náleží za výkon výdělečné činnosti vykonávané po 31. 12. 2009 zvýšení o 0,4 % výpočtového základu za každých 360 dnů výdělečné činnosti. Zvýšení o 0,4 % náleží ovšem až po dvou letech nepřetržitého výkonu výdělečné činnosti, případně dříve, pokud je výdělečná činnost ukončena. Na takovéto zvýšení ovšem nemá nárok občan, který splnil podmínky nároku podle § 29 odst. 2 a 4 zdp. Pro přehlednost je níže uvedena tabulka, možností zvyšování důchodu za podmínek výše uvedených.

Starobní důchod – zvýšení za dobu výdělečné činnosti 

po vzniku nároku



bez důchodu
      

  s ½ důchodu
s celým důchodem

 za  90 dnů

 
   za  180 dnů        
      za  360 dnů

§ 29 odst. 1           1,5 %

    
      1,5 %
            
 0,4 %

§ 29 odst. 3           1,5 %

      
     1,5 %

   
 0,4 %

§ 29 odst. 4             0


    

0

      
   0

(S § 61a  -  ve výši I)

§ 31
     do dovršení DV  - 0,9 %

                event. 1,5 % při předčasnosti 

                nad 720 dnů




0


   0

     po dovršení DV 1,5 %

--------------------------------------

§ 29 odst. 2    po staru


(poměrný S)     1,5 %  za rok do vzniku nároku

  na S dle § 29 odst. 1 nebo 3 zdp

0
    
                 0
  1,5 %  za 90 dnů po vzniku nároku    

                          na S dle § 29 odst. 1 nebo 3 zdp

2. Starobní důchod podle § 74 

Pojištěnci, kteří odpracovali stanovenou dobu v zaměstnání, které bylo, podle předpisů platných do 31. 12. 1992, zařazeno do I. pracovní kategorie (jde zpravidla o muže, týká se to však i žen), mají zachovaný nárok na snížení věkové hranice pro vznik nároku na starobní důchod podle předpisů platných před 1. 1. 1996. Konkrétní snížení věkové hranice závisí na druhu vykonávaného zaměstnání zařazeného do I. pracovní kategorie a délce výkonu tohoto zaměstnání. I pro ně od 1. 1. 2010 však platí, že musí získat ke dni dovršení sníženého důchodového věku potřebnou dobu pojištění uvedenou výše u ust. § 29 zdp.

Věkovou hranici pro odchod do důchodu (55 – 59 let) v těchto případech upravuje § 21 a § 174 zák. č. 100/1988 Sb. ve znění zák. č. 235/1992 Sb.

Výše

Shodná jako u starobního důchodu dle § 29 odst. 1 a 3 zdp.

3. Starobní důchod podle § 74a zdp (citace) 


(1) U pojištěnců, kteří vykonávali před 1. lednem 1993 aspoň po dobu 10 let zaměstnání při těžbě, průzkumu a zpracování uranové rudy, které bylo podle předpisů účinných před 1. lednem 1969 zařazeno mezi zaměstnání I. pracovní kategorie zakládající nárok na starobní důchod při dosažení věku aspoň 55 let, činí důchodový věk 50 let, pokud tito pojištěnci nastoupili do zaměstnání v uranovém průmyslu na pracovištích s rizikem ionizujícího záření před 1. lednem 1969 a věku 50 let dosáhli po 30. červnu 2006.


(2) U pojištěnců, kteří vykonávali před 1. lednem 1993 aspoň po dobu 10 let zaměstnání při těžbě, průzkumu a zpracování uranové rudy, které bylo podle předpisů účinných před tímto dnem zařazeno mezi zaměstnání I. pracovní kategorie zakládající nárok na starobní důchod při dosažení věku aspoň 55 let, činí důchodový věk 55 let, pokud tohoto věku dosáhli po 30. červnu 2006 a nesplňují podmínky uvedené v odstavci 1. Za zaměstnání při těžbě, průzkumu a zpracování uranové rudy se pro účely věty první nepovažuje zaměstnání v hornictví vykonávané pod spodní úrovní nadloží a na skrývce v povrchových dolech (lomech) na radioaktivní suroviny.".

I u tohoto typu starobního důchodu platí od 1. 1. 2010 však platí, že musí získat ke dni dovršení sníženého důchodového věku potřebnou dobu pojištění uvedenou výše u ust. § 29 zdp.

4. Starobní důchod podle § 76 zdp

Náleží do 31. 12. 2010 (zákon č. 24/2006 Sb.) v 50 letech věku, pokud se na pojištěnce vztahuje nař. vl. č. 557/1990 Sb., které upravuje podmínky mimořádného poskytování starobního důchodu občanům, kteří vykonávali vybraná zaměstnání v I.AA pracovní kategorii /§ 14 odst. 2 písm. a) zák. č. 100/1988 Sb. ve znění platném do 31. 12. 1995/.

Podmínky nároku 

· získání 25 roků pojištění a dovršení věku 50 let do 31. 12. 2010,

· výkon nejméně 15 roků vybraného zaměstnání v hornictví,

· skončení vybraného zaměstnání v hornictví do 31. 3. 1991.

Nař. vl. č. 557/1990 Sb., dále upravuje nárok na snížení věkové hranice na 50 let věku pojištěnci, který splňuje následující podmínky:

· byl zaměstnán nejméně 10 roků ve vybraných zaměstnáních v hornictví v uranových dolech,

· překročil nejvyšší přípustnou expozici,

· skončil výkon vybraného zaměstnání v hornictví v uranových dolech do 31. 12. 1990 v souvislosti se snížením nejvyšší přípustné expozice.

· (Od 1. 1. 2001 se již nevyžaduje, aby ke splnění této podmínky došlo v souvislosti se snížením nejvyšší přípustné expozice – novelizováno zák. č. 118/2000 Sb.)

· I zde platí nárůst potřebné doby pojištění, jak uvedeno výše.

Výše

Shodná jako u starobního důchodu dle § 29 odst. 1 a 3 zdp.

5. Starobní důchod podle § 94 zdp

Pojištěncům, které předpisy platné ke dni 31. 12. 1995 považovaly za účastníky odboje, se pro nároky na důchody vzniklé po 31. 12. 1995 zachovává nárok na snížení věkové hranice ve smyslu těchto předpisů.

Věk potřebný pro nárok na starobní důchod účastníků odboje upravoval § 61 a § 62 zák. č. 100/1988 Sb., ve znění platném do 31. 12. 1995.

Jde o zcela výjimečné situace, kdy tento nárok může vzniknout osobám, které se narodily v koncentračním táboře. Nárůst potřebné doby pojištění  od 1. 1. 2010 platí i zde.

Výše

Shodná jako u starobního důchodu dle § 29 odst. 1 a 3 zdp.

6. Starobní důchod podle § 30 zdp, tzv. „předčasný starobní důchod dvouletý“ 

Toto ustanovení bylo ze zákona s účinností od 1. 1. 2010 vypuštěno. Přesto za určitých výjimečných okolností (muselo se jednat o poživatele částečného, případně plného invalidního důchodu) může být tento typ starobního důchodu ještě přiznán, a to za podmínek platných před tímto datem (čl. II bod 4 zák. č. 306/2008 Sb. –  podmínky nároku na tento důchod musely přitom být splněny do 31. 12. 2006).

Výše

Výše procentní výměry starobního důchodu, na který vznikl nárok podle § 30 zdp, se stanoví shodně jako u starobního důchodu podle § 29 s tím, že tato výše se snižuje o 1,3 % výpočtového základu za každých i započatých 90 kalendářních dnů z doby ode dne, od kterého se přiznává starobní důchod, do dosažení důchodového věku.

Po dovršení důchodového věku lze na žádost přiznat „řádný“ starobní důchod, který již uvedené snížení nebude obsahovat.

7. Starobní důchod podle § 31 zdp, tzv. „předčasný starobní důchod tříletý“ 

Nárok na tento důchod vzniká pouze v případě, že pojištěnec získal potřebnou dobu pojištění  stanovenou podle ust.  § 29 odst. 1 nebo 3 (viz výše). 

Další podmínkou je, že 

· dosáhl alespoň věku 60 let, pokud jeho důchodový věk činí alespoň 63 let, nebo

· do dosažení důchodového věku mu ode dne, od něhož se starobní důchod přiznává, chybí nejvýše tři roky, pokud jeho důchodový věk je nižší než 63 let.

 Tento starobní důchod lze přiznat nejdříve ode dne podání žádosti o přiznání tohoto důchodu. 

Výše

Po dovršení důchodového věku se takto přiznaný starobní důchod nepřepočítává a zůstává vyplácen  v původní výši. 

 Důchod vdovský, vdovecký 

Vdova (vdovec) má nárok na vdovský (vdovecký) důchod po manželovi (manželce), který (která) byl(a) poživatelem důchodu starobního, plného invalidního nebo částečného invalidního nebo, splnil ke dni smrti podmínku potřebné doby pojištění pro nárok na plný invalidní důchod nebo podmínky nároku na starobní důchod, anebo zemřel(a) následkem pracovního úrazu.

Vdovský (vdovecký) důchod náleží

Po dobu 1 roku od smrti manžela (manželky).

Po uplynutí 1 roku od smrti manžela (manželky) náleží vdovský (vdovecký) důchod, jestliže vdova (vdovec)

· pečuje o nezaopatřené dítě,

· pečuje o dítě, které je závislé na péči jiné osoby ve s tupni II (středně těžká závislost) nebo stupni III (těžká závislost) nebo stupni IV (úplná závislost)

· pečuje o svého rodiče nebo rodiče zemřelého manžela, který s ní žije v domácnosti a je závislý na péči jiné osoby ve stupni II (středně těžká závislost) nebo stupni III (těžká závislost) nebo stupni IV (úplná závislost) 

· je invalidní, 

· dosáhla /l/  alespoň věku o 4 roky nižšího, než činí důchodový věk stanovený podle § 32 zdp pro muže stejného data narození nebo důchodového věku, je-li důchodový věk nižší.

Oproti stavu platnému do 31. 12. 2009, již není rozhodující dosažení věkové hranice 55 let u žen a 58 let u mužů. Od 1. 1. 2010 dochází ke sjednocení této hranice a to tak, že rozhodující pro zachování nároku na tento důchod jak výše uvedeno, je u muže i ženy dosažení věku o 4 roky nižšího než činí důchodový věk muže stejného data narození, pokud skutečný důchodový věk (nesnižovaný o 4 roky) není nižší (§ 50 odst. 2 písm. e) zdp).

Nárok na vdovský (vdovecký) důchod vznikne znovu, dojde-li ke splnění některé z těchto podmínek do 5 roků po zániku nároku na vdovský (vdovecký) důchod.

Výše

Výše vdovského a vdoveckého důchodu se skládá ze základní výměry a procentní výměry. Základní činí  2.170,- Kč. Pro vdovský a vdovecký důchod nově platí, že dojde-li po zániku nároku na důchod k jeho obnově, nesmí být výše procentní výměry nové dávky nižší než výše procentní výměry původní dávky, která náležela ke dni zániku nároku. To je výrazné zvýhodnění oproti dosavadnímu stavu, kdy byl obnovený nárok nově vypočítáván, čímž došlo ke ztrátě všech valorizačních navýšení, která náležela k původní dávce za léta jejího pobírá.

Úkoly zaměstnavatelů při provádění důchodového pojištění 

· Podle ust. § 37 odst. 1 písm. g) ZOPS eviduje zaměstnavatel kromě záznamu o tom, zda zaměstnanec pobírá starobní důchod podle ust. § 29, 30, 31, 74, 74a, 76 a 94 nově též, zda jeho zaměstnanec pobírá starobní důchod podle ust. § 61a zdp (jedná se tzv. transformovaný invalidní důchod po dovršení 65 roku věku na důchod starobní).

· Novelizací ust. § 38 odst. 1 ZOPS dochází ke změně právní úpravy účinné od 1. 1. 2009, která ukládala zaměstnavatelům vést ELDP pro pracující poživatele starobních důchodů pouze v případě, že poživatel starobního důchodu byl (je) účasten důchodového pojištění (tedy je výdělečně činný) v cizině. Od 1. 1. 2010 jsou zaměstnavatelé povinni vést ELDP pro všechny pojištěnce, tedy i pro všechny poživatele starobního důchodu. 

· Ze zákona bylo vypuštěno ustanovení § 39a odst. 1 ZOPS podle něhož byly školy povinny vést a předkládat ČSSZ údaje o nedokončeném nebo přerušeném studiu (jednalo-li se o skončené studium, nebyla povinnost škol předkládat u studentů, kteří končí studium v roce 2009, vyžadována). 

Pokud jde o studium od 1. 1. 2010, nepředkládají školy ani údaje o nedokončeném nebo přerušeném studiu. Způsob prokazování dob studia pro období do roku 2009 zůstává nezměněn. Jde-li o ukončené studium, prokazuje občan trvání studia pro období do 31. 12. 2009 až při sepisování žádosti o důchod (vysvědčení, index, potvrzení školy, atp.). Pokud jde o studium po 31. 12. 2009, bude v rámci řízení o dávku důchodového pojištění, nutno studium dokládat pouze u žadatelů o invalidní důchod. Z toho důvodu se školám stanoví povinnost vydat na žádost orgánu sociálního zabezpečení nebo pojištěnce potvrzení o studiu do 8 dnů od obdržení žádosti (ust. § 40 ZOPS).

· V návaznosti na změny ust. § 37 zdp k omezení ohlašovací povinnosti zaměstnavatele při zaměstnávání poživatelů starobních důchodů (poživatelé „řádného“ starobního důchodu nemusí nadále pracovat v pracovněprávním vztahu uzavřeném na dobu určitou maximálně na dobu jednoho roku). Příslušný tiskopis Hlášení o zaměstnání poživatele starobního důchodu (tiskopis č. 89 127 ) budou zaměstnavatelé pro období po 31. 12. 2009 využívat výlučně u zaměstnaných poživatelů předčasných starobních důchodů vykonávajících výdělečnou činnost před dosažením důchodového věku (ust. § 41 ZOPS). 

Jaké doklady je třeba předložit PŘI SEPISOVÁNÍ ŽÁDOSTI O DŮCHOD NA OSSZ?
Při podávání žádosti o starobní nebo invalidní důchod se předkládá:

· Občanský průkaz (u cizinců pas či povolení k pobytu).

· Doklady o studiu, popřípadě učení (i nedokončeném) přicházejí-li v úvahu. 

· Při sepisování žádosti uvádí občan údaje o dobách pojištění  od ukončení povinné školní docházky do současné doby. Pokud je mu z předstihového řízení, vyvolaného v minulosti v období do 31. 12. 2005 zaměstnavatelem, nebo z informativního osobního listu důchodového pojištění, který si sám vyžádal známo, že některá období jeho výdělečné činnosti v evidenci České správy sociálního zabezpečení (dále jen ČSSZ) chybí, předkládá náhradní doklady prokazující tuto chybějící dobu (potvrzení zaměstnavatele, pracovní smlouvy, čestné prohlášení nejméně dvou svědků a žadatele o důchod, atp.), případně alespoň uvádí přesnou adresu svých tehdejších zaměstnavatelů s tím, že došetření následně provede sám orgán sociálního zabezpečení. 

· Bylo-li žadateli o důchod v minulosti vydáno rozhodnutí OSSZ o době a rozsahu péče o dítě dlouhodobě těžce zdravotně postižené vyžadující mimořádnou péči, případně o převážně nebo úplně bezmocnou osobu nebo částečně bezmocnou osobu starší 80 let (od 1. 1. 2007 péče     o osobu závislou na péči jiné osoby ve stupni II, III a IV, od 1. 1. 2008 i o péči o osobu závislou na péči jiné osoby ve stupni I, jde-li o dítě do 10 let věku), uvede občan do žádosti dobu výkonu této péče . 

· Muži předkládají doklady o výkonu vojenské služby, popřípadě v žádosti uvádějí zda a na jaké období jim bylo vydáno  rozhodnutí OSSZ o době a rozsahu péče o dítě do 4 let věku.

· Ženy předkládají doklady prokazující výchovu dětí pro snížení věkové hranice nebo pro zhodnocení doby péče o dítě (rodné listy dětí i osvojených nebo dětí, které převzaly do péče nahrazující péči rodičů; jde-li o osvojené dítě, je třeba předložit doklad o datu osvojení, jde-li o dítě, které žena převzala do péče nahrazující péči rodičů, při níž dítě na ni bylo převážně odkázáno výživou, kterou mu ze závažných důvodů nemohli zajistit jeho rodiče, je nutné toto prokázat věrohodným dokladem, například potvrzením orgánu péče o rodinu a dítě příslušného okresního úřadu). Jde-li o dítě manžela, které mu bylo svěřeno do výchovy rozhodnutím soudu, nebo zemřel-li druhý rodič dítěte, je nutné předložit toto rozhodnutí soudu nebo úmrtní list matky a oddací list o uzavření sňatku mezi žadatelkou a otcem dítěte. 

· Potvrzení zaměstnavatele o vyplácených náhradách za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti náležející za pracovní úraz (nemoc z povolání), přichází-li v úvahu. 

· Muži i ženy pečující po 30. 6. 2007 o děti do 4 let věku, prokazují dobu této péče formou čestného prohlášení, které je třeba ve smyslu ust. § 85 odst. 4 zákona č. 582/1991 Sb., ve znění zákona č. 152/2007 Sb., učinit na OSSZ/PSSZ při sepisování žádosti o důchod a to na předepsaném tiskopise (péče je přitom započitatelná tomu z rodičů, který zajišťoval péči o dítě ve větším rozsahu).

· Potvrzení zaměstnavatele o zvláštním příspěvku horníkům, vypláceném před rokem 1996, přichází-li v úvahu. 

· V případě, že občan požaduje výplatu důchodu poukazovat na účet u peněžního ústavu, je nutno k žádosti přiložit vyplněný a bankou potvrzený  tiskopis „Žádost o zařízení výplaty důchodu poukazem na účet“ (na vlastní účet nebo na  účet manžela/ky). Tiskopisy jsou k dispozici na web stránkách ČSSZ (www.cssz.cz - tiskopisy důchodového pojištění) nebo      u peněžního ústavu, případně si je lze vyzvednout na kterékoli OSSZ.

· Vykonával-li  občan zaměstnání v cizině, předkládá o tomto svém zaměstnání doklady, které vlastní a zároveň v žádosti uvádí název a adresu cizozemského nositele pojištění a cizozemské číslo pojištění. 

 
 K žádosti je rovněž nutno předložit evidenční list důchodového pojištění z posledního zaměstnání. Tento evidenční list  předkládá zaměstnavatel na vyžádání OSSZ. 

Při podávání  žádosti  o pozůstalostní dávku (důchod vdovský, vdovecký a sirotčí), pokud již zemřelá osoba pobírala důchod, se předkládá:

· Občanský průkaz (u cizinců pas či povolení k pobytu).

· Úmrtní list zesnulého.

· Oddací list (při žádosti o vdovský/vdovecký důchod).

· Rodné listy dětí (při žádosti o sirotčí důchod).

· Potvrzení o studiu (při žádosti o sirotčí důchod, pokud již dítě dokončilo povinnou školní docházku).

Nepobírala-li osoba, po níž je žádáno o pozůstalostní dávku, dosud vlastní důchod, předkládá pozůstalá osoba ještě veškeré doklady (týkající se zesnulé/ho), které se předkládají k žádosti o starobní, případně invalidní důchod.

Povinnosti zaměstnavatelů související s uplatněním žádosti jejich zaměstnance o přiznání důchodu

     Zákon č. 582/1991 Sb., ve znění zákona č. 585/2006 Sb. účinném od 1. 1. 2007, v ust. § 82 odst. 1 stanoví, že žádost o přiznání dávky důchodového pojištění sepisuje s občany OSSZ, v Praze  PSSZ, v Brně MSSZ Brno (dále jen OSSZ). 

     Žádost se podává na předepsaném tiskopisu, který s občanem sepisuje OSSZ příslušná podle místa jeho trvalého pobytu. Po vyplnění nezbytných údajů sdělených občanem je následně nutno (v souladu s ust. § 83 odst. 2 zákona č. 582/1991 Sb.), aby zaměstnavatel na výzvu OSSZ do 8 dnů písemně potvrdil některé skutečnosti nezbytné pro rozhodnutí o nároku na důchod a jeho výplatu. Od 1. 1. 2010 se jedná o tyto údaje:

- 
zda zaměstnavatel provádí z příjmu žadatele o dávku důchodového pojištění srážky na základě nařízeného soudního nebo správního výkonu rozhodnutí, konkursu, nebo dohody o srážkách z  příjmu uzavřené podle občanského zákoníku, označení toho, kdo toto rozhodnutí vydal a číslo jednací tohoto rozhodnutí, a jde-li o srážky na výživné, zda se jedná o běžné nebo dlužné výživné a jaká je jeho výše,

- 
zda trvá pracovněprávní vztah žadatele o starobní důchod ke dni, od něhož občan žádá o přiznání tohoto důchodu, 

- 
na jakou dobu byl sjednán pracovněprávní vztah žadatele, je-li podmínkou výplaty starobního důchodu sjednání pracovněprávního vztahu na dobu určitou (důchody přiznané před rokem 2010),
-  
zda k datu požadovaného přiznání výplaty důchodu (nebo po tomto datu) trvá u zaměstnance období prvních 14 kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti (karantény), při níž zaměstnanci náleží náhrada mzdy, platu nebo odměny, popř. snížený plat (snížená odměna).

     I když pro tento účel nevyžaduje zákon předepsaný tiskopis, ČSSZ pro usnadnění činnosti zaměstnavatelů připravila vzor potvrzení, na němž zaměstnavatelé mohou požadované údaje jednotným způsobem vyplňovat (příloha č. 1). 

     Je-li požadováno zpětné přiznání důchodu (včetně jeho výplaty) od data spadajícího do období roku 2009, je třeba sdělit, zda v období od data přiznání do konce roku 2009 byl žadatel zaměstnán v pracovněprávním vztahu a na jakou dobu byl tento vztah sjednán (pro tento účel je možno využít vzor potvrzení v příloze č. 2). 

     Je-li požadováno zpětné přiznání důchodu od data spadajícího do období před rokem 2009, je třeba kromě údajů o charakteru pracovněprávního vztahu a délce jeho trvání v období do konce roku 2009 vykazovat i údaje o čerpání dávek nemocenského pojištění (pro tento účel je možno využít vzor potvrzení v příloze č. 3).

     V této souvislosti lze doporučit, aby zaměstnavatel, který je seznámen s úmyslem zaměstnance podat žádost o přiznání starobního důchodu nečekal na výzvu OSSZ, ale sám již tohoto zaměstnance vyplněným potvrzením předem vybavil. Tímto postupem zaměstnavatel přispěje ke zjednodušení i zkrácení vlastního řízení o starobní důchod. 

     Jde-li o žádost o invalidní (plný/částečný invalidní) důchod, není vhodné zaměstnance tímto potvrzením předem vybavovat, neboť OSSZ jej vyžaduje pouze v případě, že žadatel je uznán invalidním.

Příloha č. 1

Potvrzení zaměstnavatele podle § 83 zákona č. 582/1991 Sb., v platném znění

V souvislosti s uplatněním žádosti pana/paní ……………………………….,                              r. č. .…………………………………… o přiznání ………………………………. důchodu s požadovaným datem přiznání výplaty dávky od ……………………………… potvrzujeme:

1. Z příjmu žadatele/ky o dávku důchodového pojištění jsou – nejsou*) prováděny srážky na základě nařízeného soudního nebo správního výkonu rozhodnutí, konkursu nebo dohody o srážkách z příjmu uzavřené podle občanského zákoníku. 

Rozhodnutí vydal ……………………..……………………………………………………… 
pod číslem jednacím ……………………….……………… .

Jedná se – nejedná se*) o přednostní pohledávku.

Jde-li o srážky na výživné, běžné výživné činní Kč ………………………………, 

dlužné výživné činí Kč ………………………… .

2. Výdělečná činnost výše jmenovaného/é  trvá – skončí – skončila*) dne ………………..

3. Je-li podávána žádost o invalidní nebo starobní důchod, uvádí se údaje o období prvních 14ti kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény, za které náleží (ve smyslu ust. § 192 zákoníku práce) náhrada mzdy, platu nebo odměny nebo snížený plat (snížená odměna), a které trvalo (trvá) ke dni (po dni), od něhož je požadována výplata důchodu. Přichází-li u zpětného přiznání důchodu v úvahu více takových období, uvedou se všechna. Je–li žádost sepisována s časovým předstihem, je zaměstnavatel (v souladu s ust. § 35a odst. 3 zákona č. 582/1991 Sb.) povinen případnou dočasnou pracovní neschopnost vzniklou následně (po odeslání tohoto potvrzení), která trvá k požadovanému datu přiznání výplaty dávky, nahlásit plátci důchodu dodatečně, a to do 8 dnů ode dne, kdy se dozví o jejím vzniku. 
Dočasná pracovní neschopnost (karanténa) trvala k požadovanému datu přiznání výplaty důchodu (nebo po tomto datu) v období                             








od: ……………………. do: .…………………








od: ……………………. do: .…………………








od: ……………………. do: .…………………**)
K datu vystavení tohoto potvrzení žadatel je – není*) v dočasné pracovní neschopnosti, která

vznikla dne ………………………

4. Vyplňuje se (a ELDP se odesílá) jen, je-li potvrzení vyhotovováno na základě výzvy příslušné OSSZ. Vystavuje-li  zaměstnavatel potvrzení bez této výzvy (pouze na žádost zaměstnance), bod 4. se nevyplňuje a ELDP se odesílá až poté, co je sepsání žádosti potvrzeno příslušnou OSSZ, popř. ve lhůtě stanovené v ust. § 38 odst. 4 zákona č. 582/1991 Sb., v platném znění (za uplynulý kalendářní rok).
Poslední ELDP za dobu od ……………………………. do …………………………… připojen – odeslán*) elektronicky dne …………………………. .

V …………………………………. dne ………………………….

                                                                            …………………………………………..……………………

                                                                             
Razítko zaměstnavatele a podpis (tel. číslo)

Potvrzení OSSZ o sepsání žádosti o důchod***):

(  žádáme zaslat
   - 
poštou




(



   -
prostřednictvím zaměstnance

(
(  nežádáme.

Nepřichází-li u některého bodu vyplnění v úvahu, uvede se: „odpadá“.

*)    Nehodící se škrtněte.
**)   Přichází-li v případě požadavku na zpětné přiznání důchodu v úvahu více období, za které byla vyplácena náhrada mzdy ve 

      smyslu ust. § 192 zákoníku práce, použije se v případě nedostatku prostoru zvláštní příloha.

***)  Označte křížkem. 
Příloha č. 2

Potvrzení zaměstnavatele podle § 83 zákona č. 582/1991 Sb., v platném znění

(tento tiskopis se použije v případě, že je žádáno o zpětné přiznání důchodu od data spadajícího do období roku 2009)

V souvislosti s uplatněním žádosti pana/paní ……………………………, 
r. č. ………………………………… o přiznání …………………………………………………. důchodu s požadovaným datem přiznání výplaty dávky od ……………………………… potvrzujeme:

1. Z příjmu žadatele/ky o dávku důchodového pojištění jsou – nejsou*) prováděny srážky na základě nařízeného soudního nebo správního výkonu rozhodnutí, konkursu nebo dohody o srážkách z příjmu uzavřené podle občanského zákoníku. 

Rozhodnutí vydal …………………………………………..……………………………………. pod číslem jednacím ……………………….……………… .

Jedná se – nejedná se*) o přednostní pohledávku.

Jde-li o srážky na výživné, běžné výživné činní Kč …………………………………, 

dlužné výživné činí Kč …………………………………….

2. Výdělečná činnost výše jmenovaného/é  trvá – skončí – skončila*) dne ………………..

V období ode dne, od něhož je požadována výplata starobního důchodu, do konce roku 2009 výše jmenovaný/á vykonával – nevykonával*) výdělečnou činnost. Výdělečná činnost byla – nebyla*) v tomto období vykonávána v pracovním poměru nebo na základě dohody o pracovní činnosti. Pracovní poměr (dohoda o pracovní činnosti) je/byl ode dne, od něhož je požadováno přiznání výplaty starobního důchodu, sjednán na dobu určitou, nejdéle však na dobu jednoho roku, tj. na dobu od ………………… do ……………      .

Pracovněprávní vztah není/nebylo možno podle zvláštních právních předpisů, tj. podle ………………………………………………………………………………………….…… na dobu určitou sjednat. 

3. Je-li podávána žádost o plný (částečný) invalidní nebo starobní důchod, uvádí se údaje o období prvních 14ti kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény, za které náleží (ve smyslu ust. § 192 zákoníku práce) náhrada mzdy (platu atd.) a které trvalo (trvá) ke dni (po dni), od něhož je požadována výplata důchodu. Přichází-li u zpětného přiznání důchodu v úvahu více takových období, uvedou se všechna. 

Dočasná pracovní neschopnost (karanténa) trvala k požadovanému datu přiznání výplaty důchodu (nebo po tomto datu) v období                             








od: ……………………. do: .…………………








od: ……………………. do: .…………………








od: ……………………. do: .…………………**)
K datu vystavení tohoto potvrzení žadatel je – není*) v dočasné pracovní neschopnosti, která

vznikla dne ………………………

4. Vyplňuje se (a ELDP se odesílá) jen, je-li potvrzení vyhotovováno na základě výzvy příslušné OSSZ. Vystavuje-li  zaměstnavatel potvrzení bez této výzvy (pouze na žádost zaměstnance), bod 4. se nevyplňuje a ELDP se odesílá až poté, co je sepsání žádosti potvrzeno příslušnou OSSZ, popř. ve lhůtě stanovené v ust. § 38 odst. 4 zákona č. 582/1991 Sb., v platném znění (za uplynulý kalendářní rok).
Poslední ELDP za dobu od ……………………………. do ……………………………. připojen – odeslán*) elektronicky dne …………………………. .

V …………………………………. dne ………………………….

                                                                            …………………………………………..……………………

                                                                             
Razítko zaměstnavatele a podpis (tel. číslo)

Potvrzení OSSZ o sepsání žádosti o důchod***):

(  žádáme zaslat
   - 
poštou




(



   -
prostřednictvím zaměstnance

(
(  nežádáme.

Nepřichází-li u některého bodu vyplnění v úvahu, uvede se: „odpadá“.

*)    Nehodící se škrtněte.
**)   Přichází-li v případě požadavku na zpětné přiznání důchodu v úvahu více období, za které byla vyplácena náhrada mzdy ve 

      smyslu ust. § 192 zákoníku práce, použije se v případě nedostatku prostoru zvláštní příloha.

***)  Označte křížkem. 
Příloha č. 3

Potvrzení zaměstnavatele podle § 83 zákona č. 582/1991 Sb., v platném znění

(tento tiskopis se použije v případě, že je žádáno o zpětné přiznání důchodu před 1. 1. 2009 

nebo v případě, že zaměstnavatel vyplácel v souladu s ust. § 168 zákona č. 187/2006 Sb. nemocenské i v roce 2009)

V souvislosti s uplatněním žádosti pana/paní ………………………………., r. č. …………………………… o přiznání ………………………………………………… důchodu s požadovaným datem přiznání výplaty dávky od …………..………………… potvrzujeme:

1. Z příjmu žadatele/ky o dávku důchodového pojištění jsou – nejsou*) prováděny srážky na základě nařízeného soudního nebo správního výkonu rozhodnutí, konkursu nebo dohody o srážkách z příjmu uzavřené podle občanského zákoníku. 

Rozhodnutí vydal …………………………………………..……………………………………. pod číslem jednacím ……………………….……………… .

Jedná se – nejedná se*) o přednostní pohledávku.

Jde-li o srážky na výživné, běžné výživné činní Kč ………………………………, dlužné výživné činí Kč ………………………… .

2. Výdělečná činnost výše jmenovaného/é  trvá – skončí – skončila*) dne …………………….

V období ode dne, od něhož je požadována výplata starobního důchodu, do konce roku 2009 výše jmenovaný/á vykonával – nevykonával*) výdělečnou činnost. Výdělečná činnost byla – nebyla*) v tomto období vykonávána v pracovním poměru nebo na základě dohody o pracovní činnosti. Pracovní poměr (dohoda o pracovní činnosti) je/byl ode dne, od něhož je požadováno přiznání výplaty starobního důchodu, sjednán na dobu určitou, nejdéle však na dobu jednoho roku, tj. na dobu od ……………  …do …………………… .

Pracovněprávní vztah není/nebylo možno podle zvláštních právních předpisů, tj. podle …………………………………………………………………………………………… na dobu určitou sjednat. 

3. Je-li podávána žádost o plný (částečný) invalidní nebo starobní důchod, uvedou se údaje o datu vzniku dočasné pracovní neschopnosti a době pobírání nemocenského, a to počínaje údaji o nemocenském vypláceném ke dni, od něhož je požadována výplata důchodu. Nevyplňují organizace, které neprovádějí nemocenské pojištění svých zaměstnanců.

Jednoroční podpůrčí doba skončila dne ……………………. 

Nemocenské zastaveno od ……………………

Nemocenské vypláceno od: ……………………. do: .………………… 

Nemocenské vypláceno od: ……………………. do: .………………… 

K datu vystavení tohoto potvrzení žadatel je – není*) v dočasné pracovní neschopnosti, která

vznikla dne ………………………***)

4. Vyplňuje se (a ELDP se odesílá) jen, je-li potvrzení vyhotovováno na základě výzvy příslušné OSSZ. Vystavuje-li  zaměstnavatel potvrzení bez této výzvy (pouze na žádost zaměstnance), bod 4. se nevyplňuje a ELDP se odesílá až poté, co je sepsání žádosti potvrzeno příslušnou OSSZ, popř. ve lhůtě stanovené v ust. § 38 odst. 4 zákona č. 582/1991 Sb., v platném znění (za uplynulý kalendářní rok). 

Poslední ELDP za dobu od ……………………………. do …………………………… připojen – odeslán*) elektronicky dne …………………………. .

V …………………………………. dne ………………………….

…………….  ………..………

                                                                              Razítko zaměstnavatele a podpis (tel. číslo)

Potvrzení OSSZ o sepsání žádosti o důchod**):

(  žádáme zaslat
- 
poštou




            (
-
prostřednictvím zaměstnance

(
(  nežádáme.

Nepřichází-li u některého bodu vyplnění v úvahu, uvede se: „odpadá“.

*)    Nehodící se škrtněte.

**)   Označte křížkem. 

***)  Údaje o období(ch) prvních 14ti kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény, která případně vznikla v roce 2009 a později je třeba uvést na druhé straně tohoto potvrzení.
	
	Důchodový věk pojištěnců narozených v období let 1936 až 1968
	 

	 
	Rok narození
	Důchodový věk činí u
	 

	 
	
	mužů
	žen s počtem vychovaných dětí
	 

	 
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5 a více
	 

	 
	1936
	60r+2m
	57r
	56r
	55r
	54r
	54r
	53r
	 

	 
	1937
	60r+4m
	57r
	56r
	55r
	54r
	54r
	53r
	 

	 
	1938
	60r+6m
	57r
	56r
	55r
	54r
	54r
	53r
	 

	 
	1939
	60r+8m
	57r+4m
	56r
	55r
	54r
	54r
	53r
	 

	 
	1940
	60r+10m
	57r+8m
	56r+4m
	55r
	54r
	54r
	53r
	 

	 
	1941
	61r
	58r
	56r+8m
	55r+4m
	54r
	54r
	53r
	 

	 
	1942
	61r+2m
	58r+4m
	57r
	55r+8m
	54r+4m
	54r+4m
	53r
	 

	 
	1943
	61r+4m
	58r+8m
	57r+4m
	56r
	54r+8m
	54r+8m
	53r+4m
	 

	 
	1944
	61r+6m
	59r
	57r+8m
	56r+4m
	55r
	55r
	53r+8m
	 

	 
	1945
	61r+8m
	59r+4m
	58r
	56r+8m
	55r+4m
	55r+4m
	54r
	 

	 
	1946
	61r+10m
	59r+8m
	58r+4m
	57r
	55r+8m
	55r+8m
	54r+4m
	 

	 
	1947
	62r
	60r
	58r+8m
	57r+4m
	56r
	56r
	54r+8m
	 

	 
	1948
	62r+2m
	60r+4m
	59r
	57r+8m
	56r+4m
	56r+4m
	55r
	 

	 
	1949
	62r+4m
	60r+8m
	59r+4m
	58r
	56r+8m
	56r+8m
	55r+4m
	 

	 
	1950
	62r+6m
	61r
	59r+8m
	58r+4m
	57r
	57r
	55r+8m
	 

	 
	1951
	62r+8m
	61r+4m
	60r
	58r+8m
	57r+4m
	57r+4m
	56r
	 

	 
	1952
	62r+10m
	61r+8m
	60r+4m
	59r
	57r+8m
	57r+8m
	56r+4m
	 

	 
	1953
	63r
	62r
	60r+8m
	59r+4m
	58r
	58r
	56r+8m
	 

	 
	1954
	63r+2m
	62r+4m
	61r
	59r+8m
	58r+4m
	58r+4m
	57r
	 

	 
	1955
	63r+4m
	62r+8m
	61r+4m
	60r
	58r+8m
	58r+8m
	57r+4m
	 

	 
	1956
	63r+6m
	63r
	61r+8m
	60r+4m
	59r
	59r
	57+8m
	 

	 
	1957
	63r+8m
	63r+4m
	62r
	60r+8m
	59r+4m
	59r+4m
	58r
	 

	 
	1958
	63r+10m
	63r+8m
	62r+4m
	61r
	59r+8m
	59r+8m
	58r+4m
	 

	 
	1959
	64r
	64r
	62r+8m
	61r+4m
	60r
	60r
	58r+8m
	 

	 
	1960
	64r+2m
	64r+2m
	63r
	61r+8m
	60r+4m
	60r+4m
	59r
	 

	 
	1961
	64r+4m
	64r+4m
	63r+4m
	62r
	60r+8m
	60r+8m
	59r+4m
	 

	 
	1962
	64r+6m
	64r+6m
	63r+8m
	62r+4m
	61r
	61r
	59r+8m
	 

	 
	1963
	64r+8m
	64r+8m
	64r
	62r+8m
	61r+4m
	61r+4m
	60r
	 

	 
	1964
	64r+10m
	64r+10m
	64r+4m
	63r
	61r+8m
	61r+8m
	60r+4m
	 

	 
	1965
	65r
	65r
	64r+8m
	63r+4m
	62r
	62r
	60r+8m
	 

	 
	1966
	65r
	65r
	65r
	63r+8m
	62r+4m
	62r
	61r
	 

	 
	1967
	65r
	65r
	65r
	64r
	62r+8m
	62r
	61r+4m
	 

	 
	1968
	65r
	65r
	65r
	64r
	63r
	62r
	61r+8m
	 


Invalidní důchodce - předložení dokladu o přiznání  invalidního důchodu zaměstnancem

Vstoupil-li  do zaměstnání poživatel plného invalidního nebo částečného invalidního důchodu, plnil zaměstnavatel ohlašovací povinnost  po nástupu takového zaměstnance jen do 31. 12. 2008.  Nadále je však zaměstnavatel povinen evidovat údaje o druhu důchodu atd. podle § 95 odst. 1 písm. f),  zákona č. 187/2006 Sb. 

Podle zákona o zaměstnanosti (viz. § 67 zákona č. 435/2004 Sb.) jsou plně invalidní i částečně invalidní osoby považovány za osoby se zdravotním postižením, přičemž osoba plně invalidní se považuje za osobu s těžším zdravotním postižením  ( do dne aktualizace produktu není změněna terminologie  - částečný a plný invalidní důchod v tomto zákoně) .

Orgán sociálního zabezpečení vydává „Rozhodnutí invaliditě“ Jedná se o doklady, kterými se osvědčuje, že se jedná o osobu se zdravotním postižením. Samotné pobírání tohoto důchodu není rozhodující. 

Podle § 39 zákona č. 155/1995 Sb.  je osoba invalidní, jestliže z důvodu dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu nastal pokles její pracovní schopnosti nejméně o 35 %.

Jestliže pracovní schopnost pojištěnce poklesla


          a) nejméně o 35 %, avšak nejvíce o 49 %, jedná se o invaliditu prvního stupně,


           b) nejméně o 50 %, avšak nejvíce o 69 %, jedná se o invaliditu druhého stupně,

c) nejméně o 70 %, jedná se o invaliditu třetího stupně.
Zaměstnanec, který je invalidní, je vždy osobou s těžším zdravotním postižením a zaměstnavatel může kromě daňových výhod uplatňovat i různé dotace.

Pro účely zaměstnávat stanovený podíl zaměstnanců se zdravotním postižením (4 % z průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců) se osoby  invalidní  pro invaliditu třetího stupně (dříve plně invalidní) započítávají do tohoto počtu 3krát. 

Starobní důchodce - předložení dokladu o přiznání  starobního důchodu 

Vstoupí-li do zaměstnání poživatel starobního důchodu, na který vzniká nárok dosažením důchodového věku, tedy přiznaného podle § 29, zákona č. 155/1995 Sb., musí tuto skutečnost zaměstnavateli oznámit.

Důvodem je to, že od 1.1.2010  se  nově stanoví  podmínky pro zvyšování  již přiznaného starobního důchodu  při výdělečné činnosti– viz. § 34 zákona č. 155/1995 Sb. Zaměstnavatel musí i  pro tyto zaměstnance  zpracovávat ELDP.  Evidence o pobírání důchodu vyplývá též z § 95 odst. 1 písm. f) zákona č. 187/2006 Sb. 

Ruší se podmínka  uzavření pracovněprávního vztahu na dobu určitou, nejdéle však na dobu jednoho roku. Znamená to, že zaměstnavatel může od 1.1.2010  s každým poživatelem starobního důchodu uzavřít pracovní poměr na dobu neurčitou nebo na dobu určitou, aniž by důchodce ztratil nárok na výplatu  důchodu.  Je-li pracovní poměr uzavřen na dobu určitou, pak je nutné respektovat § 39 zákoníku práce, v němž je stanoveno,  že mezi týmiž účastníky pracovního poměru je možné sjednat  trvání pracovního poměru  na dobu  nejvýše dvou let ode dne vzniku tohoto pracovního poměru. To platí i pro každý další pracovní poměr na dobu určitou sjednaný v uvedené době mezi týmiž účastníky.  Jestliže od skončení předchozího pracovního poměru  na dobu určitou  uplynula doba alespoň 6 měsíců, k předchozímu pracovnímu poměru na dobu určitou se nepřihlíží. 
„Předčasný“ starobní důchodce - předložení dokladu o přiznání důchodu zaměstnancem

Po vstupu do zaměstnání je zaměstnavatel povinen zjistit, zda-li nový zaměstnanec není poživatelem starobního důchodu před dosažením důchodového věku. Je-li nový zaměstnanec poživatelem takového důchodu, a nedosáhl věku pro nárok na starobní důchod, není dovolen souběh příjmu s důchodem s výjimkou příjmů, kdy zaměstnání nezakládá účast na nemocenském pojištění. Takovým zaměstnáním je výkon činností na základě dohody o provedení práce, kdy zaměstnavateli žádná ohlašovací povinnost nevzniká. 

Zaměstnanec musí zaměstnavateli doložit doklad o pobírání starobního důchodu před dosažením důchodového věku (předčasný starobní důchod). Ohlašovací povinnost musí zaměstnavatel splnit do 8 dnů po vstupu takového zaměstnance do zaměstnání. Ohlašovací povinnost zaměstnavatel oznamuje na příslušném tiskopisu, který poskytnou Okresní správy sociálního zabezpečení. Tiskopisy lze též získat na stránkáchstránkách www.cssz.cz. Hlášení o zaměstnání poživatele starobního důchodu (tiskopis SEVT 89 127 4) se používá pro všechny druhy starobního důchodu.




























� Změny provedené zákonem č. 479/2008 Sb. jsou v textu graficky odlišeny kurzívou.


� Požádá-li poživatel starobního důchodu podle § 29 odst. 1 nebo 3 (popř. § 31 po dovršení důchodového věku) o zastavení výplaty této dávky z důvodu výkonu výdělečné činnosti, zvyšuje se jeho důchod podle stejných pravidel, jaká platila do konce roku 2009, tedy o 1,5% výpočtového základu za každých 90 kalendářních dnů výkonu výdělečné činnosti bez pobírání důchodu.






