Roční zúčtování záloh a daňového bonusu  za rok 2009


S ukončením kalendářního roku vzniká každému zaměstnavateli mnoho povinností. Z hlediska daňového vyžaduje od plátců  daně z příjmů ze závislé činnosti ověřit   správnost   zdaněných příjmů v průběhu kalendářního roku a pak provést na žádost poplatníka daně z příjmu roční zúčtování.daňových záloh  a daňového zvýhodnění  včetně  předložení  předepsaných výkazů pro správce daně.


Každý zaměstnanec má právo požádat posledního plátce mzdy  o provedení ročního zúčtování, pokud není povinen podat daňové přiznání. Plátce daně se musí  proto  dokonale  seznámit se všemi případy, kdy nemůže roční zúčtování zaměstnanci provést.  V takovém případě je povinen vydat zaměstnanci  na jeho žádost potvrzení o zdanitelných příjmech ze závislé činnosti a z funkčních požitků, sražených zálohách na daň a daňovém zvýhodnění do 10 dnů. Kopii  dokladu zakládá do osobního spisu zaměstnance. V případě, že po  vydání potvrzení  zúčtovává  bývalému zaměstnanci nějaký  zdanitelný příjem podléhající zálohové dani,  musí  od  bývalého zaměstnance vyžádat  původní potvrzení a nahradit jej novým  dokladem. 

Zaměstnanec, který není povinen podat daňové přiznání, nemusí o provedení ročního zúčtování požádat. Má však  právo  podat dobrovolně daňové přiznání  u příslušného finančního úřadu podle svého trvalého bydliště. Pokud dobrovolně nepodá   daňové přiznání, ani nepožádá posledního plátce mzdy o provedení ročního zúčtování, pak jeho úhrn sražených měsíčních záloh představuje jeho výslednou roční daňovou povinnost. 

Kdo je povinen podat daňové přiznání?


Zaměstnanec s bydlištěm v České republice je povinen podat daňové přiznání, pokud


 1)   má vedle příjmů ze závislé činnosti a funkčních požitků jiné zdanitelné příjmy podle § 7 až 10 zákona č. 586/1992 Sb., o daních  z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „ZDP“)  v úhrnu vyšší než 6 000 Kč. Jedná se o  výši hrubých příjmů  nesnížených o výdaje. V případě, že vykazuje daňovou ztrátu, musí podat daňové přiznání i v případě, že má  příjmy  jen do 6 000 Kč,


2) má v kalendářním roce 2009   jednoho zaměstnavatele nebo více zaměstnavatelů postupně za sebou, ale v některých měsících, kdy byl zaměstnán, nepodepsal Prohlášení poplatníka, a proto mu byla   sražena měsíční záloha ve výši 15% a ani dodatečně do 15.2.2010  u tohoto plátce  nepodepsal  Prohlášení, 


3) má   zdanitelné příjmy souběžně  u dvou nebo více zaměstnavatelů alespoň v jednom dni roku a  tyto příjmy byly alespoň u dvou plátců zdaněny zálohovou daní.  Pokud  se vyskytl zaměstnavatel,  u kterého zaměstnanec nepodepsal Prohlášení  a měl příjem  jen do 5 000 Kč hrubého,  pak z tohoto příjmu byla odvedena srážková daň ve výši 15%, a k takovému příjmu se při provedení ročního zúčtování nepřihlíží,


4) po 31.1.2009 obdržel  doplatek čisté mzdy vztahující se ke mzdě zúčtované  předchozím zaměstnavatelem do roku 2008, která však nebyla  vyplacena ani do konce ledna 2009. Znamená to, že pokud zaměstnanec předloží Potvrzení  o zúčtovaných zálohách  od předchozího zaměstnavatele za část roku 2009 a v Potvrzení  se řádek č. 1 nebude shodovat  s řádkem č. 2, nelze takovému  zaměstnanci provést roční zúčtování. 

5) má příjem ze závislé činnosti od zahraničního zastupitelského úřadu v tuzemsku bez ohledu na to, zda-li jen   po část roku nebo  po celý rok,


6) má příjmy  ze zaměstnání vykonávaného po část roku na území  ČR a část roku v zahraničí  pro zahraničního zaměstnavatele nebo pro stálou provozovnu českého zaměstnavatele v zahraničí.

Daňový nerezident


Daňový nerezident má v ČR povinnost podat daňové přiznání za obdobných podmínek jako český  daňový rezident s tím, že se přihlíží jen k příjmům ze zdrojů na územích.  Daňový nerezident má právo prostřednictvím daňového přiznání uplatnit daňové úlevy – daňové zvýhodnění na nezaopatřené dítě, slevu na nepracující manžela/ku, případně i některý z invalidních důchodů, jde-li o důchod   přiznán podle českých právních předpisů. Podmínkou  však je, že alespoň 90% všech  jeho celosvětových zdanitelných příjmů plyne  ze zdrojů na území ČR.  

Daňový nerezident může při splnění ostatních podmínek  požádat posledního plátce  o provedení ročního zúčtování, ovšem  zaměstnavatel nesmí žádné slevy,  s výjimkou slevy na poplatníka a na studenta, uplatnit. Roční daňový základ  však může snížit o vyjmenované tituly, pokud  poplatník plní  zákonem stanovené podmínky -  viz.dále.
Které příjmy se do ročního zúčtování nezahrnují?

Jedná se o příjmy, které

· nejsou předmětem daně z příjmů – viz.  § 3 odst. 4 a § 6 odst. 7 ZDP.  Jedná se například o příjmy získané zděděním, darováním, náhrada cestovních  výdajů v prokázané výši, hodnota poskytnutých ochranných pracovních prostředků, atd. ,

· jsou od daně osvobozené – viz. §4, §6 odst. 9 a § 10 odst. 3 ZDP. Jde například o dávky státní sociální podpory, nemocenské dávky,  náhrady škody s výjimkou  náhrady za ztrátu na výdělku, důchody z důchodového pojištění v úhrnné výši do 288 000 Kč  za kalendářní rok, přijaté výživné podle zákona o rodině,  příjmy  drobných chovatelů a pěstitelů ze zemědělské výroby ( nejedná-li se o samostatně hospodařícího rolníka), pokud hrubý příjem z této činnosti  nepřesáhl  v kalendářním roce 20 000 Kč. Patří sem také příjmy  zaměstnance od zaměstnavatele  osvobozené od daně  z příjmu za podmínek uvedených v § 6 odst. 9 ZDP (hodnota stravování poskytovaného  v naturální podobě, hodnota přechodného ubytování   v nepeněžní podobě do výše 3500 Kč měsíčně atd.)  
· z nichž  byl  plátce  povinen srazit  srážkovou daň (například  podíly na zisku společníků s.r.o., odměny daňových nerezidentů, kteří jsou členy statutárních a dalších orgánů právnických osob, honoráře z tuzemských zdrojů za příspěvky do novin, časopisů, pokud úhrn  nepřesáhne  od téhož plátce 7 000 Kč v kalendářním měsíci, srážková daň z příjmů ze závislé činnosti  vymezených v § 6 odst. 1 písm. a) a d) ZDP u příjmů nepřesahujících 5000 Kč hrubého v kalendářním měsíci  u zaměstnance, který nepodepsal Prohlášení.).

Kdy je možné požádat o roční zúčtování a u  koho lze požádat?


Zaměstnanec, který není povinen podat daňové přiznání, má právo požádat do 15.2 2010 o provedení ročního zúčtování  za rok 2009 posledního plátce mzdy, u kterého měl podepsáno  Prohlášení nebo dodatečně Prohlášení podepsal. Požádat může i ten zaměstnanec, který  v průběhu roku skončil zaměstnání a  dále již nepracoval. 


V případě, že  zaměstnavatel, u kterého  byl zaměstnanec oprávněn požádat o roční zúčtování, již neexistuje a nemá ani právního nástupce, má poplatník právo požádat finanční úřad příslušný podle svého bydliště o provedení ročního zúčtování. Pokud by vyšel z ročního zúčtování  nedoplatek záloh daně, od poplatníka se  nedoplatek nevybere. 

Pokud v průběhu roku došlo k přechodu výkonu  práv  a povinností z pracovněprávních vztahů k jinému zaměstnavateli,  provede roční zúčtování tento nový zaměstnavatel. Jde o případy, kdy  nedochází k rozvázání pracovního poměru a uzavření nového pracovního poměru. Mzdové listy  a osobní spisy zaměstnance   se předávají  druhému subjektu,  který pokračuje  a přebírá veškeré povinnosti jako původní zaměstnavatel.

V případě, že  se  oddělí část společnosti (obvykle jako dceřiná společnost),  která pak vystupuje jako samostatná  společnost,  provede roční zúčtování společnost, která  existuje jak ke konci roku, tak i nadále,  a to i u zaměstnanců, kteří byli převedeni do nové společnosti. 
Se změnou právní formy, s rozdělením a se slučováním   zaměstnavatelů  je obvykle spojena  povinnost podat „Vyúčtování  daně z příjmu fyzických  osob ze závislé činnosti“, a to v návaznosti na datum změny. V souladu s § 69 odst. 2 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, ve znění pozdějších předpisů,  je nutné předat vyúčtování do  30 dnů ode dne, v němž byl plátce  povinen za poslední  kalendářní měsíc  odvést poslední daňovou povinnost. V případě fůze či rozdělení společnosti  k 31.3.2009  běží lhůta pro odvod zálohy  daně do 20.4.2009 a poté plyne lhůta   30 dnů pro předložení  “Vyúčtování“.
Podmínky  pro provedení ročního zúčtování

Pokud měl zaměstnanec v uplynulém roce více zaměstnavatelů postupně za sebou,  může poslední zaměstnavatel provést roční zúčtování, doloží-li poplatník  potvrzení o výši příjmů ze závislé činnosti a funkčních požitků od všech předchozích postupných zaměstnavatelů. V případě, že vznikne nedoplatek  při provedení ročního zúčtování,    od poplatníka  se nedoplatek nevybírá.


Nepodepsal-li poplatník u plátce Prohlášení ve stanovené lhůtě, může je podepsat dodatečně, nejpozději do  15.2.   následujícího roku  ( do 15.2.2010). 

 
Neuplatnil-li poplatník v průběhu roku v  „Prohlášení“ daňové zvýhodnění na nezaopatřené dítě, může  je uplatnit dodatečně při ročním zúčtování. Pokud měl  zaměstnanec nárok na některé daňové slevy, které  měsíčně neuplatňoval, protože chyběly příslušné doklady pro uplatnění slev, může poplatník  dodatečně k termínu pro roční zúčtování  předložit  doklady poslednímu plátci. Může se jednat o  rozhodnutí o pobírání  invalidního důchodu,  předložení průkazu ZTP/P,  slevy na studenta atd. 

Pokud v rámci ročního zúčtování  vyplyne přeplatek vyšší než 50 Kč, vrátí  jej plátce nejpozději  se zúčtováním  mzdy za březen.  


V případě, že v rámci ročního zúčtování  vyplyne nárok na daňový bonus,  vyplatí se poplatníkovi, pokud činí alespoň 100 Kč, maximálně  však 52 200 Kč. 

Sleva na manželku/la

Slevu na   manželku/la    lze uplatnit  až po ukončení kalendářního roku, protože tato sleva je vázána  na  podmínku, že  příjem   manželky/la   nepřekročil částku 68 000 Kč.  Do  příjmu  manželky/la se započítávají hrubé příjmy z podnikání,  hrubé příjmy  ze zaměstnání,  důchod starobní, invalidní,  za výsluhu let, dávky nemocenského pojištění a  podpora v nezaměstnanosti. Nezahrnují se dávky státní sociální podpory (zpravidla  se jedná o rodičovský příspěvek) a  příspěvek na péči osobám závislým na pomoci jiné fyzické osoby  podle zákona  č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, je-li tato péče  vykonávána  fyzickou osobou, u níž se nevyžaduje registrace podle zákona o sociálních službách. Jde-li však o péči o jinou osobu než osobu blízkou, je od daně měsíčně osvobozena  ( a tedy se nezahrnuje do příjmu manželky/la)  v úhrnu  maximálně částka do výše příspěvku pro osobu se IV. stupněm závislosti podle zákona o sociálních službách.   V r. 2009  se jedná o částku 11 000 Kč měsíčně).    Sleva na manželku/la  činí 24 840 Kč.  Pokud je tato osoba  držitelem průkazu ZTP/P,  sleva činí 49 680 Kč.   Poplatník prokazuje  plátci mzdy totožnost manželky/la   úředním dokladem (oddacím listem) a jedná-li se o držitele průkazky ZTP/P, pak   je nutné předložit i tento  doklad. Jiný  povinný doklad není v zákoně  (viz. § 38l) uveden.


V případě  uzavření manželství v průběhu kalendářního roku se uplatní  jen  část slevy, a to za každý měsíc, na jehož počátku  poplatník žil ve společné domácnosti  s manželkou/lem, 1/12 roční slevy.  Při posuzování  vlastního příjmu  manželky/la  se však v tomto případě posuzuje  příjem za celý kalendářní rok.  

Daňový nerezident může uplatnit slevu na manželku/la  jen v rámci daňového přiznání, pokud   příjmy ze zdrojů na území ČR    budou  činit nejméně 90% všech  jeho celosvětových příjmů.

Sleva u poživatele starobního důchodu

Základní slevu  na poplatníka 24 840 Kč může v rámci ročního zúčtování uplatnit i   starobní důchodce. Starobní důchodce, jehož   úhrn vyplacených důchodů za rok 2009 činí více než 288 000 Kč,  je povinen podat daňové přiznání.  Vzhledem k tomu, že  uplatní slevu  na poplatníka 24 840Kč, zpravidla nevznikne žádná daňová povinnost.
Nezdanitelná částka  z titulu daru na vymezené  účely


 Vždy se musí  jednat  o dar na vymezené účely uvedené v § 15 odst. 1 ZDP. Poplatník dokládá  tuto skutečnost  potvrzením  příjemce daru o výši a účelu daru nebo  darovací smlouvou s patřičnými náležitostmi.  Snížení ročního daňového základu o hodnotu daru  smí činit nejvýše 10% celoročního daňového základu, nejméně může činit 1 000 Kč. Jedná-li se o poplatníky s nízkými příjmy,  pak  nejnižší výše  musí přesáhnout  2%  z celoročního základu daně. Hodnotu darů lze uplatnit  jen v tom  zdaňovacím období, ve kterém byly  dary prokazatelně poskytnuty. 


Dar v podobě odběru krve a jejích složek provedený v jednom dni u bezpříspěvkového dárce se oceňuje   částkou 2 000 Kč. Pro uplatnění odpočtu je nutné předložit potvrzení  české transfuzní stanice ( jedno nebo více potvrzení).


Patří sem i dary  fyzickým osobám s bydlištěm na území ČR, které jsou poživateli invalidního důchodu  nebo jsou nezletilými dětmi závislými na péči jiné osoby podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách.  Za dar se však považuje  dar 

· na zdravotnické prostředky  (viz. zákon č. 123/2000 Sb. o zdravotnických prostředcích) nejvýše do částky nehrazené zdravotními pojišťovnami, 

· na rehabilitační a kompenzační pomůcky (viz.  vyhláška č. 182/1991 Sb.)   nejvýše do částky nehrazené příspěvkem ze státního rozpočtu,

· majetek usnadňující těmto osobám vzdělání a zařazení do zaměstnání. 

 Obdarovaný (jeho zákonný zástupce v případě nezletilosti obdarovaného)  by měl   uvést, na  jaký účel dar přijal. Též je nutné doložit, jedná-li se o poživatele invalidního důchodu nebo o  nezletilé dítě závislé na  péči jiné osoby.

Daňový nerezident má nárok na snížení ročního daňového základu, pokud se jedná o dar poskytnutý v souladu s § 15 odst. 1 ZDP.

Od roku 2009   nově platí, že při poskytnutí darů právnickým osobám  nebo fyzickým osobám se sídlem nebo bydlištěm na území členského státu EU, Norska nebo Islandu se posuzuje splnění podmínek, které se týkají účelu daru nebo příjemce daru, podle právních předpisů příslušného státu. Není-li taková  úprava, musí být splněny podmínky stanovené právními předpisy ČR. .

Jedná-li se o dar poskytnutý do  zahraničí, je možné  uplatnit nezdanitelnou část jen v rámci daňového přiznání. 
Nezdanitelná částka  z titulu  zaplacených  úroků 
· z poskytnutého úvěru ze stavebního spoření,

· z hypotečního úvěru banky nebo pobočky zahraniční banky anebo zahraniční bankou snížený o státní příspěvek,
· z úvěru poskytnutého stavební spořitelnou, bankou nebo pobočkou zahraniční banky nebo zahraniční  bankou v souvislosti   s úvěrem ze stavebního spoření nebo s hypotečním úvěrem
poskytnutým na bytové účely.  Bytovými potřebami se rozumí:

· výstavba bytového domu, bytu, nebo změna stavby,

· koupě pozemku  na stavbu domu, pokud do čtyř let  od okamžiku uzavření úvěrové smlouvy  bude zahájena výstavba bytové potřeby,

· koupě bytového  domu,  rodinného domu, 

· splacení členského vkladu  právnické osobě jejím členem  za účelem získání práva nájmu,

· údržba a změna stavby bytového domu, bytu  ve vlastnictví  a bytů v nájmu nebo užívání,
· vypořádání bezpodílového spoluvlastnictví manželů nebo vypořádání spoludědiců ,

· úhrada za převod členských práv a povinností družstva nebo podílu na obchodní společnosti uskutečněná v souvislosti s převodem práva nájmu nebo jiného užívání bytu, 

· splacení úvěru nebo půjčky  použitých poplatníkem na financování bytových potřeb.


Pokud se bytová potřeba použije z části k podnikatelské činnosti, lze  uplatnit odpočet úroků  pouze v poměrné části. Výše odpočtu činí nejvýše 300 000 Kč úhrnné částky úroků  všech úvěrů v téže domácnosti. Při placení úroků jen po část roku  nesmí  úhrnná část   úroků činit   více než 25 000 Kč  za každý  měsíc.

ZDP stanoví, jakými doklady se prokazuje nárok na snížení ročního daňového základu  z titulu zaplacených úroků na bytové účely.

Daňový nerezident může uplatnit  snížení daňového základu z titulu  zaplaceného  úroku z úvěru na bytové účely jen v rámci daňového přiznání, pokud   příjmy ze zdrojů na území ČR    budou  činit nejméně 90% všech  jeho celosvětových příjmů.

Příspěvek na penzijní připojištění

  
Daňový základ se sníží o příspěvek zaplacený   na penzijní připojištění se státním příspěvkem podle smlouvy  o penzijním připojištění uzavřený  mezi poplatníkem a penzijním fondem.  Ročně lze odečíst částku     rovnající se  úhrnu příspěvků  zaplacených za zdaňovací období sníženému o 6 000 Kč, nejvýše lze odečíst částku 12 000 Kč. 

Poplatník prokazuje   nárok smlouvou o penzijním připojištění se státním příspěvkem  a potvrzením penzijního fondu o příspěvcích zaplacených poplatníkem na   zdaňovací období 2009.


Pokud daňový nerezident  splní všechny zákonné podmínky, může  uplatnit  odpočet z titulu penzijního připojištění   v rámci ročního zúčtování. 

Pojistné na soukromé životní pojištění 
          Od základu daně lze odečíst  poplatníkem zaplacené pojistné ve zdaňovacím období na jeho soukromé životní pojištění podle pojistné smlouvy uzavřené mezi poplatníkem a  pojišťovnou podle zákona č. 363/1999 Sb., nebo jinou pojišťovnou usazenou na území členského státu EU nebo Evropského hospodářského prostoru.Výše odpočtu činí maximálně 12 000 Kč, a to i v případě, že má poplatník  uzavřeno více smluv. 


Jedná-li se o  smlouvy s pevně sjednanou pojistnou částkou pro případ dožití, musí   splňovat následující limity:

-  pojistná doba od 5 do 15 let – sjednaná pojistná částka alespoň 40 000 Kč,
 - pojistná doba nad 15 let – sjednaná částka alespoň 70 000 Kč.  

V případě, že ve smlouvě pojistná částka na dožití sjednána  není,  ale jedná se o případy typu kapitálového pojištění, stanovené limity neplatí. 


Soukromé životní pojištění zahrnuje tři druhy pojištění:

- na dožití určitého věku,

- na smrt a dožití určitého věku, 

- na důchodové pojištění,

přičemž  výplata pojistného plnění je smluvně sjednána nejdříve až po 60 kalendářních měsících, tj. po 5 letech,  a současně je výplata pojistného plnění sjednána nejdříve v roce dosažení 60 let věku poplatníka. 


Poplatník prokazuje nárok   smlouvou o soukromém životním pojištění nebo pojistkou a potvrzením pojišťovny o pojistném zaplaceném na   zdaňovací období 2009. 


Na snížení ročního daňového základu  z titulu  soukromého životního pojištění   v rámci ročního zúčtování má nárok i daňový nerezident, pokud  splní  zákonem stanovené podmínky.

Odpočet členských příspěvků zaplacených  odborové organizaci

Členské příspěvky zaplacené ve zdaňovacím období členem odborové organizace lze uplatnit jako další nezdanitelnou částku.  Lze však odečíst   částku do výše 1,5%  zdanitelných příjmů podle §6 ZDP s výjimkou příjmů  podle §6 zdaněných srážkovou daní, maximálně však do výše 3 000 Kč za zdaňovací období.


Poplatník prokazuje  nárok potvrzením odborové organizace o výši zaplacených členských příspěvků za zdaňovací období 2009.


Tento odpočet může uplatnit i daňový nerezident při ročním zúčtování. 

Odpočet úhrady za zkoušky 


Od základu  daně  lze odečíst úhrady za zkoušky ověřující výsledky dalšího vzdělávání podle zákona  č. 179/2006 Sb. a vyhlášky č. 208/2007 Sb., pokud  nebyly  hrazeny zaměstnavatelem a  ani nebyly uplatněny jako výdaj podle § 24  ZDP. 

Výše odpočtu činí částku, která byla uhrazena, nejvýše  však 10 000 Kč. Jedná-li se o poplatníka se zdravotním postižením, jedná se o částku  až 13 000 Kč,  jedná-li se o poplatníka s těžším zdravotním  postižením,  jedná se o částku až 15 000 Kč. 


 Poplatník prokazuje  nárok potvrzením o výši zaplacené úhrady za zkoušku ověřující výsledky dalšího vzdělávání . 


Daňový nerezident má právo při ročním zúčtování na snížení daňového základu  z titulu úhrady za zkoušky, pokud splní zákonem stanovené podmínky. 

Postup při  ročním zúčtování


Do ročního zúčtování vstupuje úhrn všech zdanitelných příjmů  s výjimkou příjmů, které byly zdaněny srážkovou daní, příjmů od daně osvobozených a  příjmů, které nejsou předmětem daně. 


Úhrn hrubých ročních příjmů  zvýšený  o povinné pojistné tvoří  základ daně.   Ten se dále sníží o  nezdanitelné části základu daně. Takto vypočtený  základ daně se zaokrouhlí  na  stokoruny dolů a stanoví se daň ve výši  15%.

Takto vypočtená daň se sníží  o slevy na dani podle prokázaného nároku podle § 35ba) ZDP.  Tyto slevy mohou být poskytnuty jen do výše daňové povinnosti. 


Vypočtená daň po slevě  podle  § 35 ba) ZDP se sníží o  daňové zvýhodnění na  vyživované děti.   Takto vypočtená daň  po slevě se porovná s úhrnem záloh na daň po slevě.   Dále  plátce porovná (nárokový) daňový bonus s úhrnem již vyplacených měsíčních daňových bonusů.  Jestliže je úhrn částek vyplacených na měsíčních daňových bonusech nižší než nárokový  daňový bonus, zvýší plátce daně o nevyplacenou částku na daňovém bonusu vypočtenou  částku přeplatku na dani po slevě nebo sníží nevyplacenou částku na daňovém bonusu o vypočtenou částku nedoplatku  na dani po slevě.  Přeplatek na dani vyšší než 50 Kč se vrátí poplatníkovi, případný nedoplatek se nevybírá.


Plátce může poskytnout slevu na dani maximálně do výše daňové povinnosti vypočtené podle  ZDP. Je-li daň nižší než celková částka daňového  zvýhodnění,   vzniká poplatníkovi nárok na vyplacení ročního daňového bonusu, je-li jeho výše alespoň 100 Kč, maximálně však  52 200 Kč.   Vyplacení ročního daňového bonusu  je vázáno   na  podmínku, že  úhrn  zdanitelných příjmů ze závislé činnosti dosáhl za rok 2009 alespoň   částky 48 000 Kč. 

Jestliže   celkový roční zdanitelný příjem nedosáhl částky 48 000 Kč, avšak  v jednotlivých  měsících byly vyplaceny měsíční daňové bonusy,  protože   bylo dosaženo  alespoň poloviny minimální mzdy v těchto  jednotlivých měsících, nárok   na vyplacené bonusy  se neztrácí. 

Schéma  ročního zúčtování  bez uplatnění daňového zvýhodnění 

	úhrn základů daně 
	- 
	nezdanitelné části  základu daně 
	= 
	roční základ daně zaokrouhlený  na 100 Kč dolů

	roční základ daně zaokrouhlený  na 100 Kč dolů
	x
	                                    15% 
	=
	stanovená  roční daň

	stanovená  roční daň
	- 
	sleva na dani podle § 35 ba) ZDP do výše daňové povinnosti  
	=  
	stanovená daň po slevě podle    § 35 ba)  ZDP

	stanovená daň po slevě podle    § 35 ba)  ZDP
	-
	roční úhrn sražených záloh 
	= 
	Je-li rozdíl kladné číslo, jedná se o přeplatek. Je-li  vyšší než 50 Kč, vrací se poplatníkovi.
Je-li rozdíl záporné číslo,  jedná se o nedoplatek, který se  od poplatníka nevybírá. 


Schéma ročního zúčtování s uplatněním daňového zvýhodnění

	úhrn základů daně 
	- 
	nezdanitelné části  základu daně 
	= 
	roční základ daně zaokrouhlený  na 100 Kč dolů

	roční základ daně zaokrouhlený  na 100 Kč dolů
	x
	                                    15% 
	=
	stanovená  roční daň

	stanovená  roční daň
	- 
	sleva na dani podle § 35 ba) ZDP do výše daňové povinnosti  
	=  
	stanovená daň po slevě podle    § 35 ba)  ZDP

	stanovená daň po slevě podle    § 35 ba)  ZDP
	-
	sleva na dani  maximálně do výše daňové povinnosti  podle 35c) ZDP 
	= 
	konečná daňová povinnost

	konečná daňová povinnost
	-
	skutečně  sražená  záloha daně 
	= 
	 rozdíl  A 

	nárok na daňový bonus 
(alespoň 100 Kč, nejvýše 52 200 Kč)
	- 
	 vyplacený daňový bonus v průběhu roku 
	= 
	 rozdíl B

	Rozdíl  A 
	+

-
	Rozdíl B
	= 
	Přeplatek vyšší než 50 Kč se vyplatí poplatníkovi,

vznikne-li nedoplatek, od poplatníka se nevybírá.




Příklad
Poplatník  podepsal „Prohlášení“ a uplatňoval  po celý rok 2009  slevu na  poplatníka, slevu na  částečnou invaliditu a daňové zvýhodnění na 3 nezaopatřené děti. Do 15.2.2010  požádal o provedení ročního zúčtování a doložil    potvrzení o  daru ve výši  6 000 Kč,  potvrzení o penzijním připojištění  se státním příspěvkem  ve výši 18 000 Kč (započteno bude 12 000 Kč), potvrzení o  životním pojištění ve výši 6 700 Kč. Za rok 2009 činila jeho hrubá mzda  230 000 Kč, pojistné zaplacené zaměstnavatelem  bylo ve výši 80 500 Kč. Sleva na dani  podle  § 35 ba) ZDP   činila 27 360 Kč  ( 24 840 + (210 x 12)) .  Daňové zvýhodnění – nárok- bylo ve výši 32 040 Kč (3 x 12 x 890). Skutečně sražené zálohy činily 2 335 Kč, skutečně vyplacené daňové bonusy byly ve výši 9 820 Kč.   
	Úhrn zdanitelných příjmů za rok 2009 bez příjmů od daně osvobozených
	230 000 Kč

	Pojistné zaplacené zaměstnavatelem 
	 80 500 Kč

	Roční základ daně 
	310 500 Kč

	Nezdanitelné části základu daně  ( 6000 + 12 000 + 6 700 Kč)
	  24 700 Kč

	Základ daně snížený o nezdanitelné částky  
	285 800 Kč

	Základ daně zaokrouhlený na 100 Kč dolů
	285 800 Kč

	Roční daň 15%
	  42 870 Kč

	Snížení o slevu na dani  podle § 35 ba)
	  27 360 Kč

	Daň po slevě podle § 35 ba) 
	 15 510 Kč

	Daňové zvýhodnění na 3 děti – nárok  (3 x 890 x 12)
	 32 040 Kč

	Z toho -  sleva na dani 
	 15 510 Kč

	           - daňový bonus (32 040 – 15 510)
	 16 530 Kč

	Zúčtování záloh na dani
	

	           daň po slevě podle § 35c) 
	  0

	          skutečně sražené zálohy 
	  2 335 Kč

	          rozdíl na dani  (+ přeplatek, - nedoplatek) 
	+ 2 335 Kč

	Zúčtování měsíčních daňových bonusů 
	

	          daňový bonus =  nárok – sleva na dani (32040 -  15510)
	  16 530 Kč

	          vyplacené daňové bonusy  v průběhu roku 
	   9 820 Kč

	           rozdíl na daňovém bonusu ( + přeplatek, - nedoplatek)
	 + 6 710 Kč

	Kompenzace vzniklých rozdílů na dani a daňovém bonusu
	

	          Rozdíl na dani po slevě 
	 + 2 355 Kč

	          Rozdíl na daňovém bonusu 
	+ 6 710 Kč

	Výsledek ročního zúčtování  - přeplatek 
	+ 9 065 Kč



Může však nastat  i situace, kdy  roční  daňový bonus snížený o vyplacené daňové bonusy v průběhu roku  je  číslo záporné. 

Poplatník  podepsal „Prohlášení“ a uplatňoval  po celý rok 2009  slevu na  poplatníka a daňové zvýhodnění na 3 nezaopatřené děti. Do 15.2.2010  požádal o provedení ročního zúčtování. Za rok 2009 činila jeho hrubá mzda  230 000 Kč, pojistné zaplacené zaměstnavatelem  bylo ve výši 80 500 Kč. Sleva na dani  podle  § 35 ba) ZDP   činila 24 840 Kč.  Daňové zvýhodnění – nárok-  bylo ve výši 32 040 Kč. Skutečně sražené zálohy daně  činily 2 335 Kč , skutečně vyplacené daňové bonusy byly ve výši 11 850 Kč.   

	Úhrn zdanitelných příjmů za rok 2009 bez příjmů od daně osvobozených
	230 000 Kč

	Pojistné zaplacené zaměstnavatelem 
	 80 500 Kč

	Roční základ daně 
	310 500 Kč

	Základ daně zaokrouhlený na 100 Kč dolů
	310 500 Kč

	Roční daň 15%
	  46 575 Kč

	Snížení o slevu na dani  podle § 35 ba)
	  24 840 Kč

	Daň po slevě podle § 35 ba) 
	 21 735 Kč

	Daňové zvýhodnění na 3 děti – nárok  (3 x 890 x 12)
	 32 040 Kč

	Z toho -  sleva na dani 
	 21 735 Kč

	           - daňový bonus (32 040 – 21 735)
	 10 305 Kč

	Zúčtování záloh na dani
	

	           daň po slevě podle § 35c) 
	  0

	          skutečně sražené zálohy 
	  2 335 Kč

	          rozdíl na dani  (+ přeplatek, - nedoplatek) 
	+ 2 335 Kč

	Zúčtování měsíčních daňových bonusů 
	

	          daňový bonus =  nárok – sleva  (32040 – 21735)
	  10 305 Kč

	          vyplacené daňové bonusy  v průběhu roku 
	  11 850 Kč

	           rozdíl na daňovém bonusu ( + přeplatek, - nedoplatek)
	 - 1  545 Kč

	Kompenzace vzniklých rozdílů na dani a daňovém bonusu
	

	          Rozdíl na dani po slevě 
	 + 2 355 Kč

	          Rozdíl na daňovém bonusu 
	 - 1  545 Kč

	Výsledek ročního zúčtování  - doplatek  ze zúčtování
	+    810 Kč



Závěrem upozorňujeme, že  zaměstnanec má právo požádat   posledního plátce daně nejpozději  do 15.2.2010   o  provedení roční zúčtování za rok 2009  a k tomuto datu musí   doložit veškeré  doklady nutné pro provedení ročního zúčtování. Pokud je nedoloží, provede plátce daně roční zúčtování jen  v rámci těch skutečností, pro  které  poplatník  doklady doložil. Může se však s poplatníkem dohodnout, že roční zúčtování neprovede, protože  provedení ročního zúčtování není účelné, neboť nebylo možné uplatnit všechny případné daňové výhody  z důvodu jejich neprůkaznosti.  
Daňový režim vybraných zaměstnaneckých benefitů - 2010

	Plnění zaměstnavatele ve prospěch zaměstnance 
	Daňově účinný náklad zaměstnavatele 
	Zdanění na straně zaměstnance 

	Náhrada mzdy po dobu prvních dnů nemoci (nad zákonné plnění) – jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	ANO
neboť nelze zahrnout pod § 6 odst. 9 písm. s) 

	Peněžité plnění poskytované v době pracovní neschopnosti, jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	ANO
neboť nelze zahrnout pod § 6 odst. 9 písm. s) 

	Výrobky a služby poskytované zaměstnancům za nižší než obvyklou cenu, jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	ANO
příjem podle § 6 odst. 3 

	Dovolená nad rámec zákoníku práce, jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	ANO
příjem podle § 6 odst. 3 

	Poskytnutí služebního vozidla zaměstnanci i pro soukromé účely 
	ANO prostřednictvím daňových odpisů podle § 26-33 
	ANO
příjem podle § 6 odst. 6 (1 % vstupní ceny motorového vozidla) 

	Poskytované cestovní náhrady do výše limitu určeného pro zaměstnance zaměstnavatele, který je uveden v § 109 odst. 3 zákoníku práce (tzv. rozpočtová sféra) 
	ANO § 24 odst. 2 písm. zh) 
	NE
není předmětem daně podle § 6 odst. 7 písm. a) 

	Poskytované cestovní náhrady nad limit stanovený pro zaměstnance zaměstnavatele, který je uveden v § 109 odst. 3 zákoníku práce (tzv. rozpočtová sféra) 
	ANO § 24 odst. 2 písm. zh) 
	ANO
neboť nelze zahrnout pod § 6 odst. 7 písm. a) 

	Nepeněžní plnění ve formě možnosti použití zdravotnických zařízení z FKSP, ze sociálního fondu, ze zisku, anebo na vrub výdajů, které nejsou výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů 
	NE 
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. d) 

	Prohlubování kvalifikace a rekvalifikace  zaměstnanců  spojené s potřebou zaměstnavatele– nepeněžní plnění 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 3 
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. a) 

	Zvyšování kvalifikace  zaměstnanců spojené s potřebou zaměstnavatele– nepeněžní plnění (již pro zdaňovací období 2009 – viz. zákon č. 216/2009 Sb).,
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 3
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. a) 

	Zvyšování kvalifikace zaměstnanců – peněžní plnění – jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	ANO
příjem podle § 6 

	Příspěvek na penzijní a životní pojištění zaměstnanců do 24 000 Kč za rok na obě pojištění, jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. p) 

	Příspěvek na penzijní a životní pojištění zaměstnanců nad 24 000 Kč ročně, jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	ANO
příjem podle § 6  

	Hodnota přechodného ubytování poskytnutého v nepeněžní formě do        3 500 Kč měsíčně, jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. i) 

	Hodnota přechodného ubytování poskytnutého v nepeněžní formě nad      3 500 Kč měsíčně, jedná-li se o práva zaměstnanců vyplývající z kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu zaměstnavatele, pracovní nebo jiné smlouvy 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 5 
	ANO
příjem podle § 6 

	Hodnota nepeněžních darů z FKSP, ze sociálního fondu, ze zisku, anebo na vrub výdajů, které nejsou výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů do výše 2 000 Kč ročně za podmínek stanovených v § 14 vyhlášky č. 114/2002 Sb. 
	NE 
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. g) 

	Hodnota nepeněžních darů z FKSP, ze sociálního fondu, ze zisku, anebo na vrub výdajů, které nejsou výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů, nad limit 2 000 Kč ročně 
	NE 
	ANO
příjem podle § 6 

	Poskytování pitné vody na pracovišti zaměstnavatele a poskytování ochranných nápojů v horkých a chladných provozech do limitu stanoveného zvláštním právním předpisem – (např. zákon č. 20/1966 Sb., o péči o zdraví lidu, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví). 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 1 
	NE
není předmětem daně podle § 6 odst. 7 písm. b) 

	Poskytování nápojů v horkých a chladných provozech – nad limit stanovený zvláštním právním předpisem (např. zákon č. 20/1966 Sb., o péči o zdraví lidu, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví) 
	NE § 25 odst. 1 písm. j) 
	ANO
příjem podle § 6 

	Ochranné pracovní oděvy, pomůcky a obuv včetně nákladů na jejich udržování do limitu stanoveného zvláštním právním předpisem (zákon č. 309/2006 Sb., nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci) 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) 
bod 1 
	NE
není předmětem daně podle § 6 odst. 7 písm. b) 

	Ochranné pracovní oděvy, pomůcky a obuv včetně nákladů na jejich udržování nad limit stanovený zvláštním právním předpisem (zákon č. 309/2006 Sb., nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci) 
	NE § 25 odst. 1 písm. j) 
	ANO
příjem podle § 6 

	Hodnota poskytovaných stejnokrojů, včetně příspěvků na jejich udržování, dále hodnota pracovního oblečení určeného zaměstnavatelem pro výkon zaměstnání, včetně příspěvku na jeho udržování. Pracovní oblečení by mělo být vymezeno vnitřním předpisem a určeno k používání jen při výkonu povolání. 
	ANO § 24 odst. 2 písm. j) bod 1 
	NE
není předmětem daně podle § 6 odst. 7 písm. b) 

	Nealkoholické nápoje poskytované zaměstnancům ke spotřebě na pracovišti ze sociálního fondu, ze zisku anebo na vrub výdajů, které nejsou výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů zaměstnavatelem zaměstnancům 
	NE 
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. c) 

	Poskytování vitaminů, očkování proti chřipce – ze sociálního fondu, ze zisku anebo na vrub výdajů, které nejsou výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů zaměstnavatelem zaměstnancům ve formě možnosti používat zdravotnická zařízení 
	NE 
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. d) 

	Zajišťování bezplatného předškolního zařízení pro děti zaměstnanců ze sociálního fondu, ze zisku anebo na vrub výdajů, které nejsou výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů zaměstnavatelem zaměstnancům ve formě možnosti používat předškolní zařízení 
	NE 
	NE
osvobozeno od daně podle § 6 odst. 9 písm. d) 

	Závodní preventivní péče  poskytovanou zařízením  závodní preventivní péče v rozsahu stanoveném zvláštními předpisy a nehrazené  zdravotní pojišťovnou,  výdaje na lékařské prohlídky (i vstupní)   a lékařská  vyšetření stanovené zvláštními  předpisy
	ANO § 24 odst. 2 písm. j bod 2
	NE

osvobozeno od daně podle § 6 odst. 7 písm. c), viz. též pokyn D 300 k tomuto  ustanovení

	Vstupní lékařské prohlídky provedené  nesmluvním  lékařem
	NE
	NE

osvobozeno od daně  podle § 6 odst. 9 písm. d)
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