Srážky z příjmu   podle občanského soudního řádu (zákon č. 99/1963 Sb.)


Srážkami z příjmu se rozumí srážky ze mzdy nebo platu a z jiných příjmů zaměstnance z pracovněprávního vztahu.  Jinými příjmy se rozumí:

· odměny z dohod o pracovní činnosti (dle zákona č. 99/1963 Sb., dále jen „OSŘ“),

· odměny za pracovní nebo služební pohotovost, odměny členů zastupitelstva územních samosprávných celků,

· dávky státní sociální podpory, které nejsou vyplaceny jednorázově.

Srážky se dále provádějí z příjmů, které povinnému nahrazují odměnu za práci nebo jsou poskytovány vedle ní, jimiž jsou:

· náhrada mzdy nebo platu,

· dávky nemocenského pojištění – nemocenské, peněžitá pomoc v mateřství, vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, ošetřovné,

· důchody, s výjimkou jejich zvýšení pro bezmocnost,

· stipendia,

· podpora v nezaměstnanosti a podpora při rekvalifikaci,

· odstupné, popřípadě obdobná plnění poskytnutá v souvislosti se skončením zaměstnání (odchodné, odbytné, peněžité vyrovnání vyplácené při uplatnění konkurenční doložky),

· peněžitá plnění věrnostní nebo stabilizační povahy poskytnutá v souvislosti se zaměstnáním,

· úrazový příplatek, úrazové vyrovnání a úrazová renta.

Srážky ze mzdy (platu) mohou být provedeny jen:

1. v případech stanovených zákoníkem práce nebo zvláštním zákonem,

2. na základě dohody o srážkách ze mzdy (podle § 327 zákoníku práce  k uspokojení závazků zaměstnavatele) nebo k uspokojení závazků zaměstnance,

3. k úhradě členských příspěvků zaměstnance, který je členem odborové organizace, bylo-li to sjednáno v kolektivní smlouvě nebo na základě písemné dohody mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací a souhlasí-li s tím zaměstnanec, který je členem odborové organizace.

Postup a pořadí při provádění srážek  


Ze mzdy se podle § 147 zákoníku práce  přednostně srazí daň z příjmu a pojistné na sociální zabezpečení (čistá mzda). Dále se postup při provádění ostatních srážek řídí občanským soudním řádem (viz dále).


Srážky, které je dovoleno provádět bez souhlasu zaměstnance, je možné provádět jen v rozsahu stanoveném příslušnými ustanoveními OSŘ. V souladu s § 148 zákoníku práce je možné provést srážky ze mzdy ve větším rozsahu než stanoví OSŘ jen na základě dohody o srážkách ze mzdy, pokud nejde o srážky ve prospěch zaměstnavatele a nebude-li tím ohroženo provádění jiných srážek ze mzdy, a ani tím nebudou tyto srážky zkráceny.

Příklad č. 1:

Zaměstnanec má čistou mzdu ve výši 16 350 Kč,  nemá žádné exekuční srážky a dohodne se zaměstnavatelem, aby prováděl z jeho mzdy  srážky ve prospěch  peněžního ústavu, kde má zaměstnanec poskytnutou půjčku,  v měsíční výši 14 000 Kč.  

Vzhledem k tomu, že jsou splněny podmínky uvedené v § 148 ZP,  bude zaměstnavatel provádět srážky v dohodnuté výši. Náklady spojené s prováděním takové srážky nese zaměstnanec. Pokud by je hradil zaměstnavatel, nejedná se  o daňově účinné náklady. Na straně zaměstnance by se jednalo o příjem od daně osvobozený.  


U srážek ze mzdy prováděných na základě dohody o srážkách ze mzdy nebo k uspokojení závazků zaměstnance se řídí pořadí dnem, kdy byla dohoda zaměstnavateli doručena nebo kdy byla mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem uzavřena dohoda o srážkách ze mzdy k uspokojení závazků zaměstnance. Jedná-li se o srážky ze mzdy ve prospěch zaměstnavatele, řídí se pořadí dnem, kdy byla dohoda o srážkách ze mzdy uzavřena.


U nevyúčtovaných záloh na cestovní náhrady a u náhrady mzdy za dovolenou a u záloh na mzdu, které je zaměstnanec povinen vrátit proto, že nebyly splněny podmínky pro jejich přiznání, se řídí pořadí dnem, kdy bylo započato s prováděním srážek. V praxi se může vyskytnout situace, kdy nelze zahájit provádění těchto srážek proto, že vůči zaměstnanci jsou uplatňovány jiné srážky, které mají dřívější pořadí a navíc mají opakující se charakter. Dále mohou být doručeny i další exekuce, které pohledávku zaměstnavatele budou stále odsouvat dozadu a znemožní tak její úhradu. Aby tato pohledávka získala pořadí (zákonem stanovené pořadí získat nemůže, protože nelze zahájit provádění této srážky), je vhodné uzavřít dohodu o srážkách ze mzdy, kterým pohledávka zaměstnavatele získá pořadí a může být v budoucnu uspokojena.

Příklad č. 2
Při porovnání nároku na dovolenou a čerpání dovolené   za rok 2009 se  zjistí, že zaměstnanci v důsledků dlouhodobé nemoci  byl  krácen nárok na dovolenou a zaměstnavatel je oprávněn  srazit bez souhlasu  tu část dovolené, na niž zaměstnanec nárok ztratil.  Protože zaměstnanec má 3 exekuční srážky,  není možné „přečerpanou dovolenou“ srazit  v době zjištění „přečerpané dovolené“. Pokud bude zaměstnavatel čekat, až budou exekuční srážky  zlikvidovány,  může nastat situace, že budou doručeny další exekuční příkazy a tím se  bude pohledávka zaměstnavatele  stále odsouvat  do budoucna.  Zaměstnavatel proto  v prosinci 2009 uzavře se zaměstnancem dohodu o srážce ze mzdy, která se týká „přečerpané dovolené“. Dnem uzavření dohody  získá srážka pořadí.


U srážky týkající se členských příspěvků se pořadí řídí dnem, kdy zaměstnanec vyslovil souhlas se srážením.


U srážek týkajících se záloh na mzdu nebo plat, které je zaměstnanec povinen vrátit proto, že nebyly splněny podmínky pro přiznání této mzdy nebo platu, se pořadí řídí dnem, kdy bylo započato s prováděním srážek.


Pohledávky, pro které byl soudem nebo správním orgánem nařízen výkon rozhodnutí, nabývají pořadí dnem, kdy bylo plátci mzdy doručeno nařízení výkonu rozhodnutí nebo usnesení obsahující toto vyrozumění. Toto ustanovení platí i v případě, že  nedojde  k nabytí právní moci výkonu rozhodnutí.  Znamená to, že zaměstnavatel musí zahájit srážky ze mzdy a závazky zaměstnance nepoukazuje věřiteli, ale ponechává je na účtu organizace do doby nabytí právní moci rozhodnutí. Po nabytí právní moci odesílá sražené částky věřiteli. V případě, že nedojde k nabytí právní moci rozhodnutí, vrací sražené částky zaměstnanci. 


Souběh rozhodnutí - Pokud bylo zaměstnavateli doručeno v jeden den více takových rozhodnutí , získávají všechny stejné pořadí a uspokojují se poměrně.

U peněžitých trestů (pokut) a náhrad uložených vykonatelnými rozhodnutími příslušných orgánů a u přeplatků a neprávem přijatých částek na dávkách nemocenského pojištění, důchodového pojištění a státní sociální podpory a u přeplatků a neprávem přijatých částek dávek sociálního zabezpečení, podpory v nezaměstnanosti a podpory při rekvalifikaci se řídí pořadí dnem, kdy zaměstnavateli bylo doručeno vykonatelné rozhodnutí příslušného orgánu.


Jestliže zaměstnanec nastoupí do pracovního poměru k jinému zaměstnavateli, zůstává pořadí, zachováno i u nového plátce mzdy. Nový plátce mzdy začne provádět srážky dnem, ve kterém se od zaměstnance, dosavadního plátce mzdy nebo věřitele dozví, že byly prováděny srážky ze mzdy a pro jaké pohledávky. To platí i o provádění srážek ze mzdy na základě dohody uzavřené s předchozím  zaměstnavatelem, pokud v dohodě o srážkách ze mzdy nebyl tento účinek výslovně vyloučen. U pohledávek, k nimž není souhlas zaměstnance nutný (přečerpaná dovolená), se  uvádějí na zápočtovém listě  vždy . 

Příklad č. 3
Zaměstnanec má  uzavřenou dohodu o srážce ze mzdy ve prospěch zaměstnavatele. V dohodě není uvedeno, že v případě ukončení pracovního poměru nebude údaj o srážce ze mzdy uveden na zápočtovém listě.  Pracovní poměr  končí k 31.12.2009.  K tomuto datu zbývá ještě dluh   vůči zaměstnavateli ve výši 35 000 Kč.  Zaměstnavatel uvede příslušné údaje o  této srážce  na zápočtovém listu a následující zaměstnavatel je povinen  srážky provádět. 


Dohody o srážkách ze mzdy podle § 551 občanského zákoníku nelze od 1. 1. 2007 uzavírat s výjimkou pohledávek výživného nebo jiných pohledávek, o nichž tak stanoví zákon. Podle přechodného ustanovení však srážky prováděné na základě dohod uzavřených před nabytím účinnosti nového ZP (uzavřené do 31. 12. 2006) se budou provádět podle dřívějších právních předpisů, avšak od účinnosti zákona je nebude možné zvyšovat.

Příklad č. 4

Zaměstnanec  se dohodne s bývalou manželkou na částce určené na výživu jejich dcery. Dohodu předloží zaměstnavateli. Zaměstnavatel je povinen takovou dohodu respektovat a srážku ze mzdy provádět na své náklady.  Poznamenáváme, že takové náklady jsou daňově účinnými náklady. Protože se jedná o  formu výživného, má taková srážka absolutní přednost před všemi přednostními pohledávkami.
Rozsah srážek ze mzdy (§ 276 - 281 OSŘ) 


Srážky ze mzdy je možné provádět jen do výše pohledávky s příslušenstvím. Příslušenstvím se rozumí úroky, úroky z prodlení, poplatky z prodlení a náklady spojené s uplatněním pohledávky u soudu nebo u jiného orgánu (např. exekutora). Způsob provádění srážek stanoví § 276 a násl. OSŘ a nařízení vlády č. 595/2006 Sb. a vztahuje se všechny prováděné srážky ze mzdy, tj. srážky prováděné na základě vykonatelného rozhodnutí a srážky na základě dohody, kterou uzavřel zaměstnanec s věřitelem nebo se zaměstnavatelem.


Srážky ze mzdy se provádějí z čisté mzdy a též z příjmů, s nimiž se zachází jako se mzdou. Jedná se o dávky nemocenského pojištění, náhrady mzdy v době prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti, důchody, stipendium, podpora v nezaměstnanosti a při rekvalifikaci, měsíční daňový bonus, vrácená daň vyplývající z ročního zúčtování, náhrada za ztrátu na výdělku při pracovním úrazu, popřípadě další příjmy (odstupné, odchodné atd.). Srážky se provádějí i z odměny poskytnuté zaměstnanci na základě dohody o pracovní činnosti. Srážky nelze provádět z náhrad cestovních výdajů nebo obdobných náhrad (náhrada za opotřebení vlastního nářadí).


Z čisté mzdy se dále odečtou nezabavitelné částky, které se vyplácejí zaměstnanci. Jejich výše  jsou určeny   nařízením vlády č. 595/2006 Sb. 

Nezabavitelná částka na povinného činí od 1.1.2009  částku  4 620 Kč. Pokud povinný nemá žádné další osoby, jimž je povinen poskytovat výživné, zaokrouhluje se tato částka, pokud není ve tvaru  celého čísla,  na  celou korunu nahoru. 

Má-li povinný další osoby, jimž je povinen poskytovat výživné, pak  na každou další osobu činí nezabavitelná částka jednu čtvrtinu, tj. …4 620 : 4 = 1 155 Kč.

Do data zveřejnění tohoto článku není známo, zda budou nezabavitelné částky  od 1.1.2010 zvýšeny.

Na manžela povinného se započítává jedna čtvrtina nezabavitelné částky, i když má samostatný příjem. Na dítě, jež manželé společně vyživují, se započítává jedna čtvrtina nezabavitelné částky každému manželovi zvlášť, jsou -li srážky prováděny ze mzdy obou manželů.  Tato částka se nezapočte, pokud byl nařízen výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy pro pohledávky výživného, jestliže výkon rozhodnutí dosud trvá.

 V této souvislosti je vhodné zmínit i tu skutečnost, že vyživovací povinnost rodičů k dětem není omezena věkem dítěte, tedy ani dosažením věku 26 let. Tato věková hranice má význam při uplatnění daňového zvýhodnění na  nezaopatřené dítě a pro uplatnění dávek státní sociální podpory podle zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů.


Nařízení vlády č. 595/2006 Sb.  stanoví, jaká část čisté mzdy se  povinnému zabaví bez omezení. Jedná se o součet částky  životního minima jednotlivce a částky normativů na bydlení pro jednu osobu ….. 3 126 + 3804 Kč = 6 930 Kč. To se týká případů, kdy po odečtení nezabavitelných  částek z čisté mzdy činí zbytek více než  tuto uvedenou částku. 
Výpočet zbytku čisté mzdy


Z čisté mzdy odečteme  nezabavitelné částky a porovnáme s limitní výší, nad kterou se zabavuje mzda bez omezení, tedy s částkou  6 930 Kč.Rovná-li se zbytek čisté mzdy této částce, nebo  je menší,  provede  se  zaokrouhlení  směrem  dolů na  částku  dělitelnou třemi a 

vyjádřenou v celých číslech. Přesahuje-li zbytek čisté mzdy tuto částku, dělí se na třetiny pouze tato částka. Jedna třetina může  tak činit nejvýše  6 930 : 3 =  2 310 Kč.

Z první třetiny jsou uspokojovány všechny pohledávky (přednostní i ostatní) podle svého pořadí.  Znamená to, že pohledávky, na které v důsledku jejich horšího pořadí nezbudou peníze, musejí  vyčkat, až   jim v   následujících výplatních   obdobích uvolní místo 

některá již uhrazená pohledávka, nebo až je bude možné srazit díky vyššímu příjmu povinného. 

Je-li pro pořadí více pohledávek rozhodující stejný den, mají pohledávky stejné pořadí. Nestačí-li částka na ně připadající k jejich plnému uspokojení, uspokojí se poměrně. 

Dochází-li ke srážkám z druhé třetiny zbytku čisté mzdy – výhradně  přednostní pohledávky, uspokojí se z ní nejprve bez zřetele na pořadí pohledávky výživného a teprve pak podle svého pořadí ostatní přednostní pohledávky. Nepostačí-li částka sražená  z druhé třetiny

k  uspokojení  všech  pohledávek  výživného,  uspokojí se nejprve běžné výživné všech oprávněných a pak teprve nedoplatky za dřívější dobu,  a to podle poměru  běžného výživného. Nebylo-li by však  částkou sraženou  z druhé  třetiny kryto  ani běžné  výživné všech  oprávněných,  rozdělí  se  mezi  ně  částka sražená z druhé třetiny poměrně  podle výše běžného  výživného bez ohledu  na výši nedoplatků.

Přednostními pohledávkami jsou:

a. pohledávky výživného,

b. pohledávky náhrady škody způsobené poškozenému ublížením na zdraví,

c. pohledávky náhrady škody způsobené úmyslnými trestnými činy,

d. pohledávky daní a poplatků,

e. pohledávky náhrady přeplatků na dávkách nemocenského pojištění, důchodového pojištění a důchodového zabezpečení,

f. pohledávky pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pohledávky pojistného na veřejné zdravotní pojištění,

g. pohledávky náhrady za příspěvek na výživu dítěte a příspěvek na úhradu potřeb dítěte svěřeného do pěstounské péče,

h. pohledávky na dávkách státní sociální podpory,

i. pohledávky na dávkách podpory v nezaměstnanosti a při rekvalifikaci,

j.   pohledávky regresní náhrady podle zákona o nemocenském pojištění,
k.      pohledávky náhrady mzdy, platu nebo odměny a sníženého platu nebo snížené odměny, poskytované v období prvních 14 kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény.
V rámci přednostních pohledávek má  výživné absolutní přednost, a to i v případě, že výživné není nařízeno exekučně, ale je prováděno na základě dohody  podle § 551 zákona č. 40/1964 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.  


Ostatní pohledávky  se považují za nepřednostní. K jejich uspokojení lze srazit jednu třetinu zbytku čisté mzdy, k uspokojení přednostních pohledávek lze srazit další třetinu zbytku čisté mzdy a jedna třetina zbytku čisté mzdy náleží povinnému. Zbytek čisté mzdy přesahující částku 6 930 Kč se srazí bez omezení. Jde o plně zabavitelnou část zbytku čisté mzdy. Tato zjištěná plně zabavitelná část zbytku čisté mzdy se připočte ke druhé třetině zbytku čisté mzdy v rozsahu, který je potřebný k uspokojení přednostních pohledávek; zbývající část se připočte k první třetině.

Příklad č. 5

Zaměstnanec je osamělý, takže jeho nezabavitelná částka činí 4620 Kč. Jeho čistý příjem  činí 13 576 Kč,  po odpočtu nezabavitelné částky   činí 8 956 Kč. Zaměstnanec má exekutorem nařízenou exekuci ve výši 54 296 Kč, která je  nepřednostní pohledávkou. Pokud není v rozhodnutí uvedeno, že se jedná o přednostní pohledávku, považují se pohledávky  vydané soudním exekutorem  za nepřednostní.   

Výpočet plně zabavitelné částky:   8 956 – 6 930 =2 026 Kč

Výpočet jedné třetiny      ……. 6 930 : 3 =  2 310 Kč

Z první třetiny se uhradí srážky podle svého pořadí. Protože zaměstnanec  má jedinou srážku, použije se  první třetina na úhradu exekuce. 

Plně zabavitelnou částku ve výši 2 026 Kč  použijeme na úhradu exekuce, protože  zaměstnanec nemá  jiné přednostní pohledávky, případně jiné nepřednostní pohledávky, které mají dřívější pořadí. 

Druhá třetina se vyplatí povinnému, protože je určena pouze na úhradu přednostních pohledávek, a pokud takových není, vyplatí se povinnému. 

Třetí třetina se vždy vyplatí povinnému. 

V daném měsíci bude na exekuci sraženo 2 310 +2 026 =  4 336 Kč a zůstane dluh ve výši  54 296 – 4 336 =  49 960 Kč.  Tento dluh bude uhrazován v dalších měsících až  úplného jeho umoření. 

Zaměstnanci bude vyplaceno  ….2 310  (druhá třetina) + 2310 (třetí třetina) + 4 620  (nezabavitelná částka) = 9 240 Kč.

Kontrola:    9240 + 4 336= 13 576 Kč.

Příklad č. 6
Zaměstnanec má z prvního manželství 2 děti, na které platí soudně určené  výživné 4 400 Kč. V rámci druhého manželství má další 2 děti.   V daném měsíci činí jeho čistá mzda 14 502 Kč.  

Nezabavitelná částka činí…. 4620 + ( 3 x 1 155 ) = 8 085 Kč (vyživovanou osobou je i manželka)

14502 – 8 085= 6 417 Kč. Protože zbytek čisté mzdy po odpočtu nezabavitelné částky je nižší než konstanta (6 930 Kč), nad kterou se mzda zabavuje neomezeně, dělí se na třetiny tento zbytek.

Pokud tento zbytek není číslo dělitelné třemi, zakrouhlí se směrem dolů na číslo dělitelné třemi. Rozdíl  ve výši   1 Kč  nebo 2Kč  se přičte ke třetí třetině a vyplatí se zaměstnanci.

6 417 : 3 = 2 139  Kč
Výživné je přednostní pohledávkou a uspokojuje se tedy ze druhé třetiny a nestačí-li to, použije se i třetina první. Ze druhé třetiny se  uhradí 2 139 Kč a  z  první třetiny  též 2 139 Kč.  Vznikne však dluh na výživném ve výši 4 400 – 4 278 = 122 Kč.  Zaměstnanci je vyplaceno….  8 085 (nezabavitelná částka) + 2 139 ( třetí třetina)  = 10 224 Kč. 

Kontrola: 4 278 + 10 224 = 14 502 Kč

Příklad č. 7

Zaměstnanec je osamělý, takže jeho nezabavitelná částka činí 4620 Kč. Jeho čistý příjem  činí 16 598 Kč,  po odpočtu nezabavitelné částky   činí 11 978 Kč. Zaměstnanec platí výživné ve výši 5 000 Kč na základě soudního rozhodnutí a dále má tyto nepřednostní srážky, které mají stejné pořadí: splátka leasingu 4500 Kč ( stará dohoda dle § 551 občanského zákoníku uzavřená do 31.12.2006), půjčka  od zaměstnavatele 500Kč (s dohodou podle § 237 ZP), pokuta 2000 Kč.).  

Výpočet plně zabavitelné částky:   11978 – 6 930 = 5 048 Kč

Výpočet jedné třetiny: 6 930 : 3 =  2 310 Kč

Z první třetiny se uhradí srážky podle svého   pořadí (nepřednostní mají  stejné pořadí- byly doručeny v jeden den, přednostní pohledávka  došla později) ve výši   2 310 Kč. Celková výše 

nepřednostních pohledávek činí však  7000 Kč a k jejich uspokojení máme pouze 2 310 Kč.  Protože mají stejné pořadí, musíme je uspokojovat poměrně.

Poměrné číslo …….2 310 : 7000 =  0,33

Částečná úhrada leasingu ……..  0,33 x 4500 = 1485 Kč

Částečná úhrada půjčky ………   0,33  x 500 =    165 Kč

Částečná úhrada  pokuty ………..0,33 x 2000 =    660 Kč 

Kontrola: 1485 + 165 + 660 = 2 310 Kč

Ke druhé třetině se přičte taková část z plně zabavitelné části zbytku čisté mzdy, aby mohly být pokryty přednostní pohledávky  ( 2 310 + 2 690 = 5000 Kč.) Výživné ve výši 5000 bude uhrazeno v plné výši.

Z plně zabavitelné částky nám zbude ….5048 - 2690  = 2 358 Kč. 

Tento zbytek z plně zabavitelné částky rozdělí poměrným číslem.

Poměrné číslo  …2 358 : 7000 = 0,3368571 se opět vynásobí  jednotlivými nepřednostními pohledávkami :

0,3368571  x 4500 = 1516 Kč

0,3368571  x 500 =    168 Kč

0,3368571   x 2000 =  674 Kč

Kontrola: 1516 + 168 + 674 = 2 358 Kč.

Úhrada jednotlivých nepřednostních pohledávek bude:

· úhrada leasingu  ………… 1485 + 1516 = 3001 Kč,

· úhrada půjčky …………….165 + 168 = 333 Kč, 

· úhrada pokuty ……… …….660+ 674 = 1 334 Kč.

Kontrola………….3001  + 333  + 1 334 = 4 668 Kč,                   2  310+ 2 358 = 4 668 Kč

Z čisté mzdy bude sraženo  výživné 5000 Kč, na další nepřednostní pohledávky celkem  4668 Kč a zaměstnanci bude vyplaceno :  2 310 (třetí třetina) +  4 620 Kč (nezabavitelná částka) = 6 930 Kč

Kontrola: 6 930 +  4668 + 5000 = 16 598 Kč

Srážky z dávek nemocenského pojištění

V souladu s § 50 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nelze uzavřít dohodu o srážkách z vyplacených dávek nemocenského pojištění  s výjimkou srážky, která se týká přeplatku na dávce nebo regresní náhradu.  Z toho vyplývá, že zaměstnavatel nemůže požadovat, aby SSZ prováděla srážky na základě dohody o srážce ze mzdy  z dávek nemocenského pojištění. 

          Zaměstnavatel musí proto přímo se zaměstnancem dohodnout postup, jak budou závazky zaměstnance vyplývající z dohod o srážkách ze mzdy zajišťovány v době, kdy bude zaměstnanec dlouhodobě nemocen nebo bude zaměstnankyně pobírat peněžitou pomoc v mateřství. Tento postup bude nutné stanovit především v případě, pokud má zaměstnanec uzavřenou dohodu na výživné podle § 551 zákona č. 40/1964 Sb. 

         OSSZ jsou  oprávněny provádět pouze srážky exekuční (výkon rozhodnutí nařízených soudy, soudními exekutory a správními úřady). 

         Srážky budou prováděny ze všech dávek nemocenského pojištění, tedy nemocenského, ošetřovného, peněžité pomoci v mateřství a vyrovnávacího příspěvku  v těhotenství a mateřství. Vzhledem k tomu, že OSSZ jsou podle § 293 OSŘ   „ novým plátcem mzdy“ ,  mohly by  provádět srážky již  dnem, kdy  se od  povinného  nebo od dosavadního plátce mzdy dozví, že byl soudem nebo jiným oprávněným orgánem nařízen výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy povinného a pro jaké pohledávky. Podle § 301 odst. 1 OSŘ platí, že pokud se  hovoří o plátci mzdy, vztahují se příslušná ustanovení zákona též na právnickou nebo fyzickou osobu, vůči níž má povinný nárok na některé z příjmů uvedených v § 299 OSŘ, tedy i na správu sociálního zabezpečení.  Zaměstnavatel bude proto povinen  v souladu s § 294 odst. 1 OSŘ  vydat potvrzení, zda byl zaměstnanci nařízen výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy a v čí prospěch, aby mohla ve srážkách pokračovat SSZ jako další plátce  příjmu. Za nástup do zaměstnání  je třeba účelově považovat i  začátek poskytování  dávek nemocenského pojištění ( viz. § 299 OSŘ).  

Současně je zaměstnavatel povinen   sdělit oprávněnému orgánu, který exekuci nařídil,  že  od určitého data se stává plátcem příjmu okresní správa sociálního zabezpečení.   Zatím   OSSZ  provádějí exekuční srážky   jen  v případě, že je  na adresu  OSSZ doručeno exekuční rozhodnutí. 


Pro  účely  informovat  OSSZ jako „následujícího plátce příjmu“   nabízíme  formulář,   na základě kterého by mohla    OSSZ   provádět  exekuční srážky z dávek nemocenského pojištění do doby, než jí bude doručeno  nařízení  výkonu rozhodnutí. 


Vzhledem k tomu, že OSSZ  nezná výši nezabavitelných částek,  je vhodné jí  tuto  informaci sdělit  přímo v „Potvrzení o provádění srážek ze mzdy“ za předpokladu, že  nám k tomu dal zaměstnanec výslovný písemný souhlas.  Pokud   však zaměstnanec nezbaví  zaměstnavatele   mlčenlivosti (souhlas odepře), nelze tuto informaci s ohledem na zákon o ochraně osobních údajů sdělovat následujícímu plátci mzdy.  V takovém případě  si   OSSZ   jako  nový plátce příjmu  musí vyžádat  od  povinného  (náš zaměstnanec)  údaje, z nichž   je patrná   výše nezabavitelné částky. 
VZOR 

„Potvrzení o provádění srážek ze mzdy  pro SSZ  podle § 294 odst. 1 zákona č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád“

Identifikační údaje o zaměstnavateli (název a přidělený variabilní symbol) : ……………………………………………………………………….

Určeno pro správu sociálního zabezpečení : …………………….

Oznamujeme Vám, že našemu zaměstnanci 

panu/paní ……………………………..         , rodné číslo…………………………,

bytem ……………………………….(dále jen povinnému“)

jsou prováděny srážky ze mzdy na základě výkonu rozhodnutí ve prospěch:

1.……………………………………………………………………………………

(uvede se ve prospěch koho se srážky provádí, v jaké výši, jestli se jedná o přednostní nebo nepřednostní pohledávku a číslo účtu, na který se srážky budou zasílat, popřípadě  zbývající  částka ke sražení a zda pohledávka nabyla právní moci). 

2. ……………………………………………………………………………………..

(uvedou se případné další srážky ve stejném rozsahu jako u předchozího bodu).
Na základě  písemného souhlasu zaměstnance Vám sdělujeme, že k dnešnímu dni   činí jeho nezabavitelná částka celkem ……… Kč    a byla uplatněna  naposledy při srážkách ze mzdy za měsíc  ……………… .
Vyřizuje: …………………….
Telefon: ………………….

V …………………dne……………..

                                                                                  -------------------------------------------

     





        razítko  zaměstnavatele a podpis

Několik plátců příjmu a nezabavitelná částka


  Povinný   má nárok na uplatnění nezabavitelné částky v rámci kalendářního měsíce jen u  jednoho plátce příjmu. Je-li  několik plátců příjmu, uplatňuje se nezabavitelná částka jen u jednoho z nich.  Soud, exekutorský úřad nebo správní úřad, který exekuci nařídil,  sděluje v nařízení o výkonu rozhodnutí,   je-li  plátce příjmu  prvním nebo druhým  v pořadí.  Ten, kdo je označen  jako první plátce příjmu, je povinen při výkonu rozhodnutí  uplatnit  nezabavitelnou částku. Druhý plátce příjmu provádí exekuci  z čistého příjmu  bez ohledu na výši nezabavitelné částky. 

Příklad č. 8

Zaměstnanec, poživatel starobního důchodu, je rozvedený.   Důchod mu vyplácí Česká správa sociálního zabezpečení.   Zaměstnavatel obdrží exekuční rozhodnutí na   přednostní pohledávku  ve výši  45 200 Kč   s tím, že  je druhým plátcem příjmu.  Zaměstnanec má  v daném měsíci čistou mzdu  6 750 Kč.   Protože je zaměstnavatel označen jako druhý plátce příjmu, k nezabavitelné částce nepřihlíží a postup bude následující:  

 6 750 : 3 = 2 250 Kč 
Protože  se jedná o přednostní pohledávku, zabaví se zaměstnanci 2/3 ve výši  4 500 Kč. Třetí třetina ( 2 250 Kč)  se vyplatí zaměstnanci.

Závěrem upozorňujeme, že   zákonem č. 285/2009 Sb., který nabývá účinnosti dnem 1.11.2009,   se  mimo jiné  novelizuje občanský soudní řád, (toto ustanovení však nabývá účinnosti  od 1.1.2010)  v němž se stanoví, že soud se na žádost účastníka, který má právo na zaplacení peněžité částky, dotáže toho, komu je zaplacení této částky uloženo,  zda a od koho pobírá mzdu nebo jiný pravidelný příjem a kde má své účty. 
Změny v provádění srážek ze mzdy od 1. 1. 2010

S účinností od 1. 1. 2010 dochází ke zvýšení nezabavitelné částky, která musí být povinnému vyplacena při provádění srážek z jeho mzdy, a to podle nařízení vlády č. 595/2006 Sb., o způsobu výpočtu základní částky, která nesmí být povinnému sražena  z měsíční mzdy při výkonu rozhodnutí, a o stanovení částky, nad kterou je mzda postižitelná srážkami bez omezení. 


Nezabavitelná částka, která musí být dlužníkovi vždy vyplacena, je odvozena

· ze životního minima jednotlivce, které je určeno v §2 zákona č. 110/2006 Sb., o životním a existenčním minimu, a  iní 3 126 Kč,

· z normativních nákladů na bydlení jednotlivce v bytech užívaných na základě nájemní smlouvy a stanovených pro obec, která má 50 000 až 99 999 obyvatel.


Nařízením vlády č.  461/2009 Sb., kterým se pro účely příspěvku na bydlení ze státní sociální podpory pro rok 2010 stanoví výše nákladů srovnatelných s nájemným, částek, které se započítávají za pevná paliva, a částek normativních nákladů na bydlení, se zvyšuje částka na bydlení ze stávající částky 3 804 Kč na 4 597 Kč. 


Částka, nad kterou se mzda zabavuje bez omezení, činí součet …... 3 126 + 4 597 = 7 723 Kč.

Nezabavitelná částka na osobu povinného činí 2/3  z částky  7 723 Kč , tj.  5 148,67 Kč.

Nezabavitelná částka na každou osobu, které je dlužník povinen poskytovat výživné, činí ¼   z částky 5 148,67 Kč, tj. 1 287,17 Kč (dále jen dílčí nezabavitelná částka). Při výpočtu nezabavitelné částky se započte tato dílčí nezabavitelná částka tolikrát, kolika osobám je dlužník povinen poskytovat výživné.  Vyživovací povinnost upravuje zákon o rodině. Vyživovací povinnost vůči dětem se týká pouze dětí vlastních, osvojených, adoptovaných a úředním rozhodnutím svěřených do péče. 


 Posuzování, na které osoby se dílčí nezabavitelná částka započte, stanoví nařízení vlády č. 595/2006 Sb.  Podle ustanovení § 1 odst. 2 nařízení vlády č. 595/2006 Sb. se na manžela dlužníka započte dílčí nezabavitelná částka, i když má samostatný příjem.  Na dítě, které manželé společně vyživují, se započítává dílčí nezabavitelná částka každému manželovi zvlášť, jsou-li srážky prováděny ze mzdy obou manželů.  Dílčí nezabavitelná částka se nezapočte na žádného z těch, v jejichž prospěch byl nařízen výkon rozhodnutí pro pohledávky výživného, jestliže výkon rozhodnutí dosud trvá.  Pokud je však uzavřena dohoda o úhradě výživného podle § 551 zákona č. 40/1964 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, dílčí nezabavitelná částka se na tyto vyživované osoby započte.  

Součet všech dílčích nezabavitelných částek a nezabavitelná částka na dlužníka činí  základní nezabavitelnou částku, která se zaokrouhluje na celou korunu nahoru. 

            Podle § 4 nařízení vlády č. 595/2006 Sb. se uplatní nová nezabavitelná částka poprvé  za zúčtovací období, do něhož připadne den, od něhož se tato částka zvyšuje.  Protože  ke zvýšení normativních nákladů na bydlení  dochází  k 1. 1. 2010,  použije se  nová výše nezabavitelné částky  poprvé při zúčtování mezd za leden 2010, tedy  ve výplatním termínu v únoru 2010.  

Příklad 

Zaměstnanec je ženatý,  má 2 vlastní děti a další dítě, které bydlí ve společné domácnosti, je dítě manželky z prvního manželství.  V případě provádění srážek ze mzdy bude činit nezabavitelná částka….  5 148,67 + ( 3 x 1 287,17) = 9 010,18 Kč, po zaokrouhlení 9 011 Kč.

Započte se jako vyživovaná osoba manželka dlužníka  a jeho dvě vlastní děti.

Příklad

Zaměstnanec je rozvedený a   na základě dohody  uzavřené podle § 551 občanského zákoníku platí výživné na 2 děti. V případě exekuční srážky bude činit nezabavitelná částka……………..

5 148,67 + (2 x 1 287,17) =7 723,01 Kč, po zaokrouhlení 7 724 Kč.

Příklad

Zaměstnanec je ženatý, vyživuje  rodiče a 2 vlastní děti.  Nezabavitelná částka činí…5 148,67 + ( 5 x 1 287,17) = 11  584,52 Kč, po zaokrouhlení  11 585 Kč.  Započte se manželka, 2 děti a 2 rodiče.

Postup při výpočt  srážek ze mzdy 


Od čisté mzdy se odečte základní nezabavitelná částka. Tento zbytek se porovná s částkou, nad kterou se mzda zabavuje bez omezení, tj. od 1. 1. 2010 s částkou 7 723 Kč.   Pokud je však zbytek čisté mzdy roven částce 7 723 Kč  nebo je  nižší  než  částka 7 723 Kč,   sníží se  tento zbytek na číslo dělitelné třemi a vypočítají se třetiny.  Nejvyšší výše třetiny činí:

7 723 – 1 = 7 722 Kč

7 722 : 3 = 2 574 Kč.

1. třetina  je určena k vydobytí pohledávek  přednostních i nepřednostních podle svého pořadí,

2. třetina   je určena k vydobytí přednostních pohledávek a pokud takových není, vyplatí se  dlužníkovi,

3. třetina  se vyplatí dlužníkovi.


Bez omezení se srazí zbytek čisté mzdy přesahující částku, nad kterou se zbytek čisté mzdy srazí bez omezení, tj.  nad částku 7 723 Kč.  Jde o plně zabavitelnou část zbytku čisté mzdy.  Tato  částka se nejprve připočítává ke druhé třetině, aby došlo k přednostní úhradě přednostních pohledávek. Pokud však dlužník nemá přednostní pohledávky, použije se tato částka   na krytí nepřednostních pohledávek.  

 Příklad

Čistá mzda zaměstnance činí 17 895Kč.  Je ženatý a má 2 děti  (s manželkou se jedná o 3 vyživované osoby). Nezabavitelná částka činí 9 011 Kč.   Je nařízena přednostní exekuce ve výši 45 770 Kč.  Nepřednostní srážka, která má dřívější pořadí, než-li přednostní pohledávka, činí 3 000 Kč. 

Postup

Čistá mzda snížená o nezabavitelnou částku ……17 895 – 9 011 = 8 884 Kč 

Část mzdy zabavitelná  bez omezení …..8 884 – 7 723 = 1 161 Kč

Snížení na dělitelnost třemi … 7 723 – 1 = 7 722  Kč

Výše třetin…… 7 722 : 3 = 2 574 Kč

Z první třetiny bude uhrazena část nepřednostní pohledávky ve výši 2 574 Kč.

Ke druhé třetině se přičte  část mzdy zabavitelné bez omezení … 2 574 + 1 161 = 3 735 Kč a  uhradí se přednostní pohledávka ve výši 3 735 Kč.

Zaměstnanci se vyplatí……  2 574 ( třetí třetina) +  1 (snížení na dělitelnost třemi) + 9 011 (nezabavitelná částka) = 11 586 Kč

Kontrola………. 2 574 + 3 735 + 11 586 = 17 895 Kč

