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Projekt: ,Propojeni praxe s vyukou mechatroniky a automatizace pro zaky stfednich
odbornych Skol a udilist“, req. ¢. CZ.1.07/1.1.00/54.0057

ZAVERECNA ZPRAVA
ze spole éného odborného semind e zapojenych u ¢itel i
partnerskych Skol do projektu se zam  éstnavateli

~-MECHATRONIKA A PRAXE"
odborny semina F pofadany v ramci kli €éové aktivity projektu KA 03
Priprava vycvikovych material 0 pro st fediska praxe ve spolupraci

se zam éstnavateli se uskute ¢€nil dne 16. ¢ervna 2015

Seminaf se uskute €nil na adrese:  Yugra Alliance s.r.o., Freyova 27, Praha 9, Vysocany
(byvald budova HK CR, stanice metra Vyso€anska).

Cilem semina fe bylo:  Pfedani nabytych zkuSenosti mezi zapojenymi ugiteli — &leny
realiza¢nich tym( — 7 zapojenych Skol se zastupci zaméstnavatel(, kde probihala prakticka

vyuka a vytipovani dalSi potfebné spoluprace sméfujici k propojeni kol s podnikovou praxi.

Program semind re:

1. Zahajeni — vystoupeni odborného supervizora projektu — mechatronika v sektoru
obrabécich a tvarecich strojl

2. Vystoupeni zastupcu jednotlivych Skol zapojenych do projektu — nové prvky vyuky se
zaméfrenim na mechatroniku

3. Vystoupeni zastupcl spolupracujicich firem na téma: potfeby praxe a dovednosti
zaku
TOS VARNSDOREF, a.s.
KOVOSVIT MAS, a.s.
Smeral Brno, a.s.
SKODA MACHINE TOOL, a.s
TOS KURIM - OS, a.s.

4. Zavér, ukonceni seminéare
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Casovy rozvrh seminéfre:

1. hodina 9.30 -10.15 5. hodina 13.15 - 14.00
2. hodina 10.15-11.00 6. hodina 14.00 — 14.45

3. hodina| 11.00-11.45 prestavka 14.45 - 15,00
prestavka| 11.45-12.30 7. hodina 15,00 — 15,45

4. hodina 12.30 - 13.15 8. hodina 15,45 - 16,30

Vystoupeni jednotlivych G €astnik (1 a zaméreni jejich prezentaci:

Svaz strojirenské technologie, zajmové sdruzZeni

Ve vystoupeni ing. Bedficha Musila, ktery je v projektu zafazen na pozici supervizor byl
kladen dlraz zejména na uplatnéni mechatroniky ve vyrobé& obrabécich a tvarecich strojl.
Ing. Musil predstavil vyrobni program celé ¢lenské zakladny Svazu strojirenské technologie
(zejména vyrobcu obrdbécich a tvéfecich stroji) a poukdzal na vazby mezi vyrobou a
oborem mechatroniky.

Uplatnéni mechatroniky ve vyrobnich strojich

Kompenzace deformaci - kompenzace deformaci stroje pri
obrabéni tak, aby stroj dosahovat Fadové vy3si pfesnosti pfi
stejnych konstrukénich prvcich, kdy vyssi presnosti je
dosahovano specialnimi zplusoby odmérovanim a korekci
pohonu a zpusobem fizeni stroje béhem obrabéni.
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METODY KOMPENZACI NA RIDICiICH SYSTEMECH
MECHATRONIKA
Geometrické chyby na obrabécich strojich
et | e chrabani
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Smeral Brno, a.s.

Tuto spole¢nost prezentovala Mgr. Musilova, kterd ve svém vystoupeni poukazala na
nedostatek kvalifikovanych mladych lidi a na potfebu zaméstnavatele ziskat predevSim
odborniky pro ovladani mechatronickych a automatiza¢nich postupu. Jako pfiklad uvedla
presné mérfeni Leica LTD706.

@ SMERAL BANDO .
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Kovosvit MAS, a.s.

S prezentaci spoleCnosti KOVOSVIT MAS, a.s. vystoupila pani Pospichalova, ktera
vyzdvihla z4jem zaméstnavatele ziskat mladé lidi. Specifikovala nabidku a poptavku a
pfiblizila i formu odmény (naboru) novych pracovnikl pfichazejicich ze stfednich odbornych
skol.

Hledame a nabizime —
EAE)
Hledame MNahizime
» absolventy technickych kol » spolupraci s odbomiky v oboru
strojniho a elekirotechnického

zaméteni » praci s moderni technikou

. » moZnost profesniho ristu a
> aktivnl plistup k praci dal$iho vzdélavani

» znalost jednoho svétoveho . zazemi (spé$né spoletnostis

jazyka dlouholetou tradici
> ochotu dale se vzdélavat Studentam technickych kol dale
» spolehlivost a cilevédomost nabizime:;
» témata zavéreénych praci,
praxi

» praci na ¢asteény uvazek
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Stipendijni program na COP SU E!:i!i:‘}

— Typy stipendijnich prispévku:

—a) prospéchovy — az 5.000,- KE od Il. roéniku studia

—b) za odbornou praxi konanou ve spoleénosti
KOVOSVIT MAS, a.s. (dale jen ,Spoleénost®) — az
5.000,- K& od lll. roéniku studia

— Vyplata stipendia probiha pololetné po vyhodnoceni
uplynuleho pololeti, nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho mésice.

VyuZzitelnost technickych obort liZ!:i;B

—+V CR je nedostatek kvalitné technicky vzdélanych lidi

—Je ohroZena budouci konkurenceschopnost zemé,
prumysl a strojirenstvi tvofi velkou ¢ast HDP

—Firmy v sou¢asné dobé hledaji cesty, jak podpofit
technické vzdélavani v CR

— Podili se na tvorbé celezivotnich programu vzdélavani

— Lze predikovat neustaly zajem o technicky vzdélane lidi
— generaéni vyména, nové technologie...



-~ . .i'!' 1
evropsky ] A
socialni : HNISTERSTVE & T OF Vzdélavani
fondvCR EVROPSKAUNIE i/ pro konkursaoaschopacst
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
L 2

TOS KURIM - 0S, a.s.

Za TOS KURIM-0S, a.s. vystoupil ing. Kupka, ktery specifikoval pozadavky zaméstnavatel(i
na zaméstnance. Vysvétlil, pro¢ je dulezité, aby novy zaméstnanec mél tyto pracovni a
moralni vlastnosti:

- ochota pracovat;

- ochota komunikovat a naslouchat;

- poctivost;

- schopnost se ucit;

- odborné znalosti.

PROC mechtronika 727

- TOS KURIM — 08, as. dodiva fedeni pro obribeni pro konkrétniho zikaznika,
abribect stroj vietnd technologie, ndstrojil. nafadl pomfcek, SW a skolen
pracovniki, dodavka musi spliovat velmi naroéné pozadavky odbératele —
vikon, presnost, bezpednost price, bezpornchovy provez. ulivatelsky komfort. ..
a satozfejme veikerou legislativu, Setrmost k Bvotniim prostiedi.

PROTO: Realimyje viastnd vivop, vizkum. kenstrukel, virobo dild ooontis,
ofivovani, servis, proto musi pon#Eivat nakupovane komponenty na vysoks
technické a ubivatelské drovnl, schopné zajistit velkeré poZadavky wvieme
diagnostiky.

TOS KURIM = 08, a.s. dodava odbérateli
feseni jako optimalni konfiguraci obrabéciho
centra podporovanou viemi prvky moderni
mechatroniky schopné dlouhodobé
realizovat obrabéni v poZadované jakosti.
Operatar straje musi zajistit pfedepsanou
obsluhu, GdrZbu a predeviim kvalitnl data
pro fizenl a komunikaci

i = 27 ToS KUAR - 05 a.n prazantacs spokinost 12014 0 TGS HURIM
R T
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2. cast...
PROFIL ABSOLVENTA

TECHNICKE MYSLENI, TVORIVOST, MANUALNI
ZRUCNOST A VERBALNI SCHOPNOSTI

-V CR je nedostatek kvalitné technicky vzdélanych lidi.
- Je ohroZena budouci konkurenceschopnost zemé.
- Technické vlohy maji jen nékteri.
- Chceme je najit.
- Jejich predpoklady podporit a rozvijet.
- Prilakat je do svéta techniky.
- Prilakat je do svéta zamestnani ( v nasi firme)

Stramy =3 ToS KIAM - 05 2. parsntacs spokinosti 12014 TEI‘SHURIM

Pozadavky zaméstnavatelu:

- OCHOTA PRACOVAT ( pro firmu, nasobé... )

- UMET KOMUNIKOVAT ( ¢ist dokumentaci, najit informace,
vytfidita zpracovat je, prezentovat— mluvit - jazyKy, aktivni,
pasivni...)

- MORALKA A POCTIVOST ( kdzen, stanovit si priority,
samostatnost, odpovédnost, loajalita..., tymova sounélezitost.. )

- SCHOPNOST SE UCIT ( stanovovat kriteria, hodnotit, pfebirat
zkusenosti, hledat dalsi, nové..., zdroje, informace...)

- ODBORNOST - vyucenec- 35% Znalosti a dovednosti
- maturant— 50%
- inenyr—40%

Strany =3 ToS KIAM - 05 2. parsntacs spokinosti 12014 TEI‘SHURIM
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Skoda MACHINE TOOL, a.s

Za SKODA MT, a.s. vystoupil ing. Svehla, ktery Gc¢astnikdm seminafe pfiblizil vyrobni
program spole¢nosti, poukazal na vysokou technickou a technologickou vybavenost fabriky a
nutnost, aby Skola pfipravila své Zaky na dovednosti, které fabrika potfebuje.

REFERENCE: ENERGETIEA @H‘ﬂﬂﬂ

NS Y N
EE‘ L TTaE
Ry Ny W

—

.-I ?r_ ; <! =3
=

e

HCW 3/ 5KODA POWER (CF) HCW 3 (2x) {ALETOM [CH}



g L]

13 13
[ ] W
evropsky f-
socidini HMIETERSTVO SKOLSTY n:m;nu
fondvCR EVROPSKAUNIE  wilioeze a rEior pro konkurenceschopaost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
L g

Ceské republice se zoufale nedostava kvalitnich technicky
kvalifikovanych lidi

zajern studentd o technicke obory nepostagl nasytit trh
prace
v technickych oborech chybi a2 100 000 pracovnikd

chybi kvalifikovani pracovnicl pro obsluhu CNC abrabécich
strojd

Geskd republika pomalu pfichdzi o povést, ktera nasizem|
proslavila po celém sv&t®, a tou byla wifibena femesing
dovednost i kreativita

pokud by sougasny stav trval | nadale, za 10 let nebude u
nas Zadny femesinik a Zadny pracovnik ve strojirenstyi

pramérné nastupni mzdy absolventd technickych obord
vyrazné prevyEuji mzdy jejich humanitné profilovanych
kolegl, ktefi navic Jen obtizng shang|l zameastnan|

Techincky tfdenik T2015

Perspektivy studentt technickych
oboru jsou opravdu velké a zalezi na
zajmu jejich i rodicu, kam to se svym
zajmem pili a nadanim dotahnou.

10



X
_-’\,". 1

evropsky
socidinf MNISTERSTVO SKOLST! OF Vrdélavini
fondvCR EVROPSKAUNIE  wilioeze a rEior pro konkurenceschopaost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
L g
TOS VARNSDOREF, a.s.

TOS VARNSDORF a.s. zastupoval ing. Cervinek, ktery v diskuzi na téma vybavenosti 3kol
pro vyuku upozornil na problém, Ze ¢eské Skoly jsou vybavovany asijskymi stroji.
Prezentaci TOS VARNSDOREF, a.s. obdrzeli u€astnici na misté.

VARNSDDRF

N program

K ;
m— R
| jadro |

Tl |
! owl, panel | U
h TOR—
[ I b doplikene funkey
| e ) A {chnzen], mainl,
—14 k sl Y1 e apsd
| DN penes K A PLC logiché sty H=a 1= _—
i {
F ﬂl apitn Eseni

VARNSDDRF

Frézovani hlinikového télesa frézovaci hiavy HV/2

11
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Vystoupeni jenotlivych zapojenych Skol — partner @ projektu

Stredni odborna skola a Stiredni odborné ucilisté, Kurim

Prezentaci predstavila ing. Smetanova. Ve svém vystoupeni zdUraznila poZzadavky podnikd,
se kterymi Skola spolupracuje a pohled Skoly jak je moZné tyto pozadavky naplnit. Dale pak
specifikovala vybaveni Skoly a kladné hodnotila doplnéni vyukovych prostfedkl o vyukové
panely spol. Festo s.r.o.

PoZadavky podniku v okoli Skoly

Prass v obotu

-

PLE techniky

Programvatalns | [ o '
e | Znabostizdklado - |
automaty [

SolidWorks— software, 3D modelaf
SolidCAM - pocitacove programovani

Software — ridici systéemy Sinumeric, iTNC530,
Fanuc

Vyukoveé panely Heidenhain
Vyukové panely Festo Didactic

Stavebnice Dominoputer — cislicova technika -
logické obvody

12
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Stredni Skola strojirenska a elektrotechnicka, Brno

Prezentaci predstavil Mgr. Dostal. Ve svém vystoupeni se pfedevsim zaméfil na cil Skoly
zvysit kvalitu Zaka v oblasti mechatroniky. Uvedl zakladni sméry, kterymi se chce Skola dale
ubirat, tj. zejména na vybudovani nové u¢ebny mechatroniky a automatizace.

[Shrnutl’ ]

= Podarilo se zvyseni kvality vyuky zaku
v oblasti Mechatroniky

= Pfipravit pro zaky vycvikové materialy

» RozSifeni moznosti pfi vyuZiti softwaru
Fluid Sim

[Budoucnost ]

» Dokonceni vycvikovych materialt a
cvi¢nych uloh pro vyuku Mechatroniky

» Dobudovaninové ucebny
Mechatroniky a PLC automatizace

(bude zahrnovat vyuku pneumatiky,
hydrauliky a PLC programovani)

13
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Stiredni $kola stavebni a technicka, Usti nad Labem

Prezentaci pfedstavil pan SindelaF. Ve svém vystoupeni kladné hodnotil spolupraci s firmou
TOS VARNSDOREF, a.s. a dale pak pozitivné vyzdvihl i pfinos vybaveni Skoly vyukovymi
panely Festo s.r.o.

VYUKOVE MATERIALY PROJEKTU - UKAZKY

PEATOVHT LT 1 SRR TAROOET

Srnacd. iy ke Tum
e F—

Creladani p-u:nurl. histabilniho roevadsts.
..nnu1"9-m-r:nﬂ SrdahT o lnoi T p T P eas mli{pi"iﬂl—u
it (et i, PH e o el

syl e

Prmwa v

PROJEKT - MECHATRONIKA

Odborna prakticka vyuka uéiteld u zaméstnavateld -
prakticka vyuka ve firmé TOS VARNSDORF a. s.

14
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Vyssi odborna Skola a Stredni Skola, Varnsdorf

Prezentaci pfedstavil Mgr. Skoda, ktery popsal stav vyuky mechatroniky a pfedstavil vize
vyuky mechatroniky na jejich Skole. Také kladné zhodnotil spojeni s firmou TOS
VARNSDOREF a.s. a vyzdvihl pfinos nakoupenych vyukovych paneld od firmy Festo, s.r.o..

Wy EST odbornd Skola a

Stfedni Ekoln, VRMSHOr, vhoai s

- s
skola pro studenty, g
ktefl chtéjl v Zivoté néco dokdzat! ﬁ

Stav vyuky mechatroniky na VOS a 58 Varnsdorf

» Systém Mechatronic Education dodan v ramci projektu EU

» Vyuka pomoci systému zapracovana do SVP a
implementovana do vyuky

+ Uéebna pro cca 20 Zakl

* Trvani projektu 2012 - 2014

WiyEET odbormad Skola a
Sifedni Skoln, Varnsdor, s epesoes *\'_‘ !

Skola pro studenty,
kteff chiéli v Eivoté néco dokdzat!

Vize vyuky mechatroniky

* Maturitni obor Elektrotechnika — zaméfeni Mechatronika
* Daliiinvestice do portfolia uéebnich pomicek

*  Spoluprace s FVTM LIEP

*  Spoluprace s FM TU v Liberci

o

15
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Gymnazium a Stiredni odborna Skola, Podborany

Prezentaci pfednesl ing. Otipka, ktery popsal strategii vyuky mechatroniky a uvedl zékladni
vybaveni u¢ebny. Ing. Otipka popsal zplsob vyuky mechatroniky pfed dodavkou vyukovych
panelu, vyzdvihl skute¢nost, Ze se po dodavce vyukovych paneld od firmy Festo, .s.r.o.
vyrazné zvySil zajem 2aku o vyuku a prfedpoklada kladnou odezvu jak u rodicu, tak zejména
u potencialnich zaméstnavatel(.

' STRATEGIE VYUKY
MECHATRONIKY CAD-CAM
systémy

Vybaveni:

CAD SolidWorks

CAM HSMWorks

Fanuc NC Guide, Siemens,
Heindenhain

Basic Lab Set

Extend Mechatronic System
Extend Robotic Systam
Fluidsim (pheumnatic, hydraulic)

Robotika

Ostatni; Lego Mindstorms EV3, ARDUING, Edison, Jabiotron 100, 3D tisk

' UCEBNA MECHATRONIKY
Vyuka

16



[ Py W
evropsky 2
socialni HMNISTERSTVO &K T n!;mnim
fondvCR EVROPSKAUNIE i/ A TELO! pro konkurenceschopaost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
L g

Stredni odborna skola strojni a elektrotechnicka, Velesin

Prezentaci predstavil Mgr. Hromek, ktery pfibliZil u¢astnikim vybaveni Skoly a zpusob vyuky,
ale také uvedl, jakym zplsobem Skola spolupracuje s firmami v daném regionu. Upozornil na
skute€nost, Ze poptavka po absolventech s dobrou znalosti mechatroniky vyrazné vzrostla.

PRINOS PROJEKTU PRO
SKOLU

Ziskani novych materiall pro vyuku
Spoluprace s podniky

Mové vybaveni pro vyuku elektropneumatiky
Rozsifeni systému testovani zakl
Prohloubeni a rozsifeni znalosti uciteld

FIRMY SPOLUPRACUJICI
SE SKOLOU

BOSCH Ceské Budgjovice,
JIHOSTROJ Velesin,

LINDE POHONY Cesky Krumlov,
GPN Trhove Sviny,

GROZ —- BECKERT CZECH s.r.o0.,
ENGEL strojirenska spol. s. 1. 0.

PODEBRADKA a. s. vyrobni zavod DOBRA VODA
Byriov

17
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Stredni odborna skola a Stiredni odborné ucilisté, Vyskov

Prezentaci pfednesl ing. Nedéla, ktery konstatoval, Ze mechatronika jako pfedmét se na
jejich Skole nevyucuje. Dovednosti, které jsou pro mechatroniku potfebné se vyuduiji v jinych
predmétech. Cilem je tedy, aby byl pfedmét mechatronika zafazen do osnovy Skoly, protoze
se po absolventech s touto odbornosti zvysila poptavka. Také on vyzdvihl spolupraci s
firmami v daném regionu a zvySeny zajem téchto firem po absolventech z jejich Skoly.

Piivodni stav pred zaciatkem projektu

Obory - Obor Mechatronik se na skole nevyucoval

Vyuka mechatroniky v pifedmétech

Problematika mechatroniky se na skole v jednotlivich predmétech cilené
nevyucovala. Pouze nékteré elektropneumaticke prvky se vyuéovali v
predmeéiech oddélend bez zdiraznéni navaznosti.

Materiilni zabezpefeni - bez materiilniho zabezpedeni

Spolupracujici firmy

HESTEGO a. &., Na Nouzce 470/7 , 682 01 Vyikov

2 Pramet Tools, s.r.o., Unidovska 9052, 787 01 Sumperk

3. SMC Industrial Awtomation CF s.r.0., Cokrovarska 21, 682 01 Vvikoy
+ 4 Fischer Vvikov. spol. s.r.o., Osvobediteli 59, 683 03 Ivanovice na Hané
2 H FRITZMEIER s. r.o., Tovami 592/3 682 14 Vvikoy
L ABO valve,s.r.o., Dalimilova 28554, 783 35 Olomouc- Chomoutay
« T SolidVision, s.to., Josety Faimonove2409/11a, 682 00 Bruo
« B MUBEA - HZP, s.r.o., Dolni 3137/100, 79601, Prostéjov
» 9. ELEKON, sr.o. Bménska 411/15 682 01 Vyskov

-

18
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Hodnoceni seminare

*

Zapojeni ucitelé provedli hodnoceni seminéfe (viz pfiloha) s velice kladnym vysledkem.
Celkové pramérné znamky za jednotlivé hodnocené kategorie byly v rozmezi 1 — 1,83.

Subjektivné i objektivné byl tedy hodnocen pozitivné se znaénym pfinosem pro zuéastnéné
ucitele partnerskych Skol a zastupce zaméstnavatelu.

géI\SI)ISNAI'? - Vysledky supervize na E ;j ;j ;j ;j ;j ;j ;j ;j E E E E E
Skolach a priklady "dobré" praxe 8|l 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8
S S S S S S S S S = = A A A
16.6.2015 Praha 9, Freyova 27 T T A I R I I I I I I
Naplnéni osobnich ocekdavani 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2
Hodnota ziskanych poznatkdi 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1
Aktivni zapojeni pfi kurzu 2 2 2 1 2 3 2 1 1 1 1 1 2 2
Ocekdvand vyulZitelnost v praxi 2 2 2 1 2 3 3 1 3 2 1 1 2 2
PFinos seminare 1,75|1,75|1,75|1,25|2,00| 2,50 | 2,25|1,00(1,75| 1,50|1,00|1,00|1,75| 1,75
Vybavenost skolicich prostor/laboratofi |1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2
Cistota a osvétleni 1 |1 |2 1 |1 |1 |1 |1 1 |1
Klid na prdci 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kvalita obcerstveni 2 1,5 |3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Skolici prostiedi 1,25(1,38|2,00(1,00|1,00|1,25|1,25|1,00|1,50| 1,00|1,25|1,00|1,25|1,50
Schopnost zaujmout 2 1 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1
Metodické vedeni kurzu 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Vztah k ucastnikim 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2
Odbornost vzhledem k tématu 1 1 2 1 2 3 2 2 1 1 1 1 1 2
Lektofi 1,50(1,25|1,50|1,25|1,50|2,25|1,25|1,25|1,00| 1,25|1,00|1,00| 1,00 1,50
Vyklad a teorie 2 2 1 2 2| 4 3 2 1 2 2 2 2 2
Interaktivni cviceni 3 3 1 2 4 2 1 2 2 2 2 2
Tymové diskuse 2 2 2 3 2 4 3 1 2 1 1 2 3 3
Prezentace lektora 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 2 3 3
Vyuzitelnost v praxi 2,25(2,00|1,50|2,00|2,00|3,50]|2,67|1,50|1,25| 1,50|1,50|2,00| 2,50 | 2,50
Celkovy primér 169|159|169|1,38|1,60(2,38(1,80(1,20(1,38| 1,31|1,19|1,25|1,63|1,81
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
*
KA 03 | x| x| x| 2| x| x| 2| =
SEMINAR - Vysledky supervize na T2 2 2| 2] 2 2| 2 = M
Skolach a pfiklady "dobre” praxe S| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8 = pozndmka
R D = - e e e

16.6.2015 Praha 9, Freyova 27 SRS S|8R| ] R T
Naplnéni osobnich ocekavani 2 1 1 2 1 1 1 1 1(1,35
Hodnota ziskanych poznatkd 2 1 1 2 1 1 1 1 21,48
Aktivni zapojeni pfi kurzu 1 1 1 2 1 1 1 1 21,48
Ocekdvanda vyuZitelnost v praxi 2 1 1 3 2 1 1 2 2(1,83
Pfinos seminare 1,75|1,00 1,00 2,25|1,25|1,00|1,00|1,25|1,75| 1,53
Vybavenost skolicich prostor/laboratofi 2 1 1 2 1 1 1 1 1(1,41 1x nehodnoceno
Cistota a osvétleni 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 2| 1|109
Klid na praci 1 1 1 1 1 1 1 1 1{1,00
Kvalita obcerstveni 2 1 2 1 1 1 1 3 211,50
Skolici prosttedi 1,50 | 1,00 | 1,25 | 1,25 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,75 | 1,25 | 1,25
Schopnost zaujmout 2 1 1 1 1 1 2 1 2|1,35
Metodické vedeni kurzu 2 1 1 1 1 1 2 1 211,26
Vztah k ucastnikiim 2 1 1 1 1 1 1 1 11,17
Odbornost vzhledem k téematu 1 1 1 1 2 1 1 1 1(1,35
Lektofi 1,75|1,00(1,001,00|1,25|1,00|1,50|1,00|1,50| 1,28
Vyklad a teorie 2 1 2 2 1 1 2 2 211,91
Interaktivni cviceni 2 1 2 2 1 1 3 2 312,05 2x nehodnoceno
Tymové diskuse 2 1 2 2 1 1 3 2 2(2,04
Prezentace lektora 1 1 1 2 1 1 2 2 211,61
Vyuzitelnost v praxi 1,75|1,00|1,75|2,00|1,00|1,00|2,50|2,00| 2,25 1,90
Celkovy primér 1,69|1,00(1,25(1,63|1,13(1,00|1,50|1,50|1,69| 1,49

V Praze dne 17. 6. 2015

Seminar pfipravili a na zavérecné zpravé spolupracovali:

Ing. Bedfich Musil, odborny supervizor projektu

Ing. Irena Mackova, manazer/koordinator projektu

Milada Prosteckd, vécny manazer projektu

Ing. Leo$ Macak, finanéni manazer projektu




